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Sermaye Piyasasi Kurulundan:

MERKEZi TAKAS KURULUSLARININ KURULUS VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDA GENEL YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi

Kanununun 77 ve 78 inci maddeleri cercevesinde merkezi takas kuruluslarina ve merkezi karsi taraf
uygulamasina iliskin esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 77
ve 78 inci maddeleri cercevesinde Merkezi Takas Kuruluslan ve bu kuruluslarca yerine getirilen
faaliyet, is ve islemlere iliskin hususlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 77
ve 78 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanim ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araclari, kambiyo ve kiymetli madenler
ile kiymetli taslarnin ve Kurulca uygun goérulen diger sdézlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin serbest
rekabet sartlarn altinda kolay ve guvenli bir sekilde alinip satilabilmesini saglamak ve olusan fiyatlari
tespit ve ilan etmek Uzere kendisi veya piyasa isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen, alim-
satim emirlerini sonuclandiracak sekilde bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini
kolaylastiran, Kanuna uygun olarak yetkilendirilen ve duzenli faaliyet gosteren sistemleri ve pazar
yerlerini,

b) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayilh Sermaye Piyasasi Kanununu,
c) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

¢) MTK: Kanunun 77 ve 78 inci maddesinde belirtilen hizmetleri yerine getiren merkezi takas
kuruluslarini,

d) MTK Yoénetmeligi: Kanunun 77 nci maddesi ve bu Yonetmelik uyarinca MTK'larda Uyelik,
teminat, takas esaslari, temerrit islemleri, disiplin, sermaye, gelir ve diger konulara iliskin usdl ve
esaslar dizenleyen, MTK'lar tarafindan hazirlanarak Kurulun onayi ile cikarilacak yénetmeligi,

e) Onemli Etkiye Sahip Ortak: Kanun uyarinca kurulmus olan borsalar ve T.C. Basbakanlk Hazine
Mustesarligi hari¢, sermaye veya oy haklarnin dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazlasini
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temsil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina tye belirleme imtiyazi veren
paylara sahip olan ortag.,

f) TCMB: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,
g) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tark Ticaret Kanununu,

g) Sermaye piyasasi araclari: Menkul kiymetler ve turev araclar ile yatinm sézlesmeleri de dahil
olmak Uzere Kurulca bu kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini,

h) Uye: MTK nezdinde gerceklestirilen islemlere taraf olmalarina izin verilenleri,

1) Yonetici: Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Mudar ve Yardimcilar ile ic kontrol, risk
yonetimi, i¢c denetim ve gbzetim birimlerinden sorumlu kisi veya kisiler ile imza yetkisine sahip diger
kisileri,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezi Takas Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyetleri
Kurulus

MADDE 5 - (1) MTK'lann kurulusuna Kurulun teklifi Uzerine Kanunda tanimlanan ilgili Bakan
tarafindan izin verilir. Bu kuruluslarin faaliyete gecmesi Kurulun iznine tabidir.

(2) MTK'lann kurulmasi teklif edilirken, bu Yonetmelikte sayilan sartlarin yani sira yurt ici ve yurt disi
finansal piyasalarn genel durumu ile sistemik risk unsurlari ve MTK'larin hizmet verecekleri borsalar
ve diger hususlar g6z énunde bulundurulur.

Kurulus sartlan
MADDE 6 - (1) Kurulus izni verilebilmesi icin, MTK'larin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmalari,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

c) Paylarinin nakit karsihgi cikariimasi,

¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi ve tamaminin édenmis olmasi,

d) Kurucularinin ve tazel kisi kurucular Gzerinde dogrudan veya dolayh olarak énemli etkiye sahip
olan ortaklarinin Kanunun 44 Gnct maddesinde yer alan sartlar tasimalar,

e) Esas sozlesmelerinin Kanun ve ilgili dizenlemelerde yer alan hikdmlere uygun olmasi,

f) Ortaklik yapisinin acik ve seffaf olmasi,

gerekir.

(2) Kuruculann ve tGzel kisi kurucular Gzerinde dogrudan veya dolayl olarak énemli etkiye sahip
ortaklarin ayrica gerekli mal® guc ve isin gerektirdigi durustlik ve itibara sahip bulunmasi sarti
aranir.

(3) Kamu tuzel kisileri haric tuzel kisi kurucularnn ve ttzel kisi kurucular Uzerinde dogrudan veya
dolayli olarak 6nemli etkiye sahip ortaklarin son U¢ yila ait bagimsiz denetimden gecmis finansal
tablolanini sunmalari gereklidir. Yabanci kurucu ve ortaklar icin uygun oldugu 6lctde, Turk uyruklu
gercek ve tUzel kisiler icin aranan sartlarin mevcut olduguna dair, bulunduklari Glkenin yetkili
makamlarinca onanmis bilgi ve belgelerin noterce tasdikli cevirilerinin veya gecerliligi kanun veya
uluslararasi so6zlesmelerle kabul edilen sekilde olduguna dair bilgi ve belgelerin sunulmasi
zorunludur.
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(4) Bu Yénetmeligin besinci bélimde duzenlenen merkezi karsi taraf uygulamasi kapsaminda yer
alan ek sartlar sakhdir.

Onemli etkiye sahip ortaklarin, yoneticilerin ve ihtisas personelinin sahip olmalan gereken
sartlar

MADDE 7 - (1) MTK'lann énemli etkiye sahip ortaklari, yoneticileri ve ihtisas personelinin;

a) Muflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da haklarinda iflasin ertelenmesi karar
verilmis olmamasi,

b) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi Kurulca iptal edilmis yahut borsa tyeliginden
surekli olarak cikarlmis kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan
kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazili suclardan kesinlesmis mahkdmiyetinin bulunmamasi,

c) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayil Odeme Guclugu icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkinda
tasfiye karari verilmemis olmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 53 Gnct maddesinde belirtilen sUreler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya
da devletin guvenligine karsi suclar, anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gaveni kétaye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme
veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétuye kullaniimasi, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kacakcilik, vergi kacakciigr veya haksiz mal edinme suclarindan mahkim
olmamasi,

zorunludur. (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirnimasina, kapatiimasina veya konkordato
teklifinin tasdikine iliskin kararin; (b) bendinde yer alan sartlar ise buna iliskin kararin kesinlesme
tarihinden itibaren on yil ge¢cmesi halinde, bu fikranin uygulamasinda dikkate alinmaz. Tuzel
kisinin yénetim kurulu Gyesi olarak atanmasi halinde yukaridaki sartlar atanan ttzel kisi temsilcisi
icin de aranir.

(2) MTK'lann yoneticilerinde degisiklik meydana gelmesi halinde, durum goérevden ayriima
nedenleri ile birlikte izleyen ilk isgin0 icinde Kurula bildirilir. MTK'larin yoneticilerinin gorevlerinin
devami esnasinda bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlan tasimadiklarinin tespiti ya da
anilan sartlan kaybetmeleri durumunda bu kisilerin gorevleri MTK tarafindan sonlandiriir. MTK,
yoneticilerinin bu maddede belirtilen sartlan kaybedip etmediklerini takiple yakimludur. Bu tespitin
Kurulca yapiimasi halinde ilgililerin Kurulca gorevden aynimalari talep edilir ve bu talep MTK
tarafindan yerine getirilir. Gérevden ayrilmasi talep edilen kisinin yonetim kurulu Uyesi olmasi
halinde MTK genel kurulu en gec¢ otuz gun icerisinde ilgili yonetim kurulu Uyesinin gbrevden
alinmasi gundemiyle Kurulca olaganustu toplantiya cagrilir.

(3) MTKlann yoénetici disindaki ihtisas personelinin gérev yapmasi icin gerekli sartlardan birini
tasimadiginin sonradan tespiti veya ortaya cikmasi halinde ilgili personel atamaya yetkili organ
tarafindan gérevden alinir.

Kurulus islemleri

MADDE 8 - (1) Kurucular, kurulus sartlarina uygun olarak hazirlayacaklar esas s6zlesme ve 5 ve 6
ncl maddelerde 6ngodrulen hususlar tevsik eden belgelerle birlikte Kurula basvuruda bulunurlar.

(2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca MTK'larin kurulus izninin alinmasini takiben, kurulus
islemlerinin  TTK cercevesinde tamamlanmasi icin GUmruk ve Ticaret Bakanligina basvuruda
bulunulur.
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Faaliyet sartlar

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi cercevesinde kurulusuna izin verilen MTK'larin bu
izni almasini takiben en gec¢ bir yil icinde, Kurula faaliyet izni almak Uzere basvurmasi sarttir.
Faaliyet izin basvurulan, basvuru sirasinda aranan bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak Kurula
sunulmasindan itibaren alti ay icinde Kurul tarafindan karara baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.
Kurulus izninden itibaren bir yil icinde Kurula basvuruda bulunmayan veya basvurusunun
sonucunda kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun goérulmeyen kurulusun kurulus izni iptal olur.
Bu sure, zorunlu sartlanin varhdr veya basvuruda bulunulmamasinin kurulus izni alan kurulusa
hasredilemeyecek sebeplerin varigi halinde, Kurul tarafindan bir yil uzatilabilir.

(2) Faaliyet izninin verilebilmesi icin, Kurul tarafindan yapilan duzenlemelere uygun muhasebe
kayit, bilgi ve belge sistemi ile duzenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak yeterli bir
organizasyonun kurulmus, teknik donanimin saglanmis, ic kontrol, ic denetim ve gdzetim ile risk
yonetimi birim ve sistemlerinin olusturulmus ve isler hale getirilmis olmasi ve MTK bunyesinde
bulunacak 6nemli varliklarin korunmasina iliskin gerekli guvenlik onlemlerinin alinmis olmasi
zorunludur.

(3) Kurulca verilen faaliyet izninin iptalinde Kanunun 41 inci madde hukmu uygulanir.

(4) Bu Yoénetmeligin 23 Uncu maddesi kapsaminda verilecek hizmetlere iliskin taraflarin karsilikli
hak ve yakimlaluklerinin belirlendigi bir sdézlesmenin yapilmis olmasi zorunludur.

(5) MTK'lar, sermaye piyasasi mevzuati disinda kalan faaliyetlerde bulunmak icin Kurula bilgi verir.
Kurul MTK'lardan s6z konusu faaliyetleri yerine getirmemesini talep edebilir.

(6) MTK'lar, uyelerine sunacaklan hizmetleri ve mevzuatla kendilerine birakilan gorevleri etkin,
guvenilir ve kesintisiz bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli bilgi islem sistemlerini ve
teknolojik altyapityr kurmak, bunlann tutarliigini, gavenilirligini, batunltdgant ve bilgilerin
zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla gerekli sistemsel ve ydnetsel dnlemleri almak,
kontrolleri tesis ve takip etmek Uzere ilgili dUzenlemeleri yapmak zorundadir. Kurul gerekli
gérdugu durumlarda konuya iliskin dizenleme yapmaya ve uygulamaya yonelik karar almaya
yetkilidir.

(7) Kurul, MTK'lann esas s6zlesmelerinde yer alacak kar payl dagitim oranlarina ve pay sahiplerine
esas sozlesme ile taninan imtiyazlara sinirlama getirebilir.

(8) Esas sdzlesme degisikliklerinde Kurulun uygun goérusu alinir.

(2) Dogrudan veya dolayli olarak; yuzde besi asan pay devirleri veya ortaklik yapisinda yuzde bes
ve Uzeri degisiklik yaratan pay devirleri ile pay devri séz konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli
kontrol devri sonucunu doguran her turld islem Kurulun iznine tabidir. imtiyazli paylarin devri her
halUkarda Kurul iznine tabidir. Pay devirlerinde, paylari devralacak gercek ve tuzel kisiler ile tlzel
kisilerin dnemli etkiye sahip ortaklarinin da bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinde sayilan sartlari
tasimalari zorunludur. Kurulun uygun goérus vermedigi esas sézlesme degisiklikleri ile izin
vermedigi pay devirleri veya kontrol devri sonucunu doguran islemler hikGmsGzduar. Bu hukme
aykirt pay devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmaz ve bu sekilde yapilan kayitlar hGkam ifade
etmez. YUzde besi asmayan pay devirleri, devrin gerceklesmesinden itibaren en gec 15 is gunu
icerisinde Kurula bildirilir.

(10) Bu Ybnetmeligin besinci béliumunde duzenlenen merkezi karsi taraf uygulamasi kapsaminda
yer alan ek sartlar sakhdir.
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Faaliyet ilke ve esaslari
MADDE 10 - (1) MTK'larin faaliyetleri sirasinda asagida yer alan ilkelere uymasi zorunludur:

a) Uyelerin takas islemlerini glven ve istikrar icerisinde gerceklestirilmesini saglayacak gerekli
altyapi, donanim ve organizasyonel yapinin tesis edilmesini teminen ilgili dizenlemeleri yapmak,

b) Uyelerinin, MTK'nin is ve islemleriyle ilgili yapilacak diizenlemelere uyumu konusunda gerekli
onlemleri almak,

c) Kanun'da duzenlenen suclar ile piyasa bozucu eylemleri 6nlemek UGzere Kanunun 71 inci
maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde borsalar tarafindan yuarattlen cahsmalara gerekli bilgi ve
belge destegini saglamak,

¢) Hizmet verdigi piyasalardaki Uyeleri ve piyasa katiimcilari ile kendisi ve kendisi ile Kurul arasinda,
talep edilen cercevede duzenli bilgi akisini saglamak,

d) Takas sisteminin guven ve istikrar icinde ydUrGtUlmesini saglayacak yeterli organizasyon ve
6zkaynaga sahip olmak,

e) Merkezi takas faaliyetlerinin dizenlenmesi ve uygulanmasinda adil davranmak,
f) is ve islemlerini Kurul ve menfaat sahipleri ile ishirligi ve koordinasyon icinde yuritmek,
g) Hizmetlerin tGcretlendiriimesinde adil davranmak,

g) Uyelere uygulanacak disiplin tedbirlerine yoénelik islem ve prosedurleri belirlemek ve
uygulamada hakkaniyete uygun davranmak,

h) Finansal tablolanni, takasa iliskin Ucretleri ve organizasyon yapisini duzenli olarak internet sitesi
aracihigiyla kamuya aciklamak,

1) Mevzuatla kendisine birakilan goérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
MTK'nin Organlari, Komiteleri ve ihtisas Personeline iliskin ilkeler
Genel kurul
MADDE 11 - (1) MTK'lann ust karar organi olan genel kurul, pay sahiplerinden olusur. Pay
sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar saklidir. Ortak

olmayan uyeler oy hakki bulunmaksizin genel kurula katilabilir.

(2) Genel kurul olagan toplantilar haricinde gerekli hallerde, TTK hukUmleri cercevesinde
olaganustu toplantiya cagrilir.

(3) Genel Kurul gundemi ve davet mektubu, gundemde goérUsulecek hususlara iliskin her tarlt
bilgi, belge ve ek ile birlikte pay sahiplerine ve Kurula toplanti tarihinden en az Uc¢ hafta dnce iadeli
taahhutlt olarak gonderilir.

(4) Kurul temsilcisi, oy hakki olmaksizin genel kurula katilabilir.
(5) Genel kurul tutanaklari, baskanlik divani tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk is gunu

Kurula gonderilir. GUndemde goérusulen hususlara iliskin her tarlG bilgi belge ve ekler ile genel
kurulda yénetim kurulu Gyesi secilmesi durumunda, yonetim kurulu Gyelerinin bu Yénetmeligin 7
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Nnci maddesinde ve 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen nitelikleri tasidiklanini tevsik edici
bilgi ve belgeler toplanti tarininden itibaren en ge¢ 5 is gunu icerisinde Kurula iletilir. Kurulca s6z
konusu genel kurul kararlanna iliskin olarak, ilave bilgi ve belge istenebilir. Yonetim kurulu
uyelerinin secimine iliskin genel kurul kararlannin mevzuata aykinhk icermesi halinde MTK'dan bu
aykirihigin giderilmesi istenir.

(6) ligili mevzuata aykiriliklar ve/veya Kurulca gerekli géralmesi hallerinde genel kurul, gerekliligin
belirlendigi tarinten itibaren, Kurul tarafindan 15 is gunu icinde olaganustu toplantiya cagnlir ve
genel kurul gndemi Kurul tarafindan belirlenerek pay sahiplerine duyurulur.

Yonetim kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim kurulu en az 7, en fazla 11 kisiden olusur. Genel mudur ydnetim
kurulunun dogal Uyesidir.

(2) Yonetim kurulu Gyelerinin isletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, hukuk,
muhendislik, sermaye piyasalar veya bankacilik alanlarinda lisans veya lisansustu égrenim gérmus
ve yuksekdédgrenim sonrasi finansal piyasalar ve ekonomi alaninda en az on yil deneyim sahibi
olmalar zorunludur.

(3) Yonetim kurulu uyeleri en fazla 3 yil icin secilirler. Suresi biten Uyenin tekrar secilmesi
mumkundur. Saresi bitmeden yonetim kurulu Uyeliginin sona ermesi halinde ydénetim kurulu
tarafindan yapilacak ilk genel kurula kadar gorev yapmak tzere TTK hukUmleri cercevesinde yeni
uye secilir. Buna iliskin yénetim kurulu karar alindigi tarihten itibaren 5 is gunu icerisinde yénetim
kurulu Gyeligine secilen kisinin bu maddede ve bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde sayilan sartlari
tasidigina dair belgeler ile birlikte Kurula bildirilir.

(4) Yénetim kurulunun yapisina iliskin olarak bu Yénetmeligin 41 inci madde hdakmu sakhdir.
Yoénetim kurulunun sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gorev ve yetkileri

MADDE 13 - (1) Yénetim kurulu TTK'da ve diger mevzuatta belirlenen gdrev ve yetkilerinin yani
sira sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde;

a) MTK tarafindan hazirlanmasi gereken duzenlemeleri karara baglamak,

b) Hizmet verilecek borsalar, teskilatlanmis diger pazar yerlerini, diger piyasalar ve hizmete konu
sermaye piyasasi araclarini belirlemek,

c) Uyelik basvurularini kabulinin ve Uyelikten gecici veya surekli cikarilmasinin kriterlerini
belirlemek, Uyelik basvurularini karara baglamak ve gerektiginde Uyelerinin Uyelikten gecici veya
surekli cikarilmasina karar vermek,

¢) islemlerin mevzuata ve kurallara uygun olarak duzenli bir sekilde yUr(talmesini saglamak,

d) Bu Yonetmelik cercevesinde gozetim fonksiyonu ile ilgili yerine getirilmesi gereken esaslar
belirlemek,

e) MTK teskilati ve hizmet birimlerinin calisma ve faaliyet sonuclarini degerlendirmek; gozetim,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarint karara baglamak, sonuclardan ve
Onerilerden gerekli gérduklerinin uygulanmasini saglamak,

f) MTK'nin gérev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla anlasma yapmak, mevzuatla belirlenmis veya mevzuat disinda olmakla birlikte ihtiyac
duyulabilecek komiteleri kurarak, Gyelerini secmek ve calisma esaslarini dizenlemek,
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g) Yonetim kurulu kararlarinin ilgililere tebligini saglamak, bu kararlann gereginin yerine
getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek,

g) Butceyi hazirlamak ve finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula
sunmak,

h) Kamuya aciklanmasi gereken bilgilerin dizenli olarak internet sitesinde yayinlanmasini
saglamak,

1) MTK adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini belirlemek,
i) Personel politikasina iliskin genel esaslari belirlemek,

Jj) Bu Yonetmelikle ve mevzuatla kendisine verilen sair gorevleri yerine getirmek
ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Yonetim kurulu; TTK uyarnca munhasiran kendisine birakiimis gorev ve yetkiler ile bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (e), (f) ve (g) bentlerinde yer alan gdrev ve yetkisi haricindeki
diger gorev ve yetkilerini, yazili ve sinirlarn acikca belirlenmis olmak sartiyla genel mudure
devredebilir. Yonetim kurulu bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan UGyelik
basvurularinin karara baglanmasina ve gerektiginde Uyelerinin Uyelikten gecici veya surekli
cikanimasina iliskin yetkisini genel mudure devredebilir. S6z konusu yetkinin genel mudadre devri
halinde genel mudur tarafindan ilk yonetim kurulu toplantisinda yonetim kuruluna bilgi verilir.

Toplanti ve karar nisabi

MADDE 14 - (1) Yonetim kurulu, TTK hdkumleri cercevesinde toplanarak karar alir. Sermaye
piyasasi mevzuati kapsamindaki isleriyle ilgili olarak genel mudur gerektiginde yénetim kurulu
baskanindan toplanti yapiimasini isteyebilir.

(2) Kurul MTK esas sdézlesmesinde agirlastiriimis toplanti ve karar nisaplari Gngoérulmesini isteyebilir.
Genel mudur

MADDE 15 - (1) Genel mudur ilgili mevzuat ve yénetim kurulu kararlar dogrultusunda kendisine
birakiimis ve devredilmis yonetim ve temsile iliskin isleri yaratar.

(2) Genel mudurdn yuksekdégrenim sonrasi mal™ piyasalar, ekonomi, maliye, isletme, sermaye
piyasalari, bankacilik veya finans alaninda en az on yil deneyim sahibi olmasi zorunludur.

(3) Genel mudurdn munhasiran bu goérev icin atanmis olmasi zorunludur.

(4) Genel mudur, MTK'nin ydénetim, denetim veya sermaye iliskisinde bulundugu kuruluslar, bu
kuruluslarin dogrudan ya da dolayli olarak yénetim, sermaye veya denetim kontroline sahip
oldugu kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmis piyasalar, takas ve saklama kuruluslar ve Kurulca
uygun gorulecek diger finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamak ve MTK'daki gorevin ifasinda
zaafiyete dustimemesi kaydiyla, yonetim kurulu baskanligi ve Gyeligi gibi gbrevler alabilir.

(5) Genel mudurluge atanacaklarin bu maddenin ikinci fikrasinda ve bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinde aranan sartlari tasidiklarini gésteren belgelerle birlikte Kurula bildirilmesi sarttir. Genel
mudurdn atanmasi, Kurul tarafindan bildirimin alindigi tarinten itibaren 15 isgunu icinde olumsuz
bir gorus bildiriimedigi takdirde yapilabilir.

MTK teskilati ve personeli

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik ve ilgili mevzuatla MTK'lara verilmis gobrevlerin yerine getirilmesi
ve yetkilerin kullaniimasina iliskin olarak; MTK'nin teskilati, hizmet birimleri, organizasyonu, gorev
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tanmimlan, yetki ve sorumluluklar ile bunlarin devri ve gorevlilerin calisma usul ve esaslari genel
muduran teklifi Gzerine yénetim kurulunca yurarlGge konulacak teskilat ydnergesiyle belirlenir.

(2) MTK'ca belirlenecek ve MTK'nin temel faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gorevlendirilen ihtisas
personelinin yuksekégrenim kurumlarindan mezun olmalar zorunludur.

(3) Personelin ise alinmalari, isten cikariimalari, nitelikleri, ilerleme ve yukselmeleri, performans
Olcutleri, 6dev, sorumluluk ve yuakamlaltkleri, uymalari gereken yasaklar ile disiplin konular genel
muduran teklifi Gzerine yoénetim kurulunca yararlige konulacak personel yonergesi ile belirlenir.

Sir saklama yukiamlalagu

MADDE 17 - (1) MTK'larin yoneticileri ve tim personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri;
MTK'ya ve MTK'yla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her turli gercek ve tuzel kisilere ait sirlarin
gizliligine uymak ve sirlar kanunla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden baskasina herhangi
bir suretle aciklamamak, kendilerinin veya UGglnch Kkisilerin yarar veya zararina kullanmamakla
yukumludurler. Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan MTK'lara saglanan hak sahibi bazinda
bilgiler gizli olup, MTK ydneticileri ve personeli kendilerine saglanan bu bilgilerin gizliliginden
sorumludur. Bu ydkuamluluk, ilgililerin MTK'daki gorevlerinden ayriimalarindan sonra da devam
eder.

(2) MTK’lar, takas faaliyetleri kapsaminda, yabanc MTK'lar ve uluslararasi kuruluslar ile karsiliklilik
ilkesi cercevesinde isbirligi yapabilirler. Bu kapsamda yapilan islem ve eylemler Kanun ve diger
kanunlarda yer alan sir saklama yakimlalugune ve gizlilik kurallarina aykirilik olusturmaz.

Yasaklar

MADDE 18 - (1) MTK'larin yoneticileri ve ihtisas personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki
cocuklari, takas hizmeti verilen borsa bunyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile takas
hizmeti verilen borsanin piyasa isleticisi oldugu baska borsalarin piyasalarinda alim-satim islemi
yapamazlar.

(2) MTK'larin genel mudur dahil tim personeli; goreve baslamadan 6nce maliki olduklan, Hazine
Mustesarligi tarafindan cikarilan borclanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki, borsada islem
goren ortakliklara veya bunlarn istiraklerine ait her tarlG paylarni ya da menkul kiymetlerini, esi ve
velayeti altindaki cocuklar disindakilere, gorev surelerinin baslamasindan itibaren otuz gun icinde
satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir.

(3) Bu madde hukmune aykiri hareket edenler aykiriigin tespit edildigi tarinten itibaren istifa etmis
sayilir.

DORDUNCU BOLUM
MTK Uyelerine iliskin Esaslar
MTK uyeleri

MADDE 19 - (1) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Kanun uyarinca faaliyet gosteren yatinm
kuruluslar ile MTK'lar tarafindan 6nerilen ve Kurulca kabul edilen diger kisiler MTK'lara Gye olabilir.
MTK'lar, Gyelige kabull, bir borsanin veya teskilatlanmis diger piyasalarn uUyeligi sartina
baglayabilir.

(2) Uyelik iliskisi s6zlesme ile kurulur. Bu sozlesmeye iliskin hususlar, Oyelige basvuru, Uyelige
kabul, Uyelik tarleri ve bu Uyelerin yerine getirebilecekleri faaliyetler, Gyelerin temsili, Gyelerin
yukumludlukleri ile bunlara verilecek disiplin cezalan, bunlann durumlarinda meydana gelen
degisikliklerin bildirilme esaslari, Gyelikten ayriima, cikariima ve sair konularla ilgili usul ve esaslar
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MTK'larin yonetim kurullarinca hazirlanarak Kurulun onayi ile cikarilacak MTK yonetmeliginde
gosterilir.

Uyelik teminat

MADDE 20 - (1) MTK'lar Uyelerinden, takas sUreci ve islemleri dolayisiyla MTK'ya verebilecekleri
zararlarin karsilanmasi amaciyla Uyelik teminati talep edebilirler. Uyelik teminatina iliskin esaslar
MTK Yénetmeligi ile belirlenir.

Uyelerin sorumlulugu, faaliyet esaslar ve liyelere uygulanacak tedbirler

MADDE 21 - (1) MTK Uyeleri; mevzuatta belirlenen esaslar dahilinde, borsalarda ve teskilatlanmis
diger pazar yerleri ile bunlarin disinda islem géren sermaye piyasasi araclarinin teslimi, bedellerinin
6denmesi ve bu islemlere iliskin teminat ve garanti fonu katki payr yakamltltklerinin ifasi ile ilgili
islemlerin timunden ve bu kapsamda calsanlarinin gorevleri cercevesinde yaptiklar islerden
sorumludur. MTK Gyeleri ile musterileri arasinda yapilacak sozlesmelere konulacak hukumlerle
uyelerin sorumluluklan kaldinlamaz ve sinirlandirilamaz.

(2) MTK ayeleri ilgili mevzuatta yer alan ilke ve kurallar ile takas faaliyetlerine iliskin olarak asagida
sayilan hususlara uymak zorundadir:

a) MTK tarafindan belirlenen ilke ve kurallara uygun hareket etmek,
b) Musterilerine ve diger Uyelere karsi iyi niyet ve durustluk ilkelerine uygun davranmak,

c) Musterilerine ve diger Uyelere karsi dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu teminat altina
almak Uzere MTK tarafindan 6ngorulebilecek genel ve 6zel mahiyetteki sigortalari yaptirmak ve bu
nitelikteki diger tedbirleri almak,

¢) Ortaklik, yénetim yapisi ve mali durumu ile ilgili olarak énemli her tarlt degisikligi, gerceklestigi
tarinte derhal MTK'ya bildirmek,

d)Yasal olarak tutmakla yakimlG olduklan defter ve kayitlara ek olarak, MTK tarafindan
kararlastirilan diger kayitlari tutmak, bilgi ve belgeleri usuline gére duzenlemek ve bunlari
periyodik olarak veya MTK'nin istedigi zamanlarda MTK'ya iletmek ve MTK tarafindan belirlenen
sure boyunca saklamak.

(3) Bu maddede sayllan hususlara uymayan veya takas yukumlulUklerini tam olarak yerine
getirememesi sonucunu doguracak sermaye piyasasi araci eksikleri tespit edilen Uyeler hakkinda
MTK kendi yetkisindeki tedbirleri uygular.

(4) Bu Yénetmeligin 22 nci maddesinin Gcuncu fikrasi cercevesinde MTK'nin takas hizmeti verdigi
diger piyasalarda islem goéren varliklara iliskin olarak da bu maddenin birinci fikra hukUmleri
uygulanir.

BESINCi BOLUM
Takas Esaslari

Verilecek takas hizmetlerinin kapsami

MADDE 22 - (1) MTKlar, borsalarda ve teskilatlanmis diger pazar yerlerinde ve borsalar ve
teskilatlanmis diger pazar vyerleri disinda islem géren sermaye piyasasi araclarinin teslimi,
bedellerinin édenmesi ve bu islemlere iliskin teminat yGkdmlaGlUklerinin ifasi ile ilgili islemleri
yuruturler.

(2) Borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerlerinde islem goéren sermaye piyasasi araclarinin
teslimi, bedellerinin 6denmesi ve bu islemlere iliskin teminat yokumlalUklerinin MTK'lar nezdinde
yerine getirilmesi esastir. Kurul, MTK'larin takas hizmeti verebilecekleri borsalar ve teskilatlanmis



Takasbanl¢

diger pazar yerlerini belirler. Bu belirleme, borsalarin ve teskilatlanmis diger pazar yerleri
bunyesinde olusturulmus piyasa, pazar ve platformlar ve/veya islem gérecek araclar bazinda
olabilir. MTK'larin takas hizmeti verebilecekleri borsalarin belirlenmesinde borsalarin  uygun
gorusleri ahnir.

(3) MTK'lar, TCMB tarafindan olusturulanlar hari¢c olmak tUzere sermaye piyasalan disinda kurulmus
ve kurulacak diger piyasalar ile yurtdisinda faaliyet gosteren borsa ve teskilatlanmis pazar yerlerinin
ve tezgahUstl piyasalarin da takas, 6deme ve teminat islemlerini Kurulun izni ile yerine getirebilir.
Ayrica Kurul, borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri disinda gerceklestirilen sermaye piyasasi
araclan ile ilgili islemlerin takasinin MTK nezdinde yerine getirilmesini zorunlu tutabilir.

(4) MTK'lar ilgili mevzuata gore yetkilendiriimek kaydiyla, bu Yonetmelikte belirtilen islemleri,
lisansh depolar tarafindan duzenlenen Urun senetleri konusunda da yurutebilir.

Hizmet verilecek borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri ile imzalanacak sézlesmeler

MADDE 23 - (1) MTK ile hizmet verilecek borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri arasinda
her iki kurumun hak, yakumlalik ve yetkilerinin belirlenecegi bir sézlesme yapilir. Bu durumda
MTK, hizmet verdigi kurumun MTK'nin gérev alanina giren is ve islemlerinin yaratulmesine iliskin
ilgili dtzenlemelerde yer alan tim yetki ve sorumluluklari devralir. Duzenlenecek sozlesme,
taraflarin s6zlesmeyle birbirlerine karsi belirlenen mali yukGmltlGkleri disinda Kurul onayina tabi
olup, sézlesmede bu Yénetmelige aykirn hususlara yer verilemez. Kurul, bu sdézlesmede degisiklikler
yapilmasini isteyebilir. MTK ile borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri arasindaki anlasmanin
feshedilmesi icin asgari bir ihbar suresi belirlenmelidir. S6z konusu sozlesmelerde yapilacak
degisiklikler de Kurul onayina tabidir.

(2) Borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri tarafindan takas islemlerini yaraten MTK; ilgili
Borsanin veya teskilatlanmis diger pazar yerinin yénetim kurulu karar ve Kurulun onay ile
degistirilebilir.

(3) MTK ile hizmet verdigi borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri arasinda piyasanin guven
ve istikrar icerisinde isleyisini engelleyecek unsurlarin ortaya cikmasi ve bunun da MTK'lann
yukUmluluklerini geregi gibi yerine getirememesinden kaynaklandiginin tespiti halinde, MTK'nin
gorevlerinin bu kurumlar tarafindan dogrudan yerine getiriimesine ve/veya baska bir MTK'nin
gorevlendirilmesine Kurul tarafindan karar verilebilir.

(4) Hizmet verilen borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerlerine iliskin islemler ve duzenlemeler;
borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri lehine haklar ve/veya yukumlultkler olusturdugunda,
bunlar MTK lehine haklar ve/veya yakumlGltkler olarak da kabul edilir.

Takas esaslari ve takas sistemi

MADDE 24 - (1) Takas sistemine iliskin esaslar MTK Yonetmeligi ile duzenlenir. S6z konusu
Yonetmelikte takas prensipleri her bir arac, borsa ve teskilatlanmis diger pazar yeri bazinda veya
piyasalar gibi ayrim kriterleri cercevesinde ayri ayri belirlenebilir.

(2) Gerceklestirilen islemlere iliskin yakumlulGklerin zamaninda ve tam olarak yerine getirilmesi ile
temerrut hali, alinacak énlemler, uygulanacak yaptirmlar ve temerrat halinin giderilmesine iliskin
usul ve esaslar MTK Yonetmeligi ile dGzenlenir.

(3) MTK; MTK Yénetmeliginde tanimlayacagi durumlar icin mahsup islemi yapilmadan takas
yukumluluklerinin yerine getirilmesini istemek, alim emirlerinde emrin gerceklestiriimesi icin gerekli
nakdin, satim emirlerinde ise satisa konu sermaye piyasasi aracinin belirli bir kisminin veya
tamaminin  emrin gerceklestiriimesini  beklemeden depo edilmesini istemek gibi tedbirleri
ongorehbilir.
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Teminatlar

MADDE 25 - (1) MTK yapilan islemler sonucunda nezdinde olusacak yukumlalGklerin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, tyelerden MTK ydnetmeliginde belirlenecek esaslar cercevesinde
teminat talep eder.

(2) MTK uyelerine islem, hesap ve islem goérecek araclar bazinda degisik oranlarda teminat ve
teminatlandirma yontemleri uygulanmasina, teminat olarak kabul edilebilecek kiymetlere ve
bunlarin temini, tahsili, tamamlanma sureleri, nemalandirilmasi ve kullaniimasina iliskin esaslara
MTK yénetmeliginde yer verilir.

(3) MTK uyeleri, asgari olarak MTK duzenlemeleri ile belirlenecek oran veya tutarn karsilayacak
kadar teminati muasterilerinden talep etmek zorundadir. Kurul, piyasa kosullarindaki gelismeleri
dikkate alarak, gerektiginde teminat oranlarina ya da tutarlarina asgari bir sinir getirebilir.

MTK'larin merkezi karsi taraf oimadigi hallerde olusturulan garanti fonu

MADDE 26 - (1) MTK, yukumldluklerin yerine getiriimemesi durumlarinda kullanilmak CGzere
gecikmelerin 6nlenmesi amaciyla bir garanti fonu olusturabilir. Kurul, hizmet verilen borsa ve
teskilatlanmis diger pazar yerlerinde acilan piyasalar ve sermaye piyasasi araclan itibariyle garanti
fonu olusturulmasini zorunlu tutabilir.

(2) Uyelerin ve MTK'nin Garanti Fonu'na yapacaklari katkilar, bu katkilarin nemalandiriimasi, fonun
yonetimi ve kullanimina ve fonla ilgili diger hususlara iliskin usul ve esaslar, MTK yonetmeligiyle
belirlenir.

Teminatlar ve garanti fonundaki varhiklarin korunmasi

MADDE 27 - (1) Borsalar ve MTKlar nezdinde Kurulca yapilan duzenlemeler uyarinca takas
risklerinin onlenmesi amaciyla tutulan teminatlar ve olusturulan garanti fonundaki varliklar,
amaclan disinda kullanilamaz, kamu alacaklar icin olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, idar
mercilerin tasfiye kararlarindan etkilenmez, iflas masasina dahil edilemez ve UGzerlerine ihtiyat’
tedbir konulamaz.

Takas kesinligi ve rehin hakki

MADDE 28 - (1) Takas kesinligi ve rehin hakkina iliskin olarak Kanunun 79 uncu maddesi
hakdmleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Merkezi Karsi Taraf

Merkezi karsi taraf uygulamasi

MADDE 29 - (1) Kurul, merkezi takas kuruluslannin, aliciya karsi satici, saticiya karsi da alici rolunu
Ustlenerek takasin tamamlanmasini taahhGt ettikleri merkez™ karsi taraf uygulamasini, piyasalar
veya sermaye piyasasi araclar itibariyla zorunlu tutabilir.

(2) Borsalar veya teskilatlanmis diger pazar yerleri de nezdlerinde islem goéren sermaye piyasasi
araclariyla ilgili merkezi karsi taraf uygulamasina gecmek Uzere Kurula basvurabilirler.

(3) MTK'lar merkezi karsi taraf uygulamasini Kanunun 77 ve 78 inci maddesinde belirlenen esaslar
uyarinca hazirlayacaklari ve Kurulca onaylanacak Yoénetmelik cercevesinde yuruturler. Bu
Yénetmelikte Kanunun 78 inci maddesinin ikinci, ucuncu ve doérduncu fikralarinda belirlenen
esaslar duzenlenir.
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Basvuru ve izin

MADDE 30 - (1) Merkezi karsi taraf gorevini Ustlenmek icin Kurula basvuran MTK'lara izin
verilebilmesi icin;

a) Hizmet verilecek sermaye piyasasi araclarinda Ustlenilecek mali riskler ile diger risklere uyumlu
olarak, Kurulca belirlenecek tutardan az olmayacak sekilde asgari 6zsermaye bulundurmalari,

b) Merkezi karsi taraf olunmasi nedeniyle ortaya cikabilecek riskleri tanimlayabilecek,
hesaplayabilecek ve raporlayabilecek etkin bir risk yonetim mekanizmasi ve birimi olusturmalan ve
idame ettirmeleri,

gereklidir.

(2) Kurul, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yaninda ilave sartlar éngorebilir.

(3) MTK'lann, MTK olma veya merkezi karsi taraf olarak yetkilendiriime kosullanndan herhangi
birini kaybetmesi halinde, durumun ortaya ciktigi gun itibariyle Kurula bildirimde bulunulur.

(4) Belirli bir piyasa veya sermaye piyasasi aracinda merkezi karsi taraf olma izni verilmis olan bir
MTK, baska bir piyasa veya sermaye piyasasi araci icin merkezi karsi taraf olarak faaliyet gostermek
isterse Kurula yeniden izin basvurusunda bulunmak zorundadir.

Merkezi karsi taraf uygulamasinda merkezi takas kuruluslarinin mali sorumlulugu

MADDE 31 - (1) Takas kuruluslannin merkezi karsi taraf gorevini Ustlendigi takas islemlerinde mali
sorumlulugu, tesis edilecek limitler dahilinde ve Uyelerden alinacak teminatlar ile diger garantiler
cercevesinde belirlenir.

(2) Yakdmldldklerin yerine getirilmesi merkezi takas kurulusunun 6zsermayesinde bir azalmaya
neden olmussa, durum gerekceleriyle birlikte ayni glin icinde Kurula bildirilir. MTK mali durumunu
eski duzeyine getirmek icin sermaye artinmi dahil gereken her turlu tedbiri ivedilikle alir. Gerekli
Ozsermaye tutar yeniden tesis edilene kadar, MTK, Turkiye Muhasebe Standartlarina gore
hazirlayacagi 6zsermaye degisim tablosunu haftalik olarak Kurula génderir.

Teminat ve malvarliklarinin ayri izlenmesi

MADDE 32 - (1) Merkezi karsi taraf hizmeti verecek kurulus tarafindan alinan teminatlar ile hesap
sahiplerinin malvarlklannin bu kurulusun malvarhgindan ayri izlenmesi esastir. Takasin yerine
getiriimesine iliskin islemler haric olmak Uzere merkezi karsi taraf hizmeti veren kurulus s6z konusu
teminat veya varliklar tevdi amaclar disinda kullanamaz. Merkezi karsi taraf hizmeti verecek
kurulus bu maddeye uyumun saglanmasini teminen gerekli dnlemleri alir.

Merkezi karsi taraf faaliyeti cercevesinde olusturulan garanti fonuna ve risk yénetimine
iliskin diger hususlar

MADDE 33 - (1) Merkezi karsi taraf hizmeti verecek MTK'lar verilecek hizmete iliskin olarak
uyelerinden alacagi katki pay ile bunyelerinde her bir piyasa icin ayr ayri veya tum piyasa icin tek
bir garanti fonu olustururlar.

(2) Baslangicta belirlenmis olan risk yénetim sisteminin icinde yer alan herhangi bir surecte ya da
kullanilan risk hesaplama yéntemlerinde dnemli bir degisiklik yapilmasi gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
halinde ve her hallkarda 6 ayda bir Kurula bildirimde bulunulmasi zorunludur. Kurulun séz
konusu yontemlerde degisiklik talep etme hakki saklidir.

(3) Merkezi karsi taraf olarak faaliyette bulunacak MTK’lar nezdinde olusturulan risk yénetim
sistemlerinin, herhangi bir zamanda ve her bir Uyenin toplam riskini de gosterebilecek nitelikte
olmasi gereklidir.
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YEDINCi BOLUM
Mali Hukumler

Butce ve personel kadrolari

MADDE 34 - (1) MTK'lar, butcelerini ve personel kadrolarini yénetim kurullan araciligiyla kendileri
belirler.

Gelirler, Ucret ve komisyonlar

MADDE 35 - (1) MTKlarin verdikleri temel hizmetler kapsaminda olan ve bu hizmetlerin tek
sunucusu olmaktan kaynaklanan statUsune dayali olarak butin UGyelerine uyguladiklan Gcret ve
komisyonlar ile bunlarin tahsil zaman ve sekilleri yonetim kurullarinin onerisi ve Kurul'un onayi ile
yurarluge girer.

(2) MTK'larin temel hizmetlerinden faydalanmak icin zorunlu olmayan, bu hizmetlerle ilgili olarak
talep eden katihimcilara sunulan diger hizmetlerden alinan Ucretler ise MTK'larca belirlenir ve
Kurulun bilgisine sunulur. MTK'lar tarafindan verilen egitim hizmetleri Gyelere zorunlu tutulsa dahi
bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) Verilen temel veya yan hizmetlerle ilgisi olmayan diger faaliyetlerden alinan Ucretler ise toplu
bir sekilde ve ayrintili olarak her hesap dénemi sonu itibariyle Kurulun bilgisine sunulur.

SEKiZiNCi BOLUM
Diger Hukumler

MTK'lann bilgi ve belge isteme ve inceleme yapma yetkisi

MADDE 36 - (1) MTKlar; is ve islemleri ile ilgili olarak gerekli goérdukleri hususlarda Uyelerinden
bilgi, belge istemek ve inceleme yapmak, kendi nezdinde gerceklestirilen islemlerin gavenligini
teminen Uyelerinin mali durumunu 6lgmek, izlemek ve bu faaliyetleri esnasinda tespit edilen takas
islemlerine iliskin mevzuata aykinliklarla ilgili olarak kendi yetkisinde olanlar hakkinda yaptirm
uygulamakla gorevli ve yetkilidirler.

(2) MTK'lar; kendi bunyelerinde takas ve buna bagl islemleri gerceklestiren Uyelerin is ve islemleri
ile MTK kurallarina uyumunu duzenli ve etkin olarak izler, takas islemlerinin kesintisiz sirmesi icin
gerekli dnlemleri alir ve bu konulardaki usul ve esaslar belirler.

(3) MTKlar Kanunla ve diger mevzuatla kendilerine verilen yetki ve gorevlerle ilgili olarak
duzenlemeler yapmaya ve bunlari uygulamaya, goérevli ve yetkilidir.

(4) MTK'lar bu madde kapsaminda yaptigi incelemelerde kendi kurallarinin agir ihmali ve kasith
inlal edilmesi halinde Kurula bildirimde bulunurlar.

MTK'larin mali ve bilgi sistemleri denetimi

MADDE 37 - (1) Kurul, Kanun kapsamindaki faaliyetleri ile ilgili olarak MTK'larin duzenleme,
gozetim ve denetim merciidir. Kurul gerekli goérdugl durumlarda MTK'lar nezdinde, Kanun
kapsamindaki faaliyetleri ile ilgili olarak inceleme ve denetim yapmaya yetkilidir. MTKlann
denetimle gorevli personele uygun bir calisma ortami saglamalarn zorunludur. Kurul, merkezi takas
faaliyetlerine iliskin olarak gerekli gérdagl hususlann yerine getirilmesini, her tarlG bilgi ve
belgenin talebi UGzerine veya duUzenli olarak gonderilmesini MTK'lar ile Uyelerinden istemeye
yetkilidir.

(2) MTK'larin bilgi sistemleri denetimine ve bu denetimi yapacak kuruluslara iliskin usdl ve esaslar
Kurulca belirlenir. MTK'lann bilgi sistemleri denetiminin nitelikleri Kurulca belirlenecek bagimsiz
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denetim kuruluslarina, yilda en az bir defa veya daha kisa zaman dilimleri icerisinde yaptiriimasi
zorunlu tutulabilir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanl olarak ilgili MTK'ya ve
Kurula gonderilir.

(3) MTK'larin mal” denetimi Kurulca ilan edilen listede yer alan bagimsiz denetim kuruluslarinca
yapilir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanl olarak ilgili MTK'ya ve Kurula
gonderilir.

(4) Kendi 6zel mevzuatlari kapsaminda, bagimsiz denetime tabi olan MTK'lar, Kurulun bagimsiz
denetime iliskin dizenlemelerine uygun olarak bu yukamlultgu yerine getirmis sayilirlar. Bagimsiz
denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanh olarak ilgili MTK'ya ve Kurula gonderilir. Kurul
gerek gérdugunde belirledigi hususlarla ilgili bagimsiz denetim yapilmasini talep ededbilir.

Finansal raporlama

MADDE 38 - (1) MTK'lar, finansal tablo ve raporlarini sekil ve icerik bakimindan Tarkiye Muhasebe
Standartlan cercevesinde Kurulca belirlenen duzenlemelere uygun olarak, MTK faaliyetlerinin
Ozellikleri gbzetilerek zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlamak ve ibraz etmek zorundadir.

(2) Kurul MTK'larin finansal tablo ve raporlarinin kamuya aciklanmasini zorunlu tutabilir.

MTK'larin hukuka aykir faaliyet ve islemlerinde ve mali durumunun bozulmasi halinde
uygulanacak tedbirler

MADDE 39 - (1) Kurul, MTKlarin mevzuata aykin faaliyet ve islemlerinde Kanunun 96 nc
maddesinde; mali durumunun bozulmasi halinde ise 97 nci maddesinde sayillan tedbirleri
uygulamaya yetkilidir.

Gozetim sistemi ve isbirligi

MADDE 40 - (1) MTK'lar, bu Yonetmelik'te duzenlenen faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli gordukleri
hususlarda Uyelerinden ve emir veren veya islem yapan gercek ve tuzel kisilerden bilgi ve belge
istemeye ve inceleme yapmaya yetkilidirler. Bilgi ve belge istenen taraflar, MTK'lann goérev alanina
giren hususlarda 6zel mevzuatlarinda yer alan gizlilik ve sir saklamaya iliskin huktmlere dayanarak
bilgi vermekten imtina edemezler.

(2) Piyasa bozucu eylemlerle Kanunda duzenlenen diger suclarin énlenmesi, gdzetimi veya
denetimi ile Kanuna dayanilarak yapilan duzenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla,
Kurulca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, MTK'lar, borsalar ve diger iliskili kurumlarla gerekli
her tarlG teknik destek alhp verme, yardm ve bilgi paylasiminda bulunmakla yakimitdurler.
MTK'lar kendilerine Kurulca verilecek goérevleri yerine getirirler ve gerekli isbirligini yaparlar. Bu
kapsamda yapilan islem ve eylemler Kanun ve diger kanunlarda yer alan sir saklama
yukUumlulugune ve gizlilik kurallarina aykiriik olusturmaz. MTK'lar, Kanunun 101 inci maddesi
kapsaminda yapilan gbzetim ve denetim faaliyetleri cercevesince Kurul tarafindan talep edilen
gerekli tedbirleri ivedilikle almakla yakamladurler.

(3) MTK'lar, takas ve merkezi karsi taraf hizmetleri ile ilgili etkinligin saglanmasi ve risklerin
izlenmesi amaciyla, Kurulca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda
yerlesik borsa ve sermaye piyasasi kurumlari ile diger iliskili kurumlar ve kuruluslarla karsiliklilik ilkesi
geregince isbirligi ve bilgi paylasiminda bulunma yetkisine sahiptirler.

(4) MTK, uyelerinin takas ve buna bagl islemleriyle ilgili olarak kendi aralarinda veya musterileriyle
dogan uyusmazliklarinin ¢cézimlenmesinde ilgili borsalara destek verir.
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Kurumsal yoénetim ilkeleri

MADDE 41 - (1) Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Kanunun 17 nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralari, MTK'lara kiyasen uygulanir.

Uygulama esaslari

MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik hGkamlerini yorumlamaya, Yonetmelikte yer almayan ya da acikhk
bulunmayan konularda genel hukimleri de géz 6ninde bulundurarak karar vermeye, uygulamayi
duzenlemeye ve yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Diger hukumler

MADDE 43 - (1) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.'nin bankacilik faaliyetleri acisindan, bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesinin besinci fikrasinin ikinci cimlesi uygulanmaz.

istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’ye iliskin gecis hukumleri
GECICi MADDE 1 - (1) Kanunun yararlage girdigi tarinte, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
yurutmekte oldugu sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri, herhangi bir izne ve yetkiye

gerek olmaksizin MTK sifatiyla ylrdtmeye devam eder.

(2) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.'"nin mevcut yénetim kurulu Gyeleri herhangi bir bilgi ve
belge istenmeden go6rev sureleri sonuna kadar gorevlerine devam ederler.

(3) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.'nin bagimsiz denetimine iliskin olarak Kanunun 138 inci
maddesinin on birinci fikrasi hdakimleri sakhdir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor
eszamanl olarak Hazine Mustesarligina, ilgili MTK'ya ve Kurula génderilir.

Yoénetmelige uyum saglanmasi ve Yonetmelikte 6ngorulen dizenlemelerin yapilmasi

GECICi MADDE 2 - (1) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan bu Yénetmeligin yayimi
tarihinden itibaren 1 yil icinde bu Yonetmelige uyum saglanir. Kurulca uygun géraldagu takdirde
bu sure uzatilabilir.

(2) Bu Yénetmelik uyarinca Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan yapilmasi gereken
duzenlemeler bu Yénetmeligin yayimlanmasindan itibaren 6 ay icinde yapilr.

Yararlak
MADDE 44 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlGge girer.
Yuratme

MADDE 45 - (1) Bu Yonetmelik hukGmlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yarutur.



