Ek-3
ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.
19/04/2019 TARIHLI 24. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Bankamizin 24. Olagan Genel Kurul toplantisi, 19/04/2019 giinii, Saat: 15:00°da Resitpasa Mahallesi Borsa
Istanbul Caddesi No:4 Sariyer/ISTANBUL adresindeki Borsa istanbul A.S. Konferans Salonu’nda
yapilacaktir.

Sayin Ortaklarimizin, toplantiya katilimini saglayacak belgeleri alabilmeleri i¢in 18/04/2019 mesai bitimine
kadar, Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmeligin” 3 no’lu ekindeki metne
uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi noter tasdikli olarak, noter tasdiki olmamasi durumunda ise vekaleti
verenin noter tasdikli sirkiilerini vekaletnemaye ekleyerek Bankamiz adresine gondermeleri gerekmektedir.

Bankamzin 2018 yilina ait Faaliyet Raporu ile Finansal Tablolar1 Resitpasa Mah. Borsa Istanbul (;ad. No:4
34467 Sariyer/ISTANBUL adresinde, www.takasbank.com.tr internet sayfasindaki “Yatirimei Iliskileri”
boliimiinde Sayin Ortaklarimizin incelemesine agik bulundurulacaktir.

a) Bankamiz Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar:

Pay sahipleri,oy haklarin1 genel kurulda, paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her pay,
bir oy hakkina haizdir.

Bankamiz ortaklik yapisi agsagida yer almaktadir.

Odenmis Sermaye
Hissedarlarin Adi (Bin TL) Pay Oram %
Borsa Istanbul A.S. 384,869 64.14
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 29,685 4.95
Tacirler Menkul Degerler A.S. 29,016 4.84
Phillip Capital Menkul Degerler A.S. 27,923 4.65
'Yapi Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S. 26,280 4.38
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. 26,235 4.37
Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 26,235 4.37
Diger (26 Aract Kurum) 29,656 4.95
Diger (8 Banka) 20,101 3.35
Toplam 600,000 100.00

b) Bankanin ve Onemli istil;ak ve B.agll Ortakliklarinin Gerceklesen veya Gelecek Donemde
Planladigi, Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

2018 y1li igerisinde Bankamizda ve 6nemli istirak ve bagl ortakliklarimizda faaliyetlerimizi 6nemli dlciide
etkileyecek bir degisiklik olmamistir. Gelecek doneme iliskin planlanan, faaliyetleri 6nemli Slgiide
etkileyecek degisiklik bulunmamaktadir.

¢) Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisilere Iliskin Asgari Kosullar

Bankamiz Yo6netim Kurulu tiyeligine aday gosterilecek kisilerin; 5411 sayili Bankacilik Kanunu, Merkezi
Takas Kuruluslarinin Kurulus Ve Calisma Esaslari Hakkinda Genel Yénetmelik ile Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemlerinin Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik’de belirtilen niteliklere sahip
olmalart gerekmektedir.


http://www.takasbank.com.tr/

¢) Banka’mn Bagh Oldugu Kamu Kurum ve Kuruluslarimn, Denetleyici ve Diizenleyici
Otoritelerin, Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri

Gilindeme madde konulmasina iliskin Bankamiza herhangi bir talep iletilmemistir.
d) Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgilendirme

Bankamiz esas sOzlesmesinin muhtelif maddelerinde degisiklik yapilmasina iligkin taslak, Yonetim
Kurulunun 08/02/2019 tarih ve 365 no’lu toplantisinda kabul edilmis ve sonrasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinler alinmistir.
Maddelerin yeni ve eski halleri Ek-3/1’de yer almaktadir.

ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.
19/04/2019 TARIHLI 24. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE ILiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acihs ve toplanti baskanhginin olusturulmasi ve genel kurul toplanti tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yo6netmelik ile
Banka Esas Sozlesmesi ve Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecek; Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir

2. 2018 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi
ve miizakeresi

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan 2018 faaliyet yilina iliskin Y6netim Kurulu faaliyet raporu
okunacaktir. Pay sahiplerimiz, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Banka
merkezimizden ya da www.takasbank.com.tr adresinde “Yatirimei Iliskileri”  béliimiinden
ulasabilirler.

3. 2018 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denet¢i raporunun okunmasi

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir. Pay sahiplerimiz KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan hazirlanmig olan bagimsiz denetim raporuna Banka
merkezimizden ya da www.takasbank.com.tr adresinde “Yatirrmei Iliskileri”  bdliimiinden
ulasabilirler.

4. 2018 yih finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Bu kapsamda 01/01/2018 ile 31/12/2018 tarihleri arasini kapsayan faaliyet yilina iligkin Banka
bilangosu ile kar/zarar tablosu okunacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Pay sahiplerimiz
s6z konusu dokiimanlara Banka merkezimizden ya da www.takasbank.com.tr adresinde “Yatirimci
Iligkileri” béliimiinden ulasabilirler.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi

TTK hiikiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2018 yili faaliyet, islem ve
hesaplarmdan o6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.takasbank.com.tr/
http://www.takasbank.com.tr/
http://www.takasbank.com.tr/

10.

11.

12.

2018 yihi kirmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang oranlarinin belirlenmesi ve kar
dagitimi hususunda Yonetim Kurulunun teklifinin goriisiillerek karara baglanmasi

2018 yili karindan ortaklarimiza 75 milyon TL dagitilmasi hususunda Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’ndan izin alinmis olup bu konudaki Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurulun
onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplanti tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmis
ve miinhal Yonetim Kurulu iiyeligine Yonetim Kurulu tarafindan secim yapilms ise secimin
onaylanmasi

Genel Kurul toplanti tarihine kadar yonetim kurulu iyeliklerinde eksilme meydana gelmesi ve
Y 6netim Kurulu iiyeligine Yonetim Kurulu tarafindan se¢im yapilmasi durumunda yapilan se¢imin
onaylanmasi ile ilgili oylama yapilacaktir. Mevcut durum itibariyla, bu durumda olan bir Y6netim
Kurulu Uyemiz bulunmamaktadir.

Banka esas sozlesmesinde yapilacak degisikliklerin onaylanmasa,

Bankamiz esas sdzlesmesinin muhtelif maddelerinde degisiklik yapilmasini 6ngoren esas sézlesme
degisiklik taslagi, Yonetim Kurulumuzun 08/02/2019 tarih ve 365 no’lu toplantisinda kabul edilmis
ve sonrasinda Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. TTK geregi esas sozlesme degisikligi Genel Kurulun
onayina sunulmaktadir. Maddelerin yeni ve eski haller Ek-3/1’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti

Takasbank Esas Sozlesmesinin 9 uncu maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu 9 tiyeden olusur ve
tiyelerin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Mevcut Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi bu genel
kurul toplantisinda sona ermemektedir. Bununla birlikte, Genel Kurul toplanti tarihine kadar
yonetim kurulu tiyeliklerinde eksilme meydana gelmesi nedeniyle olusan miinhal yonetim kurulu
iiyeligine Yonetim Kurulunca se¢im yapilmamis olmasi veya Genel Kurul karari ile yonetim kurulu
iiyeliklerinde degisiklik yapilmasi hallerinde yonetim kurulu iiyeligine se¢im yapilmasi ile ilgili
oylama yapilacak ve gorev siireleri belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicret, prim ve sair haklarinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyelerine 6denecek iicret ve sair haklar belirlenecektir.

Bagimsiz denet¢inin secimi

2018 yili hesaplarinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun karar ile onerilen KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. firmasinin bagimsiz denetim kurulusu olarak
secilmesi ile ilgili oylama yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu maddesi kapsaminda azami 13.786.269,80 TL nominal
degerli 1.378.626.980 adet Borsa Istanbul A.S. paymn asgari 13.786.269,80 TL azami
130.543.644,08 TL bedelle teminat amach iktisab1 konusunda Yonetim Kurulu’nun 2 yil siire
ile yetkilendirilmesi

Ana ortagimz Borsa Istanbul A.S. paylarinin, Banka tarafindan teminat amagh iktisap edilmesi
kapsaminda, Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu maddesi gercevesinde iki y1l
stireyle yetkilendirilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.



13.

14.

15.

16.

Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. Kar Dagitim Politikasinin onaylanmasi

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, “Kar Dagitim Politikas1” (Ek-3/2) Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

2018 y1hi icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklarimizin bilgilendirilmesi
2018 y1l1 igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 inci ve 396 nci maddeleri
kapsamina giren konularda izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396 nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay ile miimkiindiir. Bu diizenlemeler
kapsaminda s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Dilek ve temenniler



EK-3/1

ISTANBUL TAKAS ve SAKLAMA BANKASI A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLiK TASLAGI

ESKI SEKLI YENI SEKLI
KURULUS KURULUS
Madde 1- Madde 1-
(1) Resmi Gazete’nin 23 Mart 1995 tarih ve 22236 sayili (1) Resmi Gazete’nin 23 Mart 1995 tarih ve 22236 sayili

niishasinda yayimlanan Bakanlar Kurulunun 26
Ocak 1995 tarih ve 95/6551 sayili kararina istinaden,
Sermaye Piyasast Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyette
bulunmak iizere ‘Istanbul Takas ve Saklama Bankas1
Anonim Sirketi’ unvanlt yatirim bankas1 kurulmus
olup bu Ana Sozlesmenin izleyen boliimlerinde
kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

niishasinda yayimlanan Bakanlar Kurulunun 26
Ocak 1995 tarih ve 95/6551 sayili kararina istinaden,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde faaliyette
bulunmak iizere ‘Istanbul Takas ve Saklama Bankas1
Anonim Sirketi” unvanli yatirim bankasi kurulmus
olup bu esas sozlesmenin izleyen boliimlerinde
kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

@)

)

®)

(4)

®)

Banka’nin temel amaci ilgili mevzuat ¢ercevesinde
takas ve saklama hizmetleri vermek, finansal
hizmetleri ve her tirli iktisadi faaliyeti
gerceklestirmek suretiyle {ilkemiz piyasalariin
rekabet giiclinii artirmaktir. Banka bu amacina
ulagmak ve konusunu gergeklestirmek {izere
mevzuat uyarinca gerekli izinleri almak kaydiyla
asagidaki is ve islemlerde ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ve Bankacilik Kanununun kendisine
imkan tanidig1 diger faaliyetlerde bulunabilir.
Banka; Bankacilik Kanununun kalkinma ve yatirim
bankalar1 ile ilgili hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
merkezi takas hizmeti ile merkezi karsi taraf hizmeti,
takas ve saklama faaliyeti, piyasa isletimi, 6deme,
transfer ve mutabakat sistemleri kurulmasi ve
isletilmesi ile bankacilik hizmetleri basta olmak
iizere finansal hizmetlerin tiimiini icra edebilir.

Banka, ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla her

tiirlii 6deme ve transfer islemi ile takas, saklama ve

mutabakat islemleri dahil olmak iizere uluslararasi
piyasalara yonelik finansal hizmetler de sunabilir.

Banka, amacina ulasmak ve  konusunu

gerceklestirmek amaciyla burada yazili olmayan her

tiirlii faaliyeti de yasalara uygun olmak kaydiyla icra
edebilir.

Banka  amacma  ulasmak

gerceklestirmek amaciyla;

a) Konusu ile ilgili her ¢esit sozlesmeleri ve
hukuki iglemleri yapabilir, taahhiitname, senet
ve sair belgeleri imzalayabilir, her gesit hak ve
alacaklari iktisap ve borglar1 ilzam edebilir.

b) TIhtiyaci olan her tiirlii menkul ve gayrimenkul
mallarla her ¢esit haklar1 satin alabilir, imal
veya inga ettirebilir, sair sekillerde iktisap
edebilir, kiralayabilir, gerektiginde bunlari
kismen veya tamamen bagkalarina satabilir,
devredebilir ve kiraya verebilir, bunlar iizerinde

ve konusunu

AMAC VE KONU
Madde 3-

)

)

@)

(4)

®)

Banka’nin temel amaci ilgili mevzuat ¢ercevesinde
takas ve saklama hizmetleri vermek, finansal
hizmetleri ve her tiirli iktisadi faaliyeti
gerceklestirmek suretiyle {ilkemiz piyasalarinin
rekabet giiclinii artirmaktir. Banka bu amacina
ulagmak ve konusunu gergeklestirmek iizere
mevzuat uyarinca gerekli izinleri almak kaydiyla
asagidaki ig ve islemlerde ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ve Bankacilik Kanununun kendisine
imkan tanidig1 diger faaliyetlerde bulunabilir.
Banka; Bankacilik Kanununun kalkinma ve yatirim
bankalar1 ile ilgili hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
merkezi takas hizmeti ile merkezi karsi taraf hizmeti,
takas ve saklama faaliyeti, piyasa isletimi, ddeme,
transfer ve mutabakat sistemleri kurulmasi ve
isletilmesi ile bankacilik hizmetleri basta olmak
tizere finansal hizmetlerin tiimiini icra edebilir.

Banka, ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla her

tiirlii 6deme ve transfer islemi ile takas, saklama ve

mutabakat islemleri dahil olmak tizere uluslararasi
piyasalara yonelik finansal hizmetler de sunabilir.

Banka, amacma ulasmak ve  konusunu

gerceklestirmek amaciyla burada yazili olmayan her

tiirlii faaliyeti de yasalara uygun olmak kaydiyla icra
edebilir.

Banka  amacma  ulagmak

gerceklestirmek amaciyla;

a) Konusuile ilgili her ¢esit sézlesmeleri ve hukuki
islemleri yapabilir, taahhiitname, senet ve sair
belgeleri imzalayabilir, her ¢esit hak ve
alacaklar iktisap ve borglar1 ilzam edebilir.

b) TIhtiyaci olan her tiirlii menkul ve gayrimenkul
mallarla her ¢esit haklari satin alabilir, imal veya
inga ettirebilir, sair sekillerde iktisap edebilir,
kiralayabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya
tamamen baskalarina satabilir, devredebilir ve
kiraya verebilir, bunlar iizerinde her cesit ayni

ve konusunu




ESKIi SEKLI

YENI SEKLI

c)

¢)

her ¢esit ayni hak tesis edebilir ve bunlari
fekkedebilir. Bankacilik ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olmak sartiyla faaliyetlerinin
gerektirdigi her tiirli ikraz ve istikrazda
bulunabilir, bu amagla kendisi ve bagkalari
lehine kefalet, rehin, ipotek, isletme rehni ve
sair her ¢esit sahsi, nakdi ve ayni teminat alabilir
ve verebilir, bunlar1 bagkalarina devredebilir ve
fekkedebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde her
tiirlii sermaye piyasasi araci ihrag edebilir.
Yerli ve yabanci kuruluslarla ortakliklar kurup
mevcut ortakliklara katilabilir.

c)

¢)

d)

hak tesis edebilir ve bunlart fekkedebilir.
Bankacilik ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olmak sartiyla faaliyetlerinin gerektirdigi her
tiirlii ikraz ve istikrazda bulunabilir, bu amagla
kendisi ve baskalari lehine kefalet, rehin, ipotek,
isletme rehni ve sair her gesit sahsi, nakdi ve
ayni teminat alabilir ve verebilir, bunlari
bagkalarina devredebilir ve fekkedebilir.
Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde her
tiirlii sermaye piyasasi aract ihrag edebilir.
Yerli ve yabanct gercek ve/veya tiizel kisiler
yahut kisi topluluklan ile ortakhiklar yahut
ortakhk benzeri is birligi iliskileri kurup
mevcut olanlara katilabilir.

Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve
uluslararas1 kongre, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenleyebilir, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitebilir. Gerekli
personel kadrosunu olusturarak her tiirlii
ticari iiriin ve hizmet icin anket, piyasa ve
kamuoyu arastirmasi yapabilir. Faaliyet
cevresi ile ilgili veya Bankanin tanitimina
katkida bulunacak siireli ve siiresiz yayin,
kitap, dergi, biilten ile yazih, sesli veya
goriintillii her tiirlii eserleri hazirlayabilir,
yayimlayabilir, bunlar1 baska Kkisi, kurum ve
kuruluslara  hazirlatabilir ve  bunlan
satabilir, bu tiir calismalara sponsor olabilir.
Banka faaliyetleri ile ilgili olarak ulusal veya
uluslararasi ol¢ekte her tiirlii ilan, reklam,
tamtim ve Dbilgilendirme faaliyetlerinde
bulunabilir, kurumsal iletisim amaclarina
uygun olarak her tiirlii kiiltiirel, sosyal ve
sportif etkinlikler diizenleyebilir, bunlara
katilabilir veya finansal destek saglayabilir,
bagis, hibe veya yardim edebilir.

Bankacilik ve sermaye piyasasi faaliyetleri ile
ilgili olarak her tiirlii bilgi islem
teknolojilerini, yazilmi, program, know-
how, lisans, alim-satim, isletim, go6zetim,

denetim, uzaktan erisim sistemlerini, veri
merkezi, es-yerlesim, bilisim sistemleri
barmndirma, bilgisayar = donamimini,

terminalleri ve teknolojik altyapiy1 satin
almak, kiralamak, olusturmak, mevcutlari
yenilemek, iyilestirmek, gelistirmek, satmak,
bu konularda faaliyet gosteren Kisilerle ve
kurumlarla her tiirlii ortakhga, isbirligine ve
anlasmaya girmek, gerektiginde stratejik
ortakhiklar yapmak, bunlarla ilgili her tiirlii
kiralama ve satis dncesi veya sonrasi teknik
destek, egitim, servis, bakim ve onarim, mal
ve hizmet alhm yapmak veya bu tiir
hizmetleri baskalarina saglamak
faaliyetlerinde bulunabilir.




ESKIi SEKLI

YENI SEKLI

(6) Ugiincii kisilerin, Banka ile yapilan bir hukuki
islemin, Bankanin amacinin ve ana sozlesmede
yazili isletme konusunun disinda oldugunu bilmeleri
veya bilebilecek durumda olmalar1 ya da bu konuda
gerekli 6zeni gdstermemeleri halinde veya islemi
yapan Banka yetkilisi ya da yakinlariyla menfaat
iligkisi i¢inde olduklaria dair emarelerin bulunmasi
durumunda Banka, s6z konusu hukuki islemin
kendisini baglamadigini ileri siirebilir. Bankanin,
islemi gerceklestiren yetkiliye karsi riicu ve tazminat
hakki ile Banka i¢i diizen agisindan gerekli
yaptirimlar1 uygulama hakki saklidir.

(7) Banka bu ana sozlesmede yer alan tiim faaliyet ve
islemleri  gergeklestirirken kurumsal  ydnetim
ilkelerine iliskin olarak  Sermaye Piyasasi

Kanununun 17 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarma kiyasen uyar.

(6) Ugiincii kisilerin, Banka ile yapilan bir hukuki
islemin, Bankanin amacimin ve esas sézlesmede
yazili isletme konusunun disinda oldugunu bilmeleri
veya bilebilecek durumda olmalari ya da bu konuda
gerekli 6zeni gostermemeleri halinde veya islemi
yapan Banka yetkilisi ya da yakinlariyla menfaat
iligkisi i¢inde olduklarina dair emarelerin bulunmasi
durumunda Banka, s6z konusu hukuki iglemin
kendisini baglamadigim ileri siirebilir. Bankanin,
islemi gerceklestiren yetkiliye karsi riicu ve tazminat
hakki ile Banka i¢i diizen agisindan gerekli
yaptirimlari uygulama hakki saklidir.

(7) Banka bu esas sozlesmede yer alan tim faaliyet ve
islemleri  gergeklestirirken  kurumsal  yOnetim
ilkelerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi

Kanununun 17 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralaria kiyasen uyar.

BANKA’NIN MERKEZ VE SUBELERi
Madde 4-

(1) Banka’nin  Merkezi  Istanbul’dadir.  Banka,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde subeler,
ajanslar, irtibat biirolari, ofisler, acenteler kurabilir.

BANKA’NIN MERKEZ VE SUBELERi
Madde 4-

1) Banka’nin  Merkezi  Istanbul’dadir.  Banka,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri ger¢evesinde yurt icinde
ve/veya disinda subeler, ajanslar, irtibat biirolari,
temsilcilikler, muhabirlikler, ofisler ve acenteler

kurabilir.
SERMAYE SERMAYE
Madde 6- Madde 6-
(1) Banka'nin sermayesi 600.000.000 TL’dir. Bu (1) Banka'nin sermayesi 600.000.000 TL’dir. Bu
sermaye, her biri 0,10 TL itibari degerde sermaye, her biri 0,10 TL itibari degerde
6.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Paylar, 2.000 6.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Onceki

adedi (A), 5.999.998.000 adedi (B) olmak tizere iki
gruba ayrilmistir. Onceki sermayeyi temsil eden
420.000.000 TL'nin tamami1 6denmistir.

Bu defa artirilan 180.000.000 TL sermayenin
120.000.000 TL’lik boliimii olaganiistii  yedek
akcelerin sermayeye ilave edilmesi yoluyla
karsilanmistir. Kalan 60.000.000 TL’lik kismi ise
her tiirli muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis,
nakden ve defaten 6denmistir. Pay sahipleri ve
odedikleri sermaye tutar1 Ek 1'de gosterilmistir.

)

sermayeyi temsil eden 420.000.000 TL'nin tamamu

O6denmistir.
(2) Bu defa artirllan 180.000.000 TL sermayenin
120.000.000 TL’lik boliimii olaganiistii yedek
akcelerin sermayeye ilave edilmesi yoluyla
kargilanmigtir. Kalan 60.000.000 TL’lik kismi ise
her tiirlii muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis,
nakden ve defaten 6denmistir.




ESKIi SEKLI YENI SEKLI
PAY SENETLERI PAY SENETLERI
Madde 7- Madde 7-
(1) Altinct maddeye gore A ve B grubu paylar temsilen (1) Altinct maddeye gore cikarilacak pay senetlerinin

O]

©)

(4)

¢ikarilacak pay senetlerinin tamami nama yazilidir.
Banka Yonetim Kurulu birden fazla payr temsil
etmek lizere cesitli kupiirler halinde pay senedi
¢ikarabilir.

Paylar sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak
kaydiyla Tiirk Ticaret Kanununun 493 iincii maddesi
cergevesinde sadece Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca kurulan borsalar ve {iiyeleri ile yatirim
kuruluglari, kolektif yatirim kuruluslari, portfoy
yonetim sirketleri, ipotek finansmani kuruluslari,
merkezi takas kuruluglari, merkezi saklama
kuruluslari, pay senetleri organize piyasalarda islem
goren halka agik anonim ortakliklar ve Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
uyarinca kurulan bireysel emeklilik sirketleri
arasinda devredilebilir. Borsa Istanbul A.S. harig,
her bir ortagin payr dogrudan ve dolayli olarak
Banka sermayesinin % 5’ini gegemez. Ancak Banka
kurulusunda bu orant dogrudan veya dolayli olarak
gecen miktarda paya sahip olan ortaklarin pay
oranlar1 bu paylar kurulustaki sahiplerinin uhdesinde
kaldig: siirece saklidir. A grubu paylar: temsil eden
paylar sadece Borsa Istanbul A.S’ye aittir.

Mevcut ortaklarin ve bu ana sézlesme hiikiimleri
cergevesinde Bankaya ortak olabilecek nitelikteki
kurum ve kuruluslarin, pay devirlerine iligkin
duyurulart  elektronik  ortamda  olusturulmus
bilgilendirme alt yapis1 aracilig ile takip edilebilir.
Paylar Yonetim Kurulu’nun onayi ile devredilebilir.
Yonetim Kurulu, ikinci fikrada oOngoriilen pay
sahipleri ¢evresinin bilesiminin korunmasi veya
Bankanin ekonomik ve yonetsel bagimsizligin
korunmasi amaglari ile pay devrine onay vermekten
imtina  edebilir. Bankacilik  Diizenleme ve
Denetleme Kurulunun iznine tabi olan pay devir
islemlerinde gerekli yasal izinlerin alinmasi
zorunludur. Bankacilik Kanunu uyarinca Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun, pay sahibi olmasi
gerektigi durumlar saklidir

O]

®)

(4)

tamami nama yazilidir. Banka Yonetim Kurulu
birden fazla pay1 temsil etmek iizere ¢esitli kupiirler
halinde pay senedi ¢ikarabilir.

Paylar sermaye piyasast mevzuati ve Ozellikle
Merkezi Takas Kuruluslarinin Kurulus ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimlerine
aykirt olmamak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanununun
493 ila 498 inci maddesi ¢ergevesinde sadece
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca kurulan borsalar
ve lyeleri ile yatirnm kuruluslari, kolektif yatirim
kuruluglari, portfoy yonetim sirketleri, ipotek
finansmani kuruluglari, merkezi takas kuruluslari,
merkezi saklama kuruluslari, pay senetleri organize
piyasalarda islem goren halka agik anonim
ortakliklar ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu uyarica kurulan bireysel emeklilik
sirketleri arasinda devredilebilir. Borsa Istanbul A.S.
harig, her bir ortagin pay1 dogrudan ve dolayli olarak
Banka sermayesinin % 5’ini gegemez. Ancak Banka
kurulusunda bu oran1 dogrudan veya dolayli olarak
gegen miktarda paya sahip olan ortaklarin pay
oranlar1 bu paylar kurulustaki sahiplerinin uhdesinde
kaldig siirece saklidir.

Mevcut ortaklarin ve bu esas sézlesme hiikiimleri
cergevesinde Bankaya ortak olabilecek nitelikteki
kurum ve kuruluslarin, pay devirlerine iliskin
duyurular1  elektronik  ortamda  olusturulmus
bilgilendirme alt yapist aracilig ile takip edilebilir.
Paylar Yonetim Kurulu’nun onayi ile devredilebilir.
Yonetim Kurulu, ikinci fikrada oOngdriilen pay
sahipleri ¢evresinin bilesiminin korunmasi veya
Bankanin ekonomik ve yonetsel bagimsizligin
korunmasi amaglari ile pay devrine onay vermekten
imtina edebilir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulunun iznine tabi olan pay devir islemlerinde
gerekli yasal izinlerin alinmast zorunludur.
Bankacilik Kanunu uyarinca Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunun, pay sahibi olmasi gerektigi
durumlar sakhidir. Ote yandan, dogrudan veya
dolaylh olarak yiizde besi asan pay devirleri veya
ortakhik yapisinda yiizde bes ve iizeri degisiklik
yaratan pay devirleri ile pay devri soz konusu
olmasa dahi dogrudan veya dolayh kontrol devri
sonucunu doguran her tiirlii islem Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun iznine tabidir. Yonetim
Kurulunun ya da diizenleyici otoritelerin uygun
goriis vermedigi pay devirleri veya kontrol devri
sonucunu doguran islemler hiikiimsiizdiir.
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SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI
Madde 8-

1) Banka’nin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu,

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve

ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde artirilip

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI
Madde 8-

1) Banka’'nmin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu,

Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve

ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde artirilip

azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda, yeni A grubu azaltilabilir.
pay senedi ihdas edilemez.
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Madde 9- Madde 9-

(1) Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi 9°dur.

(2) Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi A grubu pay
sahibi Borsa Istanbul Anonim Sirketi, 2’si (iki) B
grubu pay sahibi bankalar, 2’si (iki) B grubu pay
sahibi aract kurumlar tarafindan aday gosterilen
kisiler arasindan Genel Kurulca se¢ilir. Bankacilik
Kanunu uyarinca Genel Miidiir Yonetim Kurulu’nun
dogal itiyesidir. Genel Miidiir’iin yoklugu halinde
vekili sifatt ile gorevlendirilen Genel Miidiir
Yardimeist Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

(3) A Grubu pay sahibi tarafindan gosterilen adaylar
arasindan secgilecek yonetim kurulu iiyelerinden 3’
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapar.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapacak kisilerden en az ikisinin A Grubu pay sahibi
ortak ile dogrudan veya dolayli istthdam iliskisinin
kurulmamis olmasi gerekir.

(4) Yonetim Kuruluna oOnerilen ve segilen adaylarin,
bankacilik ve sermaye piyasast mevzuatinda yazili
sartlar1 tagimasit zorunludur.

(5) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger. YoOnetim
Kurulu Bagkant A grubu ortak tarafindan aday
gosterilerek segilen iiyeler arasindan segilir. Ayni
toplantida Kredi Komitesi ve Denetim Komitesi ile
Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapan diger
komitelerin bagkan ve flyeleri de ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde segilir. Yonetim Kurulu
Bagkanligi ve Genel Miidiirlik gorevleri ayni kisi
tarafindan icra edilemez.

(6) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi en ¢ok iic
yildir. Tekrar sec¢ilmek veya atanmak miimkiindiir.

(7) Genel Midiir, A grubu paylar: temsil eden ortagin
onerdigi aday veya adaylar arasindan Yonetim
Kurulunca atanir. Genel Miidiir adaymin Bankacilik
Kanununda yazili nitelikleri tagimas1 zorunludur.

(8) Yénetim Kurulu’nda Genel Kurul’ca segilen Uyeler
arasindan bir Uyelik acilir ise Yonetim Kurulu,
bosalan Uyeligin temsil ettigi grubun teklifi ile
kanuni gartlar1 haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunmak iizere gecici olarak seger.
Bu suretle segilen Uyeler Genel Kurul Toplantisi’na
kadar gorev yapar. Genel Kurul tarafindan secilen
Uyeler Genel Kurul tarafindan her zaman
degistirilebilir.

(1)  Yonetim Kurulu’nun iye sayist 9’dur.

(2) Yonetim Kurulunun sekiz tyesi Genel Kurulca
secilir. Bankacilik Kanunu uyarinca Genel Miidiir
Yonetim Kurulu’'nun dogal iyesidir. Genel
Miidiir’in -~ yoklugu halinde wvekili sifatt ile
gorevlendirilen Genel Miidiir Yardimcist Yonetim
Kurulu’nun dogal tiyesidir.

(3) Yonetim kurulu tiyelerinden 3’ bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev yapar. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinden en az birinin kadin olmasi
zorunludur.

(4) Yonetim Kuruluna se¢ilen adaylarin, bankacilik ve
sermaye piyasast mevzuatinda yazili sartlari tasimasi
zorunludur.

(5)  Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Bagkan
ve bir Bagkan Vekili seger. Ayni toplantida Kredi
Komitesi ve Denetim Komitesi ile Yonetim
Kuruluna bagli olarak gorev yapan diger komitelerin
baskan ve {iiyeleri de ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde segilir. Yonetim Kurulu Bagkanligi ve
Genel Miidirliik gérevleri ayni kisi tarafindan icra
edilemez.

(6) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi en ¢ok ii¢
yildir. Tekrar se¢ilmek veya atanmak miimkiindiir.

(7) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunca atanir. Genel
Miidiir adaymin bankacilik ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazil nitelikleri tagimasi zorunludur.

(8)  Yonetim Kurulu’'nda Genel Kurul’ca segilen Uyeler
arasindan bir Uyelik acilir ise Yénetim Kurulu,
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunmak {izere gegici olarak secer.
Bu suretle segilen Uyeler Genel Kurul Toplantisi’na
kadar gorev yapar. Genel Kurul tarafindan segilen
Uyeler Genel Kurul tarafindan her zaman
degistirilebilir.
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(9) Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan Vekili ve yonetim
kurulu tiyeleri, bankacilik mevzuati uyarinca yemin
merasimini icra etmeden goreve baslayamazlar ve
3628 sayili yasa uyarinca mal Dbildiriminde
bulunurlar.

(10) Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili ve yonetim kurulu iyelerine tutar1 Genel
Kurul karartyla belirlenmis olmak sartiyla huzur
hakki, {cret, ikramiye ve yillik kardan pay
Odenebilir

(9)  Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Vekili ve Ydnetim
Kurulu Uyeleri, bankacilik mevzuati uyarinca yemin
merasimini icra etmeden goreve baslayamazlar ve

3628 sayili yasa uyarinca mal bildiriminde
bulunurlar.
(10) Yoénetim Kurulu Baskanmma ve Uyelerine

verilecek huzur hakki, iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, ayni ve nakdi imkénlar ve yilhik
kdrdan pay ve sair haklar ile bunlarin sekli ve
tutari her yil Genel Kurulca; Bankaca
karsilanacak yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri ile sigorta ve benzeri teminatlar ise
Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilir.
Yonetim Kurulu Baskam ve Uyeleri ile esleri,
cocuklar1 ve bakmakla yiikiimli olduklan
kimseler, personel ile aym sartlar dahilinde saghk
yardimlarindan yararlandirilir.

BANKA’NIN YONETIM VE iLZAMI
Madde 12-

(1) Banka; Yo6netim Kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam edilir. Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanununun Genel Miidir ve yardimcilar ile
miidiirlerin Banka’y1r temsil ve ilzama yetkili
kilinmasina dair hiikiimleri saklidir. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu
ve diger mevzuat hiikiimleri ile Banka Ana
Sozlesmesi uyarinca miinhasiran Genel Kurulun
yetkisine birakilanlar diginda biitiin konularda, bu
Ana So6zlesme ve yasal diizenlemelere uygun olarak
alacag kararlar dairesinde Bankay1 yonetir.

Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin,
senetlerin ve aktedilen so6zlesmelerin muteber
olabilmesi ve Banka’y1 ilzam edebilmesi igin,
Yonetim Kurulu’'nca derece, yer ve sekilleri
kararlagtirilarak, Tiirk Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen imza
yetkilileri  tarafindan, Banka kasesi altina
vazedecekleri imzalari ile imzalanmasi zorunludur.
Bankada i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis
edilmesi, islerligi, uygunlugu ve yeterliliginin
saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin
giivence altina alinmasi, Banka icindeki yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi Yonetim Kurulunun

)

®)

sorumlulugundadir.

(4) Yonetim Kurulu; siirekli ve etkin bir sekilde,
Bankanin hedeflerine ulasma  derecesini,
faaliyetlerini ve performansin1  degerlendirir,
faaliyetlerin ilgili mevzuata, Ana Sozlesmeye, ic
diizenlemeler  ile  olusturulan  politikalara

uygunlugunu izler ve kontrol eder.
Yonetim Kurulu’nun diger baglica gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

®)

BANKA’NIN YONETIM VE iLZAMI
Madde 12-

(1) Banka; Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam edilir. Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanununun Genel Miidir ve yardimcilari,
direktorler ile miidiirlerin Banka’y1 temsil ve
ilzama yetkili kilinmasina dair hiikiimleri saklidir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile Banka esas
sOzlesmesi uyarinca miinhasiran Genel Kurulun
yetkisine birakilanlar diginda biitiin konularda, bu
esas sozlesme ve yasal diizenlemelere uygun olarak
alacag kararlar dairesinde Bankay1 yonetir.

Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin,
senetlerin ve aktedilen sozlesmelerin muteber
olabilmesi ve Banka’yr ilzam edebilmesi i¢in,
Yonetim Kurulu’'nca derece, yer ve sekilleri
kararlagtirilarak, Tiirk Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen imza
yetkilileri  tarafindan, Banka kagesi altina
vazedecekleri imzalari ile imzalanmasi zorunludur.
Bankada i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis
edilmesi, islerligi, uygunlugu ve yeterliliginin
saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin
giivence altina alinmasi, Banka igindeki yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi Yonetim Kurulunun

)

®)

sorumlulugundadir.

(4) Yonetim Kurulu; siirekli ve etkin bir sekilde,
Bankanin hedeflerine ulagma derecesini,
faaliyetlerini ve performansin1  degerlendirir,
faaliyetlerin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye, i¢
diizenlemeler  ile olusturulan  politikalara

uygunlugunu izler ve kontrol eder.
Yonetim Kurulu’nun diger baslica gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

®)

10
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a) Banka’yr amact dogrultusunda yonetmek, a) Banka’yr amaci dogrultusunda yonetmek,
Banka’nin amaci ve konusu ile ilgili her nev’i Banka’nin amaci ve konusu ile ilgili her nev’i is
is ve faaliyetlerde hukuki islemleri Banka adina ve faaliyetlerde hukuki islemleri Banka adina
yapmak, Banka’nin unvanmi kullanmak ve yapmak, Banka’nin unvanini kullanmak ve
Banka’y1 ortaklar, 3. kisiler, Resmi Makamlar Banka’y1 ortaklar, 3. kisiler, Resmi Makamlar
ve Mahkemeler huzurunda temsil ve ilzam ve Mahkemeler huzurunda temsil ve ilzam
etmek, Banka adina sézlesmeler imzalamak, etmek, Banka adina s6zlesmeler imzalamak,
icabinda sulh yapmak, feragat ve tahkim yoluna icabinda sulh yapmak, feragat ve tahkim yoluna
bagvurmak, bagvurmak,

b) Banka’nin faaliyetlerinin verimli ve karl1 olarak b) Banka’nin faaliyetlerinin verimli ve karli olarak
yuriitiilmesi icin gerekli esaslar1 ve igletme yiriitiilmesi icin gerekli esaslar1 ve isletme
politikasini belirlemek, politikasini belirlemek,

c) Banka’ca agilacak kredilerin, toplanacak C) Banka’ca agilacak kredilerin, toplanacak
kaynaklarin ve yapilacak hizmetlerin esas, sart kaynaklarin ve yapilacak hizmetlerin esas, sart
ve limitleri ile faiz ve komisyon oran ve ve limitleri ile faiz ve komisyon oran ve
miktarlarini saptamak, miktarlarini saptamak,

¢) Bankacilik Kanunu hikiimlerine  aykir ¢) Bankacilik Kanunu hikiimlerine  aykirt
diismemek kaydi ile Kredi Komitesi, Genel dismemek kaydi ile Kredi Komitesi, Genel
Miidirlik ve sube miidiirliiklerinin teminat Miidiirlik ve sube midirliikklerinin teminat
karsiligt ve acik kredi verme yetkilerinin karsiligt ve agik kredi verme yetkilerinin
sinirlarini belirlemek, sinirlarini belirlemek,

d) Kendi yetkisine giren kredileri karara baglamak d) Kendi yetkisine giren kredileri karara baglamak
ve Kredi Komitesi’nin ¢ogunlukla aldig: ve Kredi Komitesi’nin ¢ogunlukla aldig1
kararlar1 onaylamak, kararlar1 onaylamak,

e) Yonetim  Kuruluna  bagh  komitelerin e) Yonetim Kuruluna bagli komitelerin faaliyetleri
faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,
talep etmek, gerekli gorecegi her hususu gerekli gorecegi her hususu kontrol etmek ve
kontrol etmek ve komitelerin faaliyetlerini komitelerin  faaliyetlerini devamli  olarak
devamli olarak denetlemek, denetlemek,

f) Banka’nin yillik biitgesini hazirlamak, her f) Banka’nmin yillik biitgesini hazirlamak, her
hesap donemini miiteakip hesap mutabakatin hesap donemini miiteakip hesap mutabakatini
saglamak, bilango ve kar-zarar cetveli ile yillik saglamak, bilango ve kar-zarar cetveli ile yillik
faaliyet raporunu diizenleyerek kar dagitim faaliyet raporunu diizenleyerek kar dagitim
teklifi ile birlikte Genel Kurul’un onayina teklifi ile birlikte Genel Kurul’un onayina
sunmak, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununda sunmak, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununda
ongoriilen tedbirleri almak, ongoriilen tedbirleri almak,

g) Tirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlari ve g) Tirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlar ve
Bankacilik  Kanununun  zorunlu  kildigi Bankacilik  Kanununun  zorunlu  kildig:
defterlerle Banka i¢in lizumlu diger defterleri defterlerle Banka i¢in lizumlu diger defterleri
tutmak, gerektiginde mevzuata uygun olarak tutmak, gerektiginde mevzuata uygun olarak
tasdik ettirmek, belgeleri diizenlemek ve biitiin tasdik ettirmek, belgeleri diizenlemek ve biitiin
bunlart siiresi i¢inde saklamak, yasal merciler bunlart siiresi iginde saklamak, yasal merciler
tarafindan talep edilen sair rapor ve belgeler ile tarafindan talep edilen sair rapor ve belgeler ile
finansal raporlari mevzuat hiikiimlerine uygun finansal raporlart mevzuat hiikiimlerine uygun
bir sekilde hazirlayarak ilgili resmi mercilere bir sekilde hazirlayarak ilgili resmi mercilere
sunmak, sunmak,

g) Banka’nin isleri ve alacaklarmin tahsili i¢in g) Banka’nin isleri ve alacaklarmin tahsili igin
gerekli  gordigi  gayrimenkullerin  satin gerekli  gordiigi  gayrimenkullerin  satin
alinmasi, kiralanmasi, satilmasi ve teminat alinmasi, kiralanmasi, satilmasi ve teminat
olarak gosterilmesi konusunda karar vermek, olarak gosterilmesi konusunda karar vermek,
Banka’ya ait sermaye piyasast araglari Banka’ya ait sermaye piyasast araglari
portfoylinil yonetmek, portfoyiinii yonetmek,

h) Banka’nin kredi, idare, teskilat ve hizmetlerine h) Banka’nin kredi, idare, teskilat ve hizmetlerine
iliskin yonetmelikleri onaylayarak yiiriirliige iliskin yonetmelikleri onaylayarak yiiriirlige
koymak, koymak,
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1) Genel Miidiirliige taninan yetki hadlerini asan
sulh, ibra ve terkin konularini karara baglamak,
i) Banka’'nin kadrolarmi saptamak, calisanlarin
ticret, ikramiye, sosyal yardim ve harcirahlar
ile tayin, terfi, nakil ve azline iliskin ilkeleri
belirlemek ve kendi yetki alanina giren Banka
personelinin  bu tir islemlerini karara
baglamak,
Subeler, ajanslar ve biirolar ile temsilcilikler,
mubhabirlikler ve acenteliklerin agilmasi, nakli,
birlestirilmesi ve kapatilmasi1 hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkilerini ve subelere
ayrilacak sermayeyi, bankalar hakkindaki
mevzuat hitkiimlerine gore tespit etmek,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile
diger mevzuatin banka ydnetim kurullarina
yiikledigi sair biitiin gérevler ile sozii edilen
mevzuat ve Ana So6zlesme ile Genel Kurula
birakilanlar disinda kalan biitiin is ve islemleri
ifa etmek,
) Sermaye piyasast mevzuati c¢ercevesinde,
uygun gordiigli miktar ve sartlarda banka
bonosu ihrag etmek.

)

k)

1)  Genel Miidiirliige taninan yetki hadlerini asan
sulh, ibra ve terkin konularini karara baglamak,
i) Banka’nin kadrolarin1 saptamak, calisanlarin
iicret, ikramiye, sosyal yardim ve harcirahlari
ile tayin, terfi, nakil ve azline iliskin ilkeleri
belirlemek ve kendi yetki alanina giren Banka
personelinin bu tiir islemlerini karara baglamak,
J)  Subeler, ajanslar ve biirolar ile temsilcilikler,
mubhabirlikler ve acenteliklerin agilmasi, nakli,
birlestirilmesi ve kapatilmasi hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkilerini ve subelere
ayrilacak sermayeyi, bankalar hakkindaki
mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile
diger mevzuatin banka yonetim kurullarina
yiikledigi sair biitiin gorevler ile sozii edilen
mevzuat ve esas sozlesme ile Genel Kurula
birakilanlar diginda kalan biitlin is ve islemleri
ifa etmek,
) Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde,
uygun gordiigii miktar ve sartlarda banka
bonosu ihrag etmek.

k)

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI,
DIREKTORLER VE MUDURLER
Madde 13-

o))

O]

Genel midiir, genel miidiir yardimcilari, direktorler
ve miidiirlerin Bankacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuattaki Ozellikleri tagimalari gerekir. Genel
Midiir, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile bu Ana S6zlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde Banka’y1 6zen ve basiretle
yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel midiir, genel miidiir yardimcilari, direktorler
ve midirler Bankacillk mevzuati uyarinca mal
bildiriminde bulunurlar. Sayilan unvanlara atanan
veya secilenlerden, bankacilik mevzuati uyarinca
yemin etmesi zorunlu olanlar, yemin merasimini icra
etmeden goreve baslayamazlar.

@

@

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI,
DIREKTORLER VE MUDURLER
Madde 13-

Genel miidiir, genel miidiir yardimcilari, direktorler
ve miidiirlerin Bankacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuattaki Ozellikleri tagimalar1 gerekir. Genel
Miidiir, Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile bu esas sézlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde Banka’y1 6zen ve basiretle
yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimcilari, direktorler
ve midirler Bankacilik mevzuati uyarinca mal
bildiriminde bulunurlar. Sayilan unvanlara atanan
veya segcilenlerden, bankacilik mevzuati uyarinca
yemin etmesi zorunlu olanlar, yemin merasimini icra
etmeden goreve baslayamazlar.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14-

@

O]

Borsa Istanbul Anonim Sirketindeki kamu pay1
yiizde ellinin altina diisiinceye kadar bu esas

sozlesmenin Ek 3’lincii  maddesi hiikiimleri
uygulanir. Banka, Borsa Istanbul Anonim
Sirketindeki kamu payr ylizde ellinin altina

diistiikkten sonra Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde bagimsiz denetime tabidir.

Denetgi ticaret siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicil
Gazetesi ile Bankanin internet sitesinde ilan edilir.

)

O]

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14-

Borsa Istanbul Anonim Sirketindeki kamu pay1
yiizde ellinin altina diigiinceye kadar bu maddenin 3
iincii fikras1 hiikiimleri uygulanir. Banka, Borsa
Istanbul Anonim Sirketindeki kamu pay1 yiizde
ellinin altina diistitkten sonra Bankacilik Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ¢ergcevesinde bagimsiz denetime tabidir.

Denetgi ticaret siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicil
Gazetesi ile Bankanin internet sitesinde ilan edilir.
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(3) Borsa Istanbul Anonim Sirketi sermayesindeki
kamu pay yiizde ellinin altina diisiinceye kadar
Bankanin her tiirlii hesap ve islemlerinin
denetimi yalmzca, Sermaye Piyasasi Kurulunun
listesindeki bagimsiz  denetim  Kkuruluslar
arasindan Hazine ve Maliye Bakanhginca
secilecek bir bagimsiz denetim kurulusunca
yapilir. Banka, bagimsiz denetim Kkurulusu
tarafindan hazirlanan raporu, es zamanh olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu, Hazine ve Maliye
Bakanhi@ ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna sunar.

BANKANIN iC SISTEMLERI

Madde 15-
(1) Banka, yasal diizenlemelerde Ongorillen usul ve
esaslar ¢ercevesinde maruz kaldigi risklerin

izlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi amaciyla,
faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve
degisen kosullara uygun, yeterli ve etkin ‘i¢
denetim’, ‘i¢ kontrol’ ve ‘risk yonetim’ sistemlerini
kurar ve igletir.

Bu amagla, Banka faaliyetlerinin ilgili mevzuata,
Ana Sozlesme hiikiimlerine, bankacilik ilkelerine,
Bankanin hedef ve politikalar1 ile Genel Kurul ve
Yonetim  Kurulu  kararlarma  ve  dahili
diizenlemelerine uygunlugunu kontrol etmek {izere
yeterli sayida miifettis ve i¢ kontrol elemani
istindam edilir.

Bankanin maruz oldugu risklerin tanimlanmasi,
Ol¢iilmesi, yonetilmesi ve raporlanmasi amaciyla da
yeterli say1 ve nitelikte risk yoOnetim elemani

)

®)

BANKANIN iC SISTEMLERI

Madde 15-
(1) Banka, yasal diizenlemelerde 6ngoriilen usul ve
esaslar c¢ercevesinde maruz kaldigi risklerin

izlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi amaciyla,
faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve
degisen kosullara uygun, yeterli ve etkin ‘i¢
denetim’, ‘i¢ kontrol’ ve ‘risk yonetim’ sistemlerini
kurar ve isletir.

Bu amagla, Banka faaliyetlerinin ilgili mevzuata,
esas sozlesme hiikiimlerine, bankacilik ilkelerine,
Bankanin hedef ve politikalar1 ile Genel Kurul ve
Yonetim  Kurulu  kararlarina  ve dahili
diizenlemelerine uygunlugunu kontrol etmek iizere
yeterli sayida miifettis ve i¢ kontrol elemani istthdam
edilir.

Bankanin maruz oldugu risklerin tanimlanmasi,
Ol¢iilmesi, yonetilmesi ve raporlanmast amaciyla da
yeterli sayt ve nitelikte risk yonetim elemani

)

®)

calistirilir. calistirilir
GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE | GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTIYA DAVET TOPLANTIYA DAVET
Madde 17- Madde 17

(1) Banka Genel Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu’nda
gosterilen nisap ile olagan ya da olaganiistii toplanir.
Olagan Genel Kurul Toplantilari, yillik hesap
donemi  sonundan itibaren {i¢ ay iginde
gerceklestirilir.

(2) Genel Kurul Toplantisi’na davet asagidaki usul
dairesinde yapilir:

a) Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi
stiresi dolmus olsa dahi Y6netim Kurulu’na
aittir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasi, ilan

ve toplanti giinleri dahil olmamak {izere;

toplant1 giiniinden en az iki hafta once

Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Banka

internet sitesinde, Merkezinin bulundugu

yerde ¢ikan en az bir gazetede ilan olunur.

Ayrica olagan Genel Kurul Toplantisi ¢agri

ilanlarinda bilango, kar ve zarar cetveli,

Yonetim Kurulu ve Denetim raporlarinin,

b)

(1) Banka Genel Kurulu; Tirk Ticaret Kanunu’nda
gosterilen nisap ile olagan ya da olaganiistii toplanir.
Olagan Genel Kurul Toplantilari, yillik hesap
donemi  sonundan itibaren ¢ ay iginde
gerceklestirilir.

(2) Genel Kurul Toplantisi'na davet asagidaki usul
dairesinde yapilir:

a) Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi
siresi dolmus olsa dahi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Genel Kurulun toplantiya g¢agirilmasi,

ilan ve toplant1 gilinleri dahil olmamak

lizere; toplant1 giinliinden en az ii¢ hafta
once Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde,

Banka internet sitesinde, Merkezinin

bulundugu yerde ¢ikan en az bir gazetede

ilan olunur. Ayrica olagan Genel Kurul

Toplantist ¢agri ilanlarinda bilango, kar

ve zarar cetveli, Yonetim Kurulu ve

b)
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toplant1 giinlinden en az onbes giin 6nce
Bankanin merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundugu
hususu da belirtilir.
¢) Genel Kurul’un toplant1 yeri, giinii, saati ve
gindemi ile ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacag
gazeteler; toplant1 giiniinden iki hafta 6nce
pay sahiplerine, Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi Kurulu’na
var ise toplantrya iligkin diger belgeler de
eklenmek suretiyle taahhiitlii bir yaziyla
bildirilir.

Denetim raporlarinin, toplantt giiniinden
en az onbes giin 6nce Bankanin merkez

ve subelerinde pay  sahiplerinin
incelemesine hazir bulundugu hususu da
belirtilir.

¢) Genel Kurul’un toplantt yeri, giinii, saati
ve gilindemi ile ilanin ¢iktig1 veya
cikacag1 gazeteler; toplant1 giiniinden en
az ii¢ hafta dnce pay sahiplerine, Ticaret
Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi
Kurulu’na var ise toplantiya iligskin diger
belgeler de eklenmek suretiyle taahhiitlii

bir yaziyla bildirilir

GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 19-

(1) Genel Kurulun ¢aligma esas ve usulleri, Giimriik ve
Ticaret Bakanliginin bu konuda yayinladigi
yonetmelik ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bir
i¢ yonerge ile belirlenir
I¢ yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.
Ayrica; Banka internet sitesinde de ilan tarihini
izleyen bes giin igerisinde yayinlanir.

)

GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 19-

(1) Genel Kurulun galigma esas ve usulleri, Ticaret
Bakanliginin bu konuda yaymladigi yonetmelik
ger¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bir i¢ yonerge
ile belirlenir
I¢ yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren
onbes giin iginde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.
Ayrica; Banka internet sitesinde de ilan tarihini
izleyen bes giin igerisinde yaymlanir.

)

GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI
Madde 20-

(1) Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Bankacilik Kanununda yazili toplant1 ve karar
nisabina uyulur.

Banka Ana Sozlesmesi’'nde yapilacak degisiklik
Onerileri icin mevzuat gercevesinde Ongoriilen
izinler ve uygun goriiglerin alinmasi gerekir.

Bu kapsamda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna basvurmadan once Sermaye Piyasasi
Kurulundan uygun goriis alinmasi gerekir.

)

®)

GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI
Madde 20-

(1) Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Kanununda yazili toplanti ve Kkarar
nisabina uyulur.

Banka esas sozlesmesinde yapilacak degisiklik
Onerileri i¢in mevzuat g¢ergevesinde Ongoriilen
izinler ve uygun goriiglerin alinmasi gerekir.

Bu kapsamda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bagvurmadan Once Sermaye Piyasasi
Kurulundan uygun goriis alinmasi gerekir.

)

@)

KAR DAGITIM ZAMANI
Madde 26-
(1) Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi
Genel Kurul tarafindan belirlenir.
(2) Bu Ana Sozlesme hiikiimlerine gére dagitilan kar
paylar1 geri almamaz, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri saklidir.

KAR DAGITIM ZAMANI
Madde 26-
(1) Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi
Genel Kurul tarafindan belirlenir.
(2) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar
paylar1 geri alinamaz, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri saklidir.

YILLIK RAPORLAR VE HESAPLAR
Madde 27-

(1) Banka; Genel Kurul Toplantilarini takip eden bir ay
icinde yillik Yonetim Kurulu ve denetim raporlari ile
bilango ve kar-zarar cetvellerini, genel kurul
tutanagini, hazir bulunanlar listesini ve yillik faaliyet
raporunu Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’na gonderir.

YILLIK RAPORLAR VE HESAPLAR
Madde 27-

(1) Banka; Genel Kurul Toplantilarini takip eden bir ay
i¢inde yillik Yonetim Kurulu ve denetim raporlari ile
bilangco ve Kkar-zarar cetvellerini, genel kurul
tutanagini, hazir bulunanlar listesini ve yillik faaliyet
raporunu Ticaret Bakanlifi’'na goénderir. Bunlarin
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Bunlarin toplantiya katilan Giimriikk ve Ticaret
Bakanligit  temsilcisine  tevdi  edilmesi de
miimkiindiir. S6z konusu belgeler ayrica Genel
Kurul Toplantilarin takip eden ilk isglinii Sermaye
Piyasas1 Kuruluna da gonderilir.

Bankacilik Kanunu ve diger yasal diizenlemeler
uyarinca ilgili kurum ve kuruluslara génderilmesi
gereken yillik finansal raporlar, bagimsiz denetim
raporlari, yonetim kurulu ve denetim raporlari, yillik
faaliyet raporu ve sair raporlar, mevzuat ile
belirlenen usullere uygun olarak hazirlanarak
ongoriillen  stireler dahilinde ilgili mercilere
gonderilir.

O]

toplantiya katilan Ticaret Bakanligi temsilcisine
tevdi edilmesi de miimkiindiir. S6z konusu belgeler
ayrica Genel Kurul Toplantilarini takip eden ilk
isgiinii Sermaye Piyasas1 Kuruluna da gonderilir.
(2) Bankacilik Kanunu ve diger yasal diizenlemeler
uyarinca ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmesi
gereken yillik finansal raporlar, bagimsiz denetim
raporlari, yonetim kurulu ve denetim raporlari, yillik

faaliyet raporu ve sair raporlar, mevzuat ile
belirlenen usullere uygun olarak hazirlanarak
ongoriillen  stireler  dahilinde ilgili  mercilere
gonderilir.

ANA SOZLESMENIN TEVDii
Madde 28-
(1) Banka bu Ana Sozlesmeyi bastirarak, pay

sahiplerine dagitir. Ikiser niishayr da; Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
gonderir. Ayrica Banka Ana Sozlesmesi giincel
olarak Bankanin internet sitesinde de yayimlanir.

ESAS SOZLESMENIN TEVDIi
Madde 28-

(1) Banka bu esas sozlesmeyi bastirarak, pay sahiplerine
dagitir. ikiser niishay1 da; Ticaret Bakanlig1 ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumuna gonderir. Ayrica Banka
esas sozlesmesi giincel olarak Bankanin internet
sitesinde de yayimlanir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER
Madde 29-

(1) Bu Ana Soézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde;
Bankacilik Kanununun kalkinma ve yatirim
bankalarina iligkin hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun ve sair mevzuatin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Kanun ve kanun hitkkmiinde kararnameler
ile sair mevzuattaki degisiklik halinde, mevzuatin
degistirilen hiikiimlerine gore uygulama devam eder.

TAMAMLAYICI HUKUMLER
Madde 29-
(1) Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde;
Bankacilik Kanununun kalkinma ve yatirim

bankalarina iligkin hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve sair mevzuatin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Kanun ve kanun hitkmiinde kararnameler,
Cumhurbaskanh@ karar ve kararnameleri ile
sair mevzuattaki degisiklik halinde, mevzuatin
degistirilen hiikiimlerine gore uygulama devam eder.

EK MADDE 1-
(1) Kurucu ortaklar ve bunlarin kurulustaki pay adetleri
Kurulugs Ana Sozlesmesi ve Banka Pay Defterinde

Bu madde esas s6zlesme metninden ¢ikarilmistir.

kayithidir.
EK MADDE 2-
(1) Is bu ana sozlesmede yer alan hususlardan Sermaye | Bu madde esas sézlesme metninden ¢ikarilmistir.
Piyasast Kurulu tarafindan merkezi takas
kuruluglarina  iliskin  olarak  yapilacak yeni

diizenlemelere aykiri olanlar hiikiim ifade etmez.

EK MADDE 3-

(1) Borsa Istanbul Anonim Sirketi sermayesindeki
kamu pay1 yiizde ellinin altina diisiinceye kadar
Bankanin her tiirlii hesap ve islemlerinin denetimi
yalnizca, Sermaye Piyasast Kurulunun listesindeki
bagimsiz denetim kuruluglar1 arasindan Hazine
Miistesarliginca segilecek bir bagimsiz denetim
kurulusunca yapilir. Banka, bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan hazirlanan raporu, es zamanl
olarak  Sermaye Piyasas1 Kurulu, Hazine
Miistesarligi  ve  Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumuna sunar.

Bu madde, esas sézlesmenin 14 {incii madde metni igerisine
taginmustir.

15




EK-3/2
ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S. KAR DAGITIM POLITIiKASI

Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) Kar Dagitim Politikas1 Yénetim Kurulunca
hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmstir.

Takasbank kar dagitim politikasinin amaci, kar dagitimi usul ve esaslarinin, pay sahiplerinin beklentileri ile
Banka’nin orta ve uzun vadeli planlari, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar ve biiylime hedefleri arasindaki
denge gbz Oniine alinarak belirlenmesidir.

Kar dagitimi, Tiirk Ticaret Kanunu, bankacilik mevzuati, vergi mevzuati, esas sézlesme, Banka’nin tabi
oldugu sair mevzuat hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu’nun onerisi tizerine Genel Kurul tarafindan
karara baglanir. Kar dagitiminda, yiiriirliikteki Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ile
Banka’nin menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenir.

Takasbank’1in kar dagitim politikasi, Banka’nin orta ve uzun vadeli stratejik hedefleri, planlanan yatirimlar
ve nakit durumunu dikkate alarak, Tiirk Ticaret Kanunu, bankacilik mevzuati ve esas sdzlesme hiikiimleri
dogrultusunda hesaplanan dagitilabilir donem kéarmin en az %20’sinin dagitilmasin1 hedefler. Dagitilacak
kar pay1 oraninin belirlenmesinde, bankalarin sermaye yeterliligine iliskin mevzuat ¢ergevesinde Bankanin
ileriye doniik projeksiyonlari ve mevcut durum itibariyla hesaplanan sermaye yeterlilik oranlar1 dikkate
almir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan talep edilmesi durumunda, kar
dagitiminin Genel Kurul’da goriisiilmesi dncesinde BDDK ’dan izin alinir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilir.

Ilgili yasal diizenlemeler ve Banka esas sézlesme hiikiimleri dikkate aliarak tespit edilen kar pay1 dagitim
tutarlar1 belirlenmis yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayin1 miiteakip yine Genel Kurul’un tespit ettigi
tarihlerde pay sahiplerine dagitilir.

Yonetim Kurulu, kar pay1 dagitimi yapilmamasini teklif ederse, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan
karin nasil kullanilacagi hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verir.

Takasbank Kar Dagitim Politikasi, finansal performans, 6ngoriilen yatirim projeleri, sektorel ve ekonomik
kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gbzden gegirilebilir.
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