ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S. YONETIM KURULU’NDAN
26. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Ticaret Unvam: Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.

Ticari Adresi: Resitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No: 4 Sariyer Istanbul
Ticaret Sicil Bilgisi: Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii, 276870

MERSIS No: 0481002693100015

Saymn Ortaklarimiz,

Yukarida bilgileri yazili olan Bankamizin 26 nc1 Olagan Genel Kurul toplantisi, Y6netim Kurulumuzun 26/02/2021
tarih ve 411 no’lu toplantisinda alinan karar geregince asagida belirtilen giindem maddelerindeki konular1 goriisiip
karara baglamak iizere, 29/03/2021 giinii, Saat: 14:00’da Resitpasa Mahallesi, Borsa Istanbul Caddesi, No:4,
Sariyer/ISTANBUL adresindeki Borsa istanbul A.S. Konferans Salonu’nda yapilacaktir.

Covid-19 salgmi sebebiyle alinan 6nlemler ¢ergevesinde, toplantiya pay sahiplerimizin 6ncelikli olarak “Elektronik
Genel Kurul Sistemi” (e-GKS) araciligiyla katilmalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. e-GKS {izerinden katilima iliskin
bilgilendirme  ekte  ve  https://www.takasbank.com.tr/tr/hakkimizda/yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri
adresindeki “26 nc1 Genel Kurul Toplanti Cagris1” dokiimani igerisinde yer almakta olup pay sahiplerimizin katilim
icin Merkezi Kayit Kurulusu’na yazili olarak bagvurmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
iizere e-GKS’ye kayit olan pay sahipleri ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan
haklarin kullanim imkani acgisindan fiziken katilim veya e-GKS iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark
bulunmamaktadir. Toplantiy1 canli izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, 6nerge iletebilme gibi her tiirlii pay
sahipligi hakki e-GKS tizerinden kullanilabilmektedir.

Toplantiya, e-GKS {izerinden katilim saglayamayip, fiziken katilacak pay sahiplerinin asagidaki 6rnege uygun
olarak hazirlanan noter tasdikli vekaletnameyi 26/03/2021 tarihine kadar rap@takasbank.com.tr adresine
gondermeleri ve vekaletnamenin aslini toplantiya gelirken teslim edilmek iizere yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir.

Bankamizin 2020 yilina ait faaliyet raporu ile finansal tablolari, yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi, esas
sOzlesmenin bazi maddelerinin degistirilmesine yonelik tadil tasarist ve genel kurul bilgilendirme dokiimani,
ilgilerine gére genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta énceden baslayarak, Resitpasa Mahallesi, Borsa Istanbul
Caddesi, No:4 34467 Sariyer/ Istanbul adresindeki sirket merkezinde, www.takasbank.com.tr internet sayfasindaki
“Yatirimer Iligkileri” béliimiinde Sayim Ortaklarimizin incelemesine agik bulundurulacaktir.

Pay sahiplerinin, varsa Yonetim Kurulu iiyesi adaylarina iligkin Onerilerini, genel kurulda 6nerge ile sunmalari
gerekmektedir.

Saym Ortaklarimizin, 29/03/2021 giinii, Saat: 14:00’da e-GKS iizerinden veya fiziken toplantiya tesrifleri saygi ile
rica olunur.

TAKASBANK
ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.

Ekler:

Ek-1 Takasbank 26. Olagan Genel Kurul Giindemi
Ek-2 Vekaletname Ornegi

Ek-3 e-GKS Bilgilendirme Dokiimant

Ek-4 Takasbank Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimani
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ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.
26. OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
29/03/2021

Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve genel kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinin imzalanmas1 hususunda toplant1 bagkanligina yetki verilmesi

2020 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
miizakeresi

2020 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetgi raporunun okunmasi
2020 y1l1 finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki
Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi

2020 yili karmin kullamm seklinin, dagitilacak kar ve kazang oranlarmin belirlenmesi ve kar
dagitimi hususunda Y6netim Kurulunun teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Genel Kurul toplant1 tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve
miinhal Yonetim Kurulu {yeligine Yonetim Kurulu tarafindan se¢im yapilmis ise se¢imin
onaylanmasi

Banka esas sozlesmesinde yapilacak degisikliklerin onaylanmasi

Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti

Yonetim Kurulu {iyelerinin iicret, prim ve sair haklarinin belirlenmesi

Bagimsiz denet¢inin se¢imi

2020 y1il1 igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklarimizin bilgilendirilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396 nc1 maddeleri kapsamina giren
konularda izin verilmesi

Dilek ve temenniler

Gizlilik Seviyesi: Halka Agik (Tasnif Disi)
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VEKALETNAME
ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.

Sahibi oldugum .......... TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak Istanbul Takas ve Saklama Bankasi
Anonim Sirketinin 29/03/2021 tarihinde Resitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No:4
Sariyer/ISTANBUL adresinde saat 14:00°da yapilacak 2020 yilia ait 26. Olagan Genel Kurul toplantisinda

beni temsil etmeye ve glindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya ...........cccceevrienens
(TCKN:....oovieiee )’y1 vekil tayin ettim.

VEKALETI VEREN
Adi Soyadi/Unvan

Tarih ve Imza

Not: Vekaletnamenin noter tasdikli olmasi1 gerekmektedir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Agik (Tasnif Disi)
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e-GENEL KURUL

Elekironik Genel Kurul Sistemi

GENEL KURUL TOPLANTILARINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILABILIRSINiZ

Genel Kurul toplantilarina Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminden
(e-GKS) katilmak icin yapilmasi gerekenler asagida yer almaktadir.

e-GKS Ile Genel Kurula Katilim Icin Yapilmasi Gerekenler:

1.

Elektronik Katilim Talebinin iletilmesi

Pay sahiplerinin en geg 25 Mart 2021 glnine kadar Merkezi Kayit Kurulusu'na yazih olarak
basvurarak genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak temsilcilerini bildirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya katilacak temsilcinin elektronik imzasi/mobil imzasi yoksa temin edilmesi
Elektronik imza sertifika saglayicilarina Bilgi Teknolojileri iletisim Kurumu’nun internet

sayfasindan erisilebilmektedir.(https://www.btk.gov.tr/elektronik-sertifika-hizmet-
saglayicilari.)

Temsilcinizin MKK’nin e-YATIRIMCI: Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kaydini yaptirmasi

Temsilciniz e-YATIRIMCI Portalina kayith dedil ise kayit islemini yaptirmalidir. Kayit islemi
Ucretsizdir. (Kayit igin https://eyatirimci.mkk.com.tr/auth/login linkini tiklayiniz.)

e-GKS uygulamasinin bilgisayara kurulmasi

e-GKS'yi https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ adresinden bilgisayariniza kurabilirsiniz. Kurulum
ve kullanim Ucretsizdir.

Genel kurul giinii e-GKS' ye siiresinde girilmesi
Genel kurul gind ise toplanti saatinden bir saat 6nce baslayip, bes dakika kala sona eren giris
suresi icinde sisteme giris yapiniz. Giris yaptiktan sonra toplanti salonundan yapilacak canl
yayini izleyip, gérislerinizi ve oylarinizi iletebilirsiniz.

e-GKS iletisim Bilgisi:

Tel : +90 (212) 33474 75
Web: https://egk.mkk.com.tr/egkweb/

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)
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Ek:4
ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.
29/03/2021 TARIHLI 26. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti baskanh@inin olusturulmasi ve genel kurul toplanti tutanag ve hazr
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik ile Banka
Esas Sozlesmesi ve Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesi hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yénetecek Toplant
Baskanligi’nin secimi gerceklestirilecek; Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir

2. 2020 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
miizakeresi

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan 2020 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu
okunacaktir. Pay sahiplerimiz, Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Banka
merkezimizden ya da www.takasbank.com.tr adresinde “Yatirimci iliskileri”  boliimiinden
ulasabilirler.

3. 2020 faaliyet yihina iliskin bagimsiz denet¢i raporunun okunmasi

S6z konusu giindem maddesine iligskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Pay sahiplerimiz Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S. (E&Y) tarafindan hazirlanmig olan bagimsiz denetim raporuna Banka
merkezimizden ya da www.takasbank.com.tr adresinde “Yatirimci Iligkileri”  boliimiinden
ulagabilirler.

4. 2020 yih finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Bu kapsamda 01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasini kapsayan faaliyet yilina iliskin Banka
bilangosu ile kar/zarar tablosu okunacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Pay sahiplerimiz s6z
konusu dokiimanlara Banka merkezimizden ya da www.takasbank.com.tr adresinde “Yatirimct
Mliskileri” boliimiinden ulasabilirler.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi

TTK hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2020 y1l1 faaliyet, islem ve hesaplarindan
otiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2020 yih kdrmmin kullanim seklinin, dagitilacak kir ve kazan¢ oranlarinin belirlenmesi ve kar
dagitimi hususunda Yonetim Kurulunun teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

2020 y1l1 karindan ortaklarimiza 216 milyon TL temettii dagitilmasi hususunda Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’ndan izin alinmis olup bu konudaki Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurulun
onayina sunulacaktir,

7. Genel Kurul toplant1 tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve
miinhal Yonetim Kurulu iiyelig¢ine Yonetim Kurulu tarafindan secim yapilmis ise secimin
onaylanmasi

Genel Kurul toplanti tarihine kadar yonetim kurulu tiyeliklerinde eksilme meydana gelmesi ve Yonetim
Kurulu tiyeligine Y 6netim Kurulu tarafindan se¢im yapilmasi durumunda yapilan se¢imin onaylanmasi
ile ilgili oylama yapilacaktir. Mevcut durum itibariyla Y6netim Kurulu tarafindan se¢ilmis bir Y 6netim
Kurulu Uyesi bulunmamaktadir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Agik (Tasnif Disi)
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Banka esas sozlesmesinde yapilacak degisikliklerin onaylanmasi

Bankamiz esas sozlesmesinin muhtelif maddelerinde degisiklik yapilmasini 6ngoren esas sézlesme
degisiklik taslagi, Yonetim Kurulumuzun 23/02/2021 tarih 410 no’lu toplantisinda kabul edilmistir.
Gerekli izinlerin alinmasi sonrasinda, TTK geregi esas sozlesme degisikligi Genel Kurulun onayina
sunulacaktir. Maddelerin yeni ve eski halleri EK-4/1’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti

Takasbank Esas S6zlesmesinin 9 uncu maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu 9 iiyeden olusur ve iiyelerin
gorev siiresi en c¢ok ii¢c yildir. Mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bu genel kurul
toplantisinda sona ermemektedir. Bununla birlikte, Genel Kurul toplanti tarihine kadar yonetim kurulu
iiyeliklerinde eksilme meydana gelmesi nedeniyle olugan miinhal yonetim kurulu iiyeligine Yonetim
Kurulunca se¢im yapilmamis olmasi veya Genel Kurul karari ile yonetim kurulu iiyeliklerinde
degisiklik yapilmasi hallerinde yonetim kurulu tiyeligine se¢cim yapilmasi ile ilgili oylama yapilacak
ve gorev siireleri belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicret, prim ve sair haklarimin belirlenmesi

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine 6denecek iicret ve sair haklar belirlenecektir.

Bagimsiz denetcinin secimi

2021 yil1 hesaplarinin denetimi igin Y6netim Kurulu’nun karart ile nerilen Giiney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (E&Y) firmasinin bagimsiz denetim kurulusu olarak
secilmesi ile ilgili oylama yapilacaktir.

2020 y1ih igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklarimizin bilgilendirilmesi

2020 y1l1 igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 inci ve 396 nc1 maddeleri kapsamina
giren konularda izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” baglikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 nc1 maddeleri
gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemeler
kapsaminda s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Dilek ve temenniler

Gizlilik Seviyesi: Halka Agik (Tasnif Disi)
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TAKASBANK ESAS SOZLESME DEGISIKLiK ONERILERi

YONETIM KURULU (ESKi)

YONETIM KURULU (YENI)
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Madde 9-

Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi 9°dur.

Y 6netim Kurulunun sekiz tiyesi Genel Kurulca segilir.
Bankacilik Kanunu uyarinca Genel Midiir Yonetim
Kurulu’nun dogal iiyesidir. Genel Miidiir’iin yoklugu
halinde vekili sifat1 ile gorevlendirilen Genel Miidiir
Yardimeist Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.
Yonetim kurulu iyelerinden 3’ii bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev yapar. Bagimsiz yonetim
kurulu iyelerinden en az birinin kadin olmasi
zorunludur.

Yonetim Kuruluna secilen adaylarin, bankacilik ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili sartlari tagimasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Bagkan
ve bir Baskan Vekili secer. Aymi toplantida Kredi
Komitesi ve Denetim Komitesi ile Yonetim Kuruluna
bagli olarak gérev yapan diger komitelerin baskan ve
iyeleri de ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
secilir. Yonetim Kurulu Baskanlign ve Genel
Miidiirliik gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi en ¢ok ii¢
yildir. Tekrar secilmek veya atanmak miimkiindiir.
Genel Midiir, Yonetim Kurulunca atanir. Genel
Miidiir adayinin bankacilik ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazil nitelikleri tagimasi zorunludur.
Yoénetim Kurulu’nda Genel Kurul’ca secilen Uyeler
arasindan bir Uyelik acilir ise Yonetim Kurulu, kanuni
sartlart haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunmak {izere gecici olarak secer. Bu suretle
secilen Uyeler Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev
yapar. Genel Kurul tarafindan secilen Uyeler Genel
Kurul tarafindan her zaman degistirilebilir.

Yo6netim Kurulu Bagkani, Bagkan Vekili ve Y6netim
Kurulu Uyeleri, bankacilik mevzuati uyarinca yemin
merasimini icra etmeden goreve baslayamazlar ve
3628 sayili yasa uyarinca mal bildiriminde bulunurlar.

(10) Yonetim Kurulu Baskanma ve Uyelerine verilecek

huzur hakki, tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ayni ve nakdi imkanlar ve yillik kardan
pay ve sair haklar ile bunlarin gekli ve tutar1 her yil
Genel Kurulca; Bankaca karsilanacak yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile sigorta ve benzeri
teminatlar ise YoOnetim Kurulunca tayin ve tespit
edilir. Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri ile esleri,
¢ocuklar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler,
personel ile aym sartlar dahilinde saglik
yardimlarindan yararlandirilir.
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(10)Yénetim Kurulu Baskanina ve Uyelerine verilecek

Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi 9’dur.

Yonetim Kurulunun sekiz tiyesi Genel Kurulca
secilir. Bankacilik Kanunu ve Merkezi Takas
Kuruluslarimin Kurulus ve Calisma Esaslar
Hakkinda Yénetmelik uyarinca Genel Midiir
Yonetim Kurulu'nun dogal {yesidir. Genel
Midiir’in ~ yoklugu halinde wvekili sifati ile
gorevlendirilen Genel Miidiir Yardimcist Yonetim
Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Yonetim kurulu iiyelerinden 3’ii bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak goérev yapar. Bagimsiz yonetim
kurulu {yelerinden en az birinin kadin olmasi
zorunludur.

Yonetim Kuruluna segilen adaylari, bankacilik ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili sartlari tagimasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Baskan
ve bir Baskan Vekili seger. Ayni toplantida Kredi
Komitesi ve Denetim Komitesi ile Y6netim Kuruluna
bagli olarak gorev yapan diger komitelerin bagkan ve
iyeleri de ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
secilir. Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Genel
Miidiirlik gorevleri ayni kisi tarafindan icra
edilemez.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi en ¢ok {ic
yildir. Tekrar se¢ilmek veya atanmak miimkiindiir.
Genel Midir, Yonetim Kurulunca atanir. Genel
Miidiir adayinin bankacilik ve sermaye piyasast
mevzuatinda yazili nitelikleri tagimasi zorunludur.
Yénetim Kurulu’nda Genel Kurul’ca secilen Uyeler
arasindan bir Uyelik acilir ise Yonetim Kurulu,
kanuni sartlart haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunmak tizere gecici olarak seger.
Bu suretle segilen Uyeler Genel Kurul Toplantisi’na
kadar gorev yapar. Genel Kurul tarafindan segilen
Uyeler Genel Kurul tarafindan her zaman
degistirilebilir.

Yo6netim Kurulu Baskani, Bagkan Vekili ve Yo6netim
Kurulu Uyeleri, bankacilik mevzuati uyarinca yemin
merasimini icra etmeden goreve baglayamazlar ve
3628 sayili yasa uyarnca mal Dbildiriminde
bulunurlar.

huzur hakki, iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ayni ve nakdi imkanlar ve yillik kardan
pay ve sair haklar ile bunlarin sekli ve tutar1 her yil
Genel Kurulca; Bankaca Kkarsilanacak yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile sigorta ve benzeri
teminatlar ise Yonetim Kurulunca tayin ve tespit
edilir. Yonetim Kurulu Bagkam ve Uyeleri ile esleri,
cocuklar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler,
personel ile aym sartlar dahilinde saghk
yardimlarindan yararlandirilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Agik (Tasnif Disi)



YONETIM KURULU TOPLANTILARI (ESKi)

YONETIM KURULU TOPLANTILARI (YENI)

Madde 10-

(1) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydi
ile Banka’nin igleri liizum gosterdik¢e toplanmak
zorundadir. Toplantilar ~ Banka Merkezinde,
Subelerinde veya Yonetim Kurulu Bagkani’nin uygun
gorecegi bir baska yerde yapilabilir.

(2)Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemini hazirlamak, goriigmeleri idare etmek ve
aliman kararlarin takibini saglamak, Yonetim Kurulu
Bagkani’nin ve yoklugunda Bagkan Vekili’nin
gorevidir.

(3)Uyelerden her birinin Baskan’dan, Yénetim Kurulunun
toplantiya ¢agirilmasini ve goriigiilmesini istedikleri
hususlarin giindeme dahil edilmesini istemek haklari
vardir.

(4)Giindeme alinmas1 istenen tekliflerden, Baskan
tarafindan uygun goriilenler o toplant1 giindemine dahil
edilerek goriisiiliir.

(5)Uyelerden hicbiri toplant: yapilmas1 isteminde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr ahnmak —suretivle—de
vertebHir: Ayni dnerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmig olmast bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarm  ayn1  kagitta bulunmasi sart
olmamakla birlikte onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurul karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir
karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

(6)Yonetim kurulu iiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu Kararlari
Bankacilik Kanunu hiikiimleri uyarinca karar defterine
yazilir ve imza edilir.

(7)Yonetim kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda
veya bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim iyelerin elektronik ortamda
katilmast yoluyla da icra edilebilir.

Madde 10-

(1) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydi
ile Banka’nin isleri lizum gosterdikge toplanmak
zorundadir.  Toplantilar ~ Banka  Merkezinde,
Subelerinde veya Yonetim Kurulu Bagkani’nin uygun
gorecegi bir bagka yerde yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemini hazirlamak, goriismeleri idare etmek ve
alan kararlarin takibini saglamak, Yonetim Kurulu
Bagkani’nin  ve yoklugunda Baskan Vekili’nin
gorevidir.

(3)Uyelerden her birinin Baskan’dan, Y®&netim
Kurulunun toplantiya ¢agirilmasini ve goriisiilmesini
istedikleri hususlarin  giindeme dahil edilmesini
istemek haklar1 vardir.

(4)Giindeme alinmasi1 istenen tekliflerden, Baskan
tarafindan uygun goriilenler o toplanti giindemine
dahil edilerek goriisiiliir aksi takdirde bir sonraki
toplantinin giindemine alinir.

(5) Uyelerden hicbiri toplant: yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayiyla veya Elektronik
Toplant1 Sisteminden giivenli elektronik imza ile
alimabilir. Ayni Onerinin tiim ydnetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart olmamakla birlikte onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiiniin yonetim kurul karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

(6) Yonetim kurulu tiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile
toplanir ve Kkararlarin1 toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanllamaz. Yoénetim kurulu iiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

(7)Yonetim Kurulu Kararlar1 Bankaciik Kanunu
hiikiimleri uyarinca karar defterine yazilir ve imza
edilir. Kararlarin gecerliligi yazihp imza edilmis
olmalarina baghdir.

(8) Yonetim Kurulu toplantis1 tamamen elektronik
ortamda veya bazi Tlyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplanttya bir kisim iyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

(9) Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
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elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanmiyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER
(ESKI)

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER
(YENI)

Madde 11-

(1) Yonetim Kurulu, ¢alismalarini etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitebilmek, goérev ve sorumluluklarini
saglikli olarak yerine getirebilmek amaciyla kendisine
bagli olarak faaliyet gosterecek komiteler kurabilir.
Bu amagla kurulan komitelerin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslari, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan, Bankacilik Kanununda
yazili gorevleri yapmak {iizere ilgili mevzuat ile
belirlenen sartlar1 tagiyan iiyeler arasindan segilecek
iki liye ile Genel Miidiir veya vekilinden olusacak ii¢
kisilik ‘Kredi Komitesi’ ile Yonetim Kurulunun
denetim ve gozetim faaliyetlerini yerine getirmesine
yardimct olmak ve Bankacilik Kanununda yazili
gorevlerle Sermaye Piyasast Kurulu’nca kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek Ttzere, ilgili

mevzuatta belirlenen sartlari tagiyan ve ydnetim

kurulu dyeleri arasindan segilecek iki kisilik bir

Denetim Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu,

Bankanin tabi oldugu diizenlemeler ¢ercevesinde

Kurumsal Yo6netim Komitesi olusturur ve Risk

Yénetim Komitesi de olusturabilir,

S

(4) Yonetim Kurulu, kendisine bagh olarak gérev yapan
komitelerin bagkan ve iyelerine iliskin gerekli
gordiigii degisiklikleri her zaman yapmaya yetkili
oldugu gibi, olusabilecek ihtiyaclar dahilinde bu
komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini da yeniden belirleyebilir.

(5) ‘Kredi Komitesi’ ve ‘Denetim Komitesi’nin kararlari
Bankacilik Kanunu uyarinca Karar Defterine
yazilarak, komitelerin bagkan ve lyeleri tarafindan
imzalanir.

Madde 11-

(1) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarini etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitebilmek, gorev ve sorumluluklarini
saglikli olarak yerine getirebilmek amaciyla kendisine
bagli olarak faaliyet gosterecek komiteler kurabilir. Bu
amacla kurulan komitelerin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan, Bankacilik Kanununda
yazili gorevleri yapmak iizere ilgili mevzuat ile
belirlenen sartlari tagiyan iiyeler arasindan segilecek iki
iiye ile Genel Midiir veya vekilinden olusacak fig
kisilik ‘Kredi Komitesi’ ile Yonetim Kurulunun
denetim ve gozetim faaliyetlerini yerine getirmesine
yardimc1 olmak ve Bankacilik Kanununda yazili
gorevlerle Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek tizere, ilgili
mevzuatta belirlenen sartlari tagiyan ve yonetim kurulu
tiyeleri arasindan segilecek iki kisilik bir Denetim
Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, Bankanin tabi
oldugu diizenlemeler ¢ergevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi, Ucretlendirme Komitesi ve Risk Komitesi

olusturur.
(3) Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi edinme ve
inceleme haklar1 konusunda Tiirk Ticaret

Kanununun 392 nci maddesindeki esaslara uyulur.

(4) Yonetim Kurulu, kendisine bagh olarak gorev yapan
komitelerin baskan ve iiyelerine iligskin gerekli gordiigii
degisiklikleri her zaman yapmaya yetkili oldugu gibi,
olusabilecek ihtiyaclar dahilinde bu komitelerin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini da
yeniden belirleyebilir.

(5) ‘Kredi Komitesi’ ve ‘Denetim Komitesi’nin kararlari
Bankacilik Kanunu uyarinca Karar Defterine yazilarak,
komitelerin bagkan ve tiyeleri tarafindan imzalanir.
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BANKA’NIN YONETIM VE iLZAMI (ESKI)

BANKA’NIN YONETIM VE iLZAMI (YENI)

Madde 12-

o))

O]

®)

(4)

Q)

Banka; Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam
edilir. Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununun
Genel Miidiir ve yardimcilari, direktorler ile miidiirlerin
Banka’y1r temsil ve ilzama yetkili kilinmasina dair
hiiktimleri saklidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile Banka
esas soOzlesmesi uyarinca miinhasiran Genel Kurulun
yetkisine birakilanlar disinda biitiin konularda, bu esas
sozlesme ve yasal diizenlemelere uygun olarak alacagi
kararlar dairesinde Bankay1 yonetir.

Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve
aktedilen sozlesmelerin muteber olabilmesi ve Banka’y1
ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu’nca derece, yer ve
sekilleri kararlastirilarak, Tiirk Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen imza
yetkilileri tarafindan, Banka kasesi altina vazedecekleri
imzalari ile imzalanmasi zorunludur.

Bankada i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢c denetim
sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis edilmesi,
islerligi, uygunlugu ve yeterliliginin saglanmasi, finansal
raporlama sistemlerinin giivence altina alinmasi, Banka
icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi Y6netim
Kurulunun sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu; siirekli ve etkin bir sekilde, Bankanin
hedeflerine  ulasma  derecesini, faaliyetlerini  ve
performansint degerlendirir, faaliyetlerin ilgili mevzuata,
esas sozlesmeye, i¢ diizenlemeler ile olusturulan
politikalara uygunlugunu izler ve kontrol eder.

Yonetim Kurulu’'nun diger baslica gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Banka’yt amaci dogrultusunda ydnetmek, Banka’nin
amaci1 ve konusu ile ilgili her nev’i i ve faaliyetlerde hukuki
islemleri Banka adina yapmak, Banka’nin unvanini
kullanmak ve Banka’yi ortaklar, 3. kigiler, Resmi Makamlar
ve Mahkemeler huzurunda temsil ve ilzam etmek, Banka
adina soézlesmeler imzalamak, icabinda sulh yapmak,
feragat ve tahkim yoluna bagvurmak,

b) Banka’nin faaliyetlerinin verimli ve karli olarak
yiriitiilmesi igin gerekli esaslar1 ve isletme politikasini
belirlemek,

¢) Banka’ca acilacak kredilerin, toplanacak kaynaklarin ve
yapilacak hizmetlerin esas, sart ve limitleri ile faiz ve
komisyon oran ve miktarlarini saptamak,

¢) Bankacilik Kanunu hiikiimlerine aykir1 diismemek kayd1
ile Kredi Komitesi, Genel Miidiirlik ve sube
midiirlikklerinin teminat karsiligt ve acik kredi verme
yetkilerinin sinirlarini belirlemek,

d) Kendi yetkisine giren kredileri karara baglamak ve Kredi
Komitesi’nin ¢ogunlukla aldig1 kararlar1 onaylamak,

e) Yonetim Kuruluna bagli komitelerin faaliyetleri ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek, gerekli gorecegi her
hususu kontrol etmek ve komitelerin faaliyetlerini devamli
olarak denetlemek,

f) Banka’nin yillik biitcesini hazirlamak, her hesap
donemini miiteakip hesap mutabakatin1 saglamak, bilango

Madde 12-

1)

@

©)

(4)

®)

Banka; Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam edilir. Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanununun Genel Miidir ve yardimcilari,
direktorler ile miidiirlerin Banka’y1 temsil ve
ilzama yetkili kilinmasina dair hiikiimleri saklidir.
Y o6netim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile Banka
esas soOzlesmesi uyarinca miinhasiran Genel
Kurulun yetkisine birakilanlar disinda biitiin
konularda, bu esas sozlesme ve yasal
diizenlemelere uygun olarak alacagi kararlar
dairesinde Bankay1 yonetir.

Banka adma diizenlenen belgelerin, kagitlarin,
senetlerin ve aktedilen sozlesmelerin muteber
olabilmesi ve Banka’yi ilzam edebilmesi igin,
Yonetim Kurulu'nca derece, yer ve sekilleri
kararlagtirilarak, Tiirk Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen imza
yetkilileri tarafindan, Banka kasesi altina
vazedecekleri imzalari ile imzalanmasi
zorunludur.

Bankada i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis
edilmesi, islerligi, uygunlugu ve yeterliliginin
saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin
giivence altina alinmasi, Banka i¢indeki yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi Yo6netim Kurulunun
sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu; siirekli ve etkin bir sekilde,
Bankanin  hedeflerine  ulasma  derecesini,
faaliyetlerini ve performansint degerlendirir,
faaliyetlerin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye, i¢
diizenlemeler ile  olusturulan  politikalara
uygunlugunu izler ve kontrol eder.

Yonetim Kurulu’nun diger baslica gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Banka’yt amaci dogrultusunda yonetmek,
Banka’nin amaci ve konusu ile ilgili her nev’i is ve
faaliyetlerde hukuki islemleri Banka adina yapmak,
Banka’nin unvanimm1 kullanmak ve Banka’y1
ortaklar, 3. kisiler, Resmi Makamlar ve
Mahkemeler huzurunda temsil ve ilzam etmek,
Banka adina s6zlesmeler imzalamak, icabinda sulh
yapmak, feragat ve tahkim yoluna bagvurmak,

b) Banka’nin faaliyetlerinin verimli ve karli olarak

yiriitiilmesi i¢in gerekli esaslar1 ve isletme
politikasini belirlemek,
c) Bankaca agilacak kredilerin, toplanacak

kaynaklarin ve yapilacak hizmetlerin esas, sart ve
limitleri ile faiz ve komisyon oran ve miktarlarini

saptamak,
¢) Bankacilik Kanunu hiikiimlerine aykiri
diismemek kaydi ile Kredi Komitesi, Genel

Miidiirliik ve sube miidiirliiklerinin teminat karsiligi
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ve kar-zarar cetveli ile yillik faaliyet raporunu diizenleyerek
kar dagitim teklifi ile birlikte Genel Kurul’un onayina
sunmak, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununda dngdriilen
tedbirleri almak,

g) Tiirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlar1 ve Bankacilik
Kanununun zorunlu kildig1 defterlerle Banka i¢in liizumlu
diger defterleri tutmak, gerektiginde mevzuata uygun olarak
tasdik ettirmek, belgeleri diizenlemek ve biitiin bunlari
stiresi i¢inde saklamak, yasal merciler tarafindan talep
edilen sair rapor ve belgeler ile finansal raporlari mevzuat
hiikkiimlerine uygun bir sekilde hazirlayarak ilgili resmi
mercilere sunmak,

g) Banka’nin isleri ve alacaklarinin tahsili igin gerekli
gordiigli gayrimenkullerin satin alinmasi, kiralanmast,
satilmas1 ve teminat olarak gosterilmesi konusunda karar
vermek, Banka’ya ait sermaye piyasasi araclar1 portfoyiinii
yonetmek

h) Banka’nin kredi, idare, teskilat ve hizmetlerine iligkin
yonetmelikleri onaylayarak yiiriirliige koymak,

1) Genel Miidiirliige taninan yetki hadlerini agan sulh, ibra
ve terkin konularini karara baglamak,

i) Banka’nmin kadrolarimi saptamak, calisanlarin {icret,
ikramiye, sosyal yardim ve harcirahlari ile tayin, terfi, nakil
ve azline iligkin ilkeleri belirlemek ve kendi yetki alanina
giren Banka personelinin bu tiir islemlerini karara
baglamak,

j)  Subeler, ajanslar ve biirolar ile temsilcilikler,
muhabirlikler ve  acenteliklerin  agilmasi,  nakli,
birlestirilmesi ve kapatilmasi hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve subelere ayrilacak sermayeyi,
bankalar hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gore tespit
etmek,

k) Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile diger
mevzuatin banka yonetim kurullarina yiikledigi sair biitiin
gorevler ile sozii edilen mevzuat ve esas sdzlesme ile Genel
Kurula birakilanlar diginda kalan biitiin is ve islemleri ifa
etmek,

1) Sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde, uygun gordiigi
miktar ve sartlarda banka bonosu ihra¢ etmek

ve agik kredi verme yetkilerinin sirlarim
belirlemek,

d) Kendi yetkisine giren kredileri karara baglamak
ve Kredi Komitesi’nin ¢ogunlukla aldig1 kararlari
onaylamak,

e) Yonetim Kuruluna bagli komitelerin faaliyetleri
ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi talep etmek,
gerekli gorecegi her hususu kontrol etmek ve
komitelerin ~ faaliyetlerini  devamli  olarak
denetlemek,

f) Banka’nin yillik biit¢esini hazirlamak, her hesap
doénemini miiteakip hesap mutabakatini saglamak,
bilango ve kar-zarar cetveli ile yillik faaliyet
raporunu diizenleyerek kar dagitim teklifi ile
birlikte Genel Kurul’un onaymna sunmak,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen
tedbirleri almak,

g) Tiirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlari ve
Bankacilik Kanununun zorunlu kildig1 defterlerle
Banka i¢in lizumlu diger defterleri tutmak,
gerektiginde mevzuata uygun olarak tasdik
ettirmek, belgeleri diizenlemek ve biitiin bunlart
stiresi iginde saklamak, yasal merciler tarafindan
talep edilen sair rapor ve belgeler ile finansal
raporlart mevzuat hiikkiimlerine uygun bir sekilde
hazirlayarak ilgili resmi mercilere sunmak,

g) Banka’nin isleri ve alacaklarinin tahsili igin
gerekli gordiigii gayrimenkullerin satin alinmast,
kiralanmasi, satilmast ve teminat olarak
gosterilmesi konusunda karar vermek, Banka’ya ait
sermaye piyasasi araglar1 portfoyiinii yonetmek

h) Banka’nin kredi, idare, teskilat ve hizmetlerine
iligkin  yonetmelikleri onaylayarak yiiriirliige
koymak,

1) Genel Miidiirlige tanman yetki hadlerini asan
sulh, ibra ve terkin konularim karara baglamak,

i) Banka’nin kadrolarini saptamak, calisanlarin
icret, ikramiye, sosyal yardim ve harcirahlari ile
tayin, terfi, nakil ve azline iliskin ilkeleri belirlemek
ve kendi yetki alanina giren Banka personelinin bu
tiir islemlerini karara baglamak,

j) Subeler, ajanslar ve biirolar ile temsilcilikler,
mubhabirlikler ve acenteliklerin agilmasi, nakli,
birlestirilmesi ve kapatilmast hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkilerini ve subelere ayrilacak
sermayeyi,  bankalar  hakkindaki = mevzuat
hitkiimlerine gore tespit etmek,

k) Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile
diger mevzuatin banka yOnetim kurullarina
yiikledigi sair biitlin gorevler ile sozii edilen
mevzuat ve esas sozlesme ile Genel Kurula
birakilanlar disinda kalan biitiin is ve islemleri ifa
etmek,

I) Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, uygun
gordiigli miktar ve sartlarda banka bonosu ihrag
etmek

(6) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367

nci maddesi uyarinca, kanunen ve Merkezi
Takas Kuruluslarinin Kurulus ve Calisma
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Esaslar1 Hakkinda Genel Yonetmelik’in 13
iincii maddesi ile diizenlenen devredilemez
gorev ve yetkiler hari¢ olmak iizere, Bankanin
yonetim, sevk ve idaresini diizenleyecegi bir i¢
teskilat yonergesi ile kismen veya tamamen
Genel Miidiir’e devretmeye yetkili kilinabilir.
(7) Yonetim Kurulu, Bankanin islerinin
yiiriitiilmesini teminen, Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiire ve
Bankaca  gorevlendirilenlere  derece ve
sekillerini kararlastirarak temsil yetkisini Tiirk
Ticaret Kanunu c¢ercevesinde devredebilir.
Temsil yetkisinin kapsam ve sinirlar1 hakkinda
Tiirk Ticaret Kanununun 371 inci maddesi ile
Merkezi Takas Kuruluslarimn Kurulus ve

Cahisma Esaslari Hakkinda Genel
Yonetmelik’in 13 iincii maddesi hiikiimlerine
uyulur.

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTIYA DAVET (ESKi)

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTIYA DAVET (YENI)

Madde 17-

(1)Banka Genel Kurulu; Tirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen
nisap ile olagan ya da olaganiistii toplanir. Olagan Genel
Kurul Toplantilari, yillik hesap dénemi sonundan itibaren {ig
ay i¢inde gergeklestirilir.

(2) Genel Kurul Toplantisi’na davet agagidaki usul dairesinde
yapilir:

a)
b)

c)

Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi siiresi dolmus
olsa dahi Yonetim Kurulu’na aittir.

Genel Kurulun toplantrya ¢agirilmasi, ilan ve toplanti
giinleri dahil olmamak iizere; toplant1 giiniinden en az ii¢
hafta once Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Banka
internet sitesinde, Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en
az bir gazetede ilan olunur. Ayrica olagan Genel Kurul
Toplantist ¢agri ilanlarinda bilango, kar ve zarar cetveli,
Yonetim Kurulu ve Denetim raporlarinin, toplanti
giiniinden en az enbes gilin 6nce Bankanin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundugu hususu da belirtilir.

Genel Kurul’un toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi ile
ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler; toplanti giiniinden
en az li¢ hafta dnce pay sahiplerine, Ticaret Bakanligi’na,
Sermaye Piyasasi Kurulu’na var ise toplantiya iligkin
diger belgeler de eklenmek suretiyle taahhiitlii bir yaziyla
bildirilir.

Madde 17-

(1)Banka Genel Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu'nda
gosterilen nisap ile olagan ya da olaganiistii toplanir.
Olagan Genel Kurul Toplantilari, yillik hesap
donemi  sonundan itibaren {i¢ ay iginde
gerceklestirilir.

(2) Genel Kurul Toplantisi’na davet asagidaki usul
dairesinde yapilir:

a) Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi siiresi
dolmus olsa dahi Yo6netim Kurulu’na aittir.

b) Genel Kurulun toplantiya c¢agirilmasi, ilan ve
toplant1 giinleri dahil olmamak iizere; toplanti
giiniinden en az ii¢ hafta 6nce Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde, Banka internet sitesinde, Merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan en az bir gazetede ilan
olunur. Ayrica olagan Genel Kurul Toplantisi
cagri ilanlarinda bilango, kar ve zarar cetveli,
Yonetim Kurulu ve Denetim raporlarinin, toplanti
giiniinden en az ii¢ hafta 6nce Bankanin merkez
ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundugu hususu da belirtilir.

¢) Genel Kurul’un toplanti yeri, giinii, saati ve
giindemi ile ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler;
toplanti giininden en az ii¢ hafta once pay
sahiplerine, Ticaret Bakanligi’na, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na var ise toplantiya iligkin diger
belgeler de eklenmek suretiyle taahhiitlii bir
yaziyla bildirilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI (ESKI)

GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI
(YENI)

Madde 20-

(1) Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Kanununda yazili toplanti ve karar nisabina
uyulur.

(2) Banka esas sozlesmesinde yapilacak degisiklik onerileri i¢in
mevzuat ¢ercevesinde dngoriilen izinler ve uygun goriislerin
alinmasi gerekir.

(3) Bu kapsamda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bagvurmadan 6nce Sermaye Piyasasi Kurulundan
uygun goriis alinmast gerekir.

Madde 20-

(1) Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Bankacilik Kanununda yazili toplanti ve karar
nisabina uyulur.

(2) Banka esas sOzlesmesinde yapilacak degisiklik
Onerileri i¢cin mevzuat cergevesinde Ongoriilen
izinler ve uygun goriiglerin alinmasi gerekir.

(3) Bu kapsamda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bagvurmadan Once Sermaye Piyasasi
Kurulundan uygun goriis alinmasi gerekir.

(4) Sirketin Genel Kurul toplantilarma katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarmmca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oOneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan

sistem  iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarm

kullanabilmesi saglanir.

ILANLAR (ESKI)

ILANLAR (YENI)

Madde 23-

(1) Mevzuatin Resmi Gazete veya Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile ilanint zorunlu kildig: hususlar sakli kalmak ve yasalarda
aksi emredilmemis olmak kosuluyla Bankaya ait ilanlar,
kanuni siireler dikkate alinarak, Banka—merkezinin
bulundugu-yerde-cikan-giinlitk-gazetelerden-biri-ve Banka
internet sitesi araciligi ile yapilir.

(2) Bankacilik ve sermaye piyasast mevzuatt ile Tiirk Ticaret
Kanunu geregince yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Madde 23-

(1) Mevzuatin Resmi Gazete veya Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile ilanin1 zorunlu kildigi hususlar sakli
kalmak ve yasalarda aksi emredilmemis olmak
kosuluyla Bankaya ait ilanlar, kanuni siireler dikkate
aliarak, Banka internet sitesi araciligi ile yapilir.

(2) Bankacilik ve sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk
Ticaret Kanunu geregince yapilacak ilanlarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




HESAP DONEMI (ESKi)

HESAP DONEMI (YENI)

Madde 24-

(1) Banka’nin hesap dénemi bir takvim yili olup Ocak aymin
birinci glinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

(2) Her hesap donemi sonunda, o hesap dénemine ait bilango, kar-
zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve denetim raporlari Genel
Kurul Toplantisinin yapilacagi giinden en-bes giin 6nce pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Madde 24-

(1) Banka’nin hesap dénemi bir takvim yili olup Ocak
aymin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu
glinii sona erer.

(2)Her hesap dénemi sonunda, o hesap donemine ait
bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve
denetim raporlart Genel Kurul Toplantisinin
yapilacagi giinden ii¢ hafta o6nce pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

SAFI KARIN TESPITi VE DAGITIMI (ESKI)

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI (YENI)

Madde 25-

Madde 25-

(1)Bankanin net donem Kkéri, faaliyet donemi
icerisinde elde edilen gelirlerden, yapilmis her
cesit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan
miktardir. Net donem karmdan, her yil;

a) Yillik kiarm yiizde besi, 6denmis sermayenin
yiizde yirmisine ulasincaya kadar, kanuni
yedek ake¢eye ayrilir,

b) Genel Kurulca aksi kararlastirilmadikea,
O0denmis sermayenin yiizde besi, 6denmis
sermaye icindeki paylar: nispetinde ortaklara
kér payi olarak dagitilir.

¢) Net kirmn yukaridaki sekillerde dagitimindan
sonra kalanin;

- Azami yiizde besine kadar olan kismi, Genel
Kurulun tespit edecegi sekil ve surette; her
tiirli mutad o6demeler dahil yilhk briit
iicretlerinin altida birini asmamak kaydiyla
yonetim kurulu baskanina, yonetim kurulu
iiyelerine ve Banka personeline dagitilabilir.

- Genel kurulca kararlastirilacak bir miktari
da ikinci kiar payr olarak pay sahiplerine
dagitilmak iizere ayrilabilir.

Yonetim kurulu gerekli goriir ise, bu fikradaki
dagitimlar  konusunda  Genel Kurula
onerilerde bulunabilir.

¢) Bu maddenin (c¢) bendi uyarmnca dagitilmasi
kararlastirllan kiar payinin, yiizde onu genel
kanuni yedek akceye eklenir.

d) Geriye kalacak net déonem kér tutar1 yedek
akceye ayrilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Agik (Tasnif Disi)




