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DOKUMAN TARIHCESI
Ver. i Hazirlayan/ Degisiklik
No Tarih Yapan Birim/Béliim Onaylayan Aciklama
1.0 | 01.10.2018 | ic Kontrol ve Uyum Birimi | Y onetm flk stiriim
Kurulu
. L Y 6netim Yiirtitme maddesinde
2.0 21.03.2019 | I¢ Kontrol ve Uyum Birimi Kuruly degisiklik yapitmistir.
30 | 20.03.2020 | i¢ Kontrol ve Uyum Birimi | ronetim | MTK Yonetmeligi kapsaminda
Kurulu giincelleme yapilmaistir.
‘ Yénetim Banka organizasyon yapisinda
4.0 | 27.05.2020 | I¢ Kontrol ve Uyum Birimi Kurulu yapilan degisikliklere istinaden
giincellenmistir.
Yénetim Banka organizasyon yapisinda
50 | 25.11.2022 Mevzuat ve Uyum Birimi Kurulu yapilan degisikliklere istinaden
giincellenmistir.
Yénetim Donemsel gézden gegirme
6.0 | 23.08.2024 Insan Kaynaklar1 Boliimii yapilmis olup, degisiklik
Kurulu
bulunmamaktadir.
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TAKASBANK CIKAR CATISMASI POLITIKASI YONERGESI
MADDE 1- Amacg

Bu Yonerge’nin amaci Takasbank’in “Cikar Catismasi Politikasi’na” iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Bu Yonerge, Banka’nin mevcut veya potansiyel miisterileriyle ve tiyeleriyle olan s6zlesmelerinin bir
parcasini teskil etmez ve bu kisilere sozlesmesel hak yaratacak sekilde yorumlanamaz. Bu Yonerge,
ticlincii kisiler i¢in, mevcut olmayan sozlesmesel bir hak yaratma veya yiikiimliilik getirme amaci
tasimaz.

MADDE 2- Kapsam
Bu Yonerge Banka Yonetim Kurulu dahil tim birim ve ¢alisanlar1 kapsar.

MADDE 3- Dayanak

Bu Yonerge, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Merkezi Takas Kuruluslarinin Kurulus Ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Genel Yonetmelik, 111-39.1 Yatirrm Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Teblig, 111-37.1 Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri Ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig ile 111-56.1 Portfoy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar
Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tamimlar ve kisaltmalar

Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Banka (Takasbank): Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.’yi,
b) Cikar ¢atismasi: Yonetim Kurulu iiyelerinin ve ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra
etmelerini etkileyen veya etkileyebilecek, parayla 6l¢iilebilir olan veya olmayan her tiirlii menfaati ve
onlarla ilgili herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini,
c) Genel Miidiir: Banka Genel Miidiirii’nti,
¢) Tliskili kisi: Banka’nin ortaklari, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticileri, galisani, hizmet alinan gergek
velveya tiizel kisileri,
d) Miisteri: Banka’dan hizmet alan gercek ve/veya tiizel kisileri,
e) Uye: Takasbank iiyesi kurum ve kuruluslari,
f) Yonerge: Takasbank Cikar Catigmasi Politikasi Yonergesi’'ni,
g) Yonetim Kurulu: Banka Yo6netim Kurulu’nu

ifade eder.
MADDE 5- Olasi ¢ikar ¢atismalarimin tanimlanmasi ve tespiti

Miisterilerin ve tiyelerin ¢ikarlarina aykir1 olabilecek olas1 durumlari tespit etmek igin, kendisi, ortaklari,

yonetim kurulu iiyeleri, yoneticileri, ¢alisanlar1 ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan

kisilerin;

a) Miisteri ve iliye aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklari,

b) Miisterinin ve tiyenin bir ¢ikari olmadig1 halde miisteriye ve liyeye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar
elde edecekleri,

C) Miisteriye ve liyeye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri ve iiye disinda kalan baska bir kisiden
standart ticret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri

durumlar asgari kistas olarak dikkate alinir.

Banka’nin sunmakta oldugu ve ¢ikar ¢atigmalarinin dogabilecegi merkezi karsi taraf ve merkezi takas
faaliyetleri, yatirnrm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler, tahdidi olmayacak sekilde, asagida
say1lmaktadir:

a) Sermaye piyasasi araglarinin miisteri/iiye namina saklanmasi ile portfoy saklama hizmeti,

b) Kredi hizmetleri
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€) Garantdr olunan piyasalara yonelik faaliyetler

¢) Fon yonetimi faaliyetleri

d) Merkezi karsi taraf faaliyetleri kapsaminda sunulan hizmetler

e) Tapu Takas hizmetleri

f) Tasit Takas hizmetleri

g) Altin ve altina dayal transfer hizmetleri

g) Merkezi takas faaliyetleri

h) Bilinmesi halinde takas tliyeleri ile miisterileri arasinda dogabilecek olasi ¢ikar ¢atismalari

MADDE 6- Cikar catismalarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi

Olasi ¢ikar ¢catigmalarinin 6nlenmesi i¢in kabul edilen tedbirler ile 6nlenemedigi durumlarda uygulanacak
prosediirlere ve organizasyonel diizenlemelere isbu boliimde yer verilmistir. Bu Yonerge kapsaminda
olasi ¢ikar ¢atigmalarinin, Banka tarafindan adil ve hizli bir sekilde yonetilmesi amaglanmaktadir.

Genel esaslar

a) Banka, tiim miisterilere ve iiyelere adil ve tarafsiz bir sekilde muamele eder.

b) Banka sunmus oldugu hizmetler konusunda gerekli bildirimleri miisterilerine ve tiyelerine yapar.
c) Banka, sistem ve kontrollerinin yerindeligini periyodik incelemeye tabi tutar.

Bilgi akisinin yonetilmesi

a) Banka g¢alisani, miisteri ve iiye bilgilerinin gizliligini korumak ile yiikiimlii olup, gizli bilgiler ancak
ilgili faaliyetin stirdiiriilebilmesi/hizmetin verilebilmesi i¢in veya kanuni zorunluluklar kapsaminda
gerekli olmasi durumunda paylasabilir. Bu baglamda, yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler
kapsaminda elde edilen miisteri ve {iye bilgilerinin diger hizmet birimlerine kars1 giivenligi de saglanir.

b) Banka, ilgili mevzuat kapsaminda, miisteri ve iiye bilgilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in bu
bilgilerin gizliliginin uygun sekilde korunmasini, bilginin biitiinliigiinii ve gerek duyuldugu anda
sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilirligini saglamak i¢in uluslararasi standartlar1 ve ilgili
mevzuati dikkate alarak bir Bilgi Giivenlik Yonetim Sistemi olusturur. Banka bilgi giivenliginin
saglanmasi i¢in gerek organizasyonel yapilanmalar, gerek politikalar, standart ve siireclerin yan sira
fiziksel ve mantiksal giivenlik kontrollerinin gergeklestirilmesi i¢in altyapilar ve sistemler kullanir.

c) Banka, ozellikle bilgi islem sistemlerinde, ¢alisanda ve raporlama akisinda miisteri/iiye ve islem
bilgilerinin ¢ikar ¢atigsmasina sebebiyet vermeyecek sekilde muhafaza edilmesini saglar, bu ilkeyi i¢
diizenlemelerine yansitir ve sistemin etkinligini periyodik kontrole tabi tutar. Birimler bu amaca
hizmet i¢in birbirlerinden yeterli dl¢iide bagimsiz olarak konumlandirilmistir.

Banka ¢alisamimin yiikiimliiliikleri

a) Banka, calisaninin ¢ikar ¢atismalarindan kag¢inmasi ve kagmamadiklart durumlarda Banka
makamlarina bildirimde bulunarak, ¢gikar ¢atismasinin yonetiminde Banka’nin kararlarina uymasi igin
i¢ diizenlemelerini olusturur, bu diizenlemeler hususunda c¢alisanini bilinglendirir ve sistemin
etkinligini periyodik kontrole tabi tutar.

b) Banka calisan1, daimi olarak, Banka’ya sadakat ile hizmet etme ve Banka i¢ diizenlemeleri ile mevzuat
hiikiimlerini takip etme borcu altindadir.

c) Banka galisani, ¢aligmalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar catismalarindan kaginmakla, diiriistliik
ve tarafsizliklarini etkileyebilecek bir miidahaleye imkan vermemekle, ayn1 hizmeti alan miisterilere
ve liyelere tarafsiz ve adil hizmet sunmakla ytikiimliidiir.

¢) Banka calisan1 gorevlerini yerine getirirken yiiriirliikteki mevzuat ile Banka’nin Etik ilkelerinde yer
alan hiikiimler dogrultusunda hareket etmek ve Banka Insan Kaynaklar1 Yonergesi’nde yer alan
diizenlemelere uymakla ytikiimliidiir.

d) Banka ¢alisan1 miisterileri ve iiyeleri, kendilerine sunulan iiriin ve hizmetler ile ilgili dogru ve tarafsiz
sekilde bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

e) Banka calisan1 gorev ve sifatlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan gerekse miisterilerin ve
tiyelerin olanaklarindan yararlanarak kendilerine veya baskalarina kisisel ¢ikar saglamamakla
yiikiimlidiir.
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f) Banka calisani, sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri misterilere ve iiyelere ait sirlari, bu konuda
kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina a¢iklamamakla yiikiimliidiir.

g) Banka, calisan ile miisterileri ve liyeleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini nlemek amaciyla, ¢alisanini bu
konuda bilgilendirmistir. Cikar ¢atismasi durumunda, ilgili birim ¢alisan1 ¢atismanin 6nlenmesi ve
yonetilmesinde verilen emir ve talimatlara uymakla ylikiimli olup, bu yiikiimliiliiklerine uymalar1
noktasinda Banka’nin gézetimi altindadir.

g) Banka ¢ikar ¢atismasindan kagimabilmek igin ¢alisanin atanmasi, terfi etmesi ve benzeri hususlara
iliskin olarak yiiriittiigii islemlerde gereken dikkat ve 6zeni gostermekle, ayrica ¢alisanin bu konulara
iliskin olarak verilen emir ve talimatlara uygun hareket etmesini denetlemekle ytikiimlidiir.

h) Banka’nin her kademedeki ¢alisanina verilecek ticretlerin; Banka’nin etik ilkeleri, i¢ dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi esastir. Prim 6demeleri; miktarlar1 onceden garanti edilmeksizin,
Banka’nin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara bagli olarak
belirlenir.

1) Banka galisaninin goérev yerlerinin, ¢ikar g¢atismasina yol agmayacak sekilde, bagimsiz olarak
konumlandirilmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Cikar ¢atigmalarinin adil bir sekilde
yonetilebilmesi i¢in gerekliyse, calisanin ayri bir sekilde denetlenebilmesi i¢in denetim mekanizmalari
isletilir.

i) Banka iiriin ve hizmet satin alirken Takasbank Satin Alma Yonergesi’nde yer alan hususlari gozeterek
cikar catismasindan kaginir.

(5) Iliskili kisilere dair tedbir ve prosediirler
a) Iliskili kisilerin ¢ikar ¢atismasina yol acabilecek karar verme siireglerinde yer alamamasi/y6netimine
katilmamas: i¢in azami 6zen gosterilir.

(6) Cikar ¢atismasinin 6nlenememesi durumunda izlenecek prosediirler

a) Bir ¢ikar ¢atismasimin s6z konusu birimin yetki ve yeterliligi dahilinde olmamasi halinde baglh
bulunulan bir iist birim silsilesi izlenerek ¢atismanin ¢oziimii saglanir.

b) Isbu Y&nerge’nin yani sira Banka igi ve dist mevzuatlar dogabilecek herhangi bir ¢ikar ¢atismasinda
yol gosterici olacaktir.

¢) Banka’min I¢ Sistemler Boliimii Direktorii ile I¢ Kontrol Birimi ve I¢ Denetim Birimince, calisan
tarafindan yaratilabilecek ¢ikar catigmasi riskini azaltmak i¢in yonerge ve prosediirlere uyum kontrol
edilir/denetlenir.

MADDE 7- Cikar catismasi oldugunda yapilmasi gerekenler

(1) Banka, sundugu hizmetler kapsaminda olan 6nemli ¢ikar ¢atismalar1 konusunda ilgili misteriye ve
tiyeye gerekli bilgilendirmede bulunur.

(2) Banka makul nedenlerden dolay1 ¢ikar ¢atismasinin 6nlenememesi veya yonetilememesi durumunda,
ortaya ¢ikabilecek ¢ikar catismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda gerekli tedbirleri alir ve/veya
alinmasini talep edebilir.

MADDE 8-Bildirim

(1) Mevcut veya muhtemel ¢ikar catismalari, tespit eden calisan tarafindan bagl oldugu yoneticiye, ¢
Denetim Birimi ve I¢ Sistemler Boliimii Direktorii’ne bildirilir.

(2) Yapilacak bildirime gore I¢ Sistemler Boliimii Direktorii ve i¢ Denetim Birimi gerekli incelemeleri
yaparak iist ydnetime bilgi verilir. Ust Yénetim tarafindan gerek goriilmesi halinde aksiyon almur.

MADDE 9- Yiiriirlik
(1) Yonerge, Banka Yonetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliige girer.
MADDE 10- Yiiriitme

(1) Bu Ydnerge hiikiimleri Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir.
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