TAKAS
iISTANBUL

ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.
ESAS SOZLESME
19/04/2019



TAKAS

iSTANBUL

icindekiler

KIURULUS .ottt ettt ettt et s e e e et st e e et ses e e ee s een s eeeaeenns 3
SIRKETIN UNVANI VE ISLETME ADL......cocoovitiiieeiieeee e 3
AMAGC VE KONU ...ttt ettt ettt ee s st st en e 3
BANKA’NIN MERKEZ VE SUBELERI ......cocioiiiiieee et 4
] 6120 O 4
SERIMAYE ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt st st sttt n e 4
PAY SENETLERI ..ottt ettt sttt sttt s 5
SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASTI .....cooooiieeeeeeieeeeeeeeeee, 5
YONETIM KURULU ..ottt ettt ettt sttt 5
YONETIM KURULU TOPLANTILARI ..ottt 6
YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER .......cooooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 7
BANKA’NIN YONETIM VE ILZAMLI.....cooooooeoeeeeeeeeeeeee et 7
GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI, DIREKTORLER VE
MUDURLER ...ttt eee ettt ettt ee e e e st e e et ses e e et eeaeneneeseeanns 9
BAGIMSIZ DENETIM ..ottt ettt et ee e e s e enee s s anen e e e e 9
BANKANIN [C SISTEMLERI.......cocoiiiiiicecceee ettt 9
GENEL KURUL ..ottt ettt e e e et ses e et n e eeeeean s 9
GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTIYA DAVET ............... 10
TOPLANTIL YERI ..ottt ettt s 10
GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI .....c.cceoiiiieeeeesseeeeeeeeeees 10
GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NISABI .....coceiiiiieeeeeseeeeeeee s 10
TEMSILCT TAYINI ..ottt sttt 10
OY HAKKI ..ottt ettt ettt n et ettt sttt n et et st st st st e et en s e e 11
TLANLAR .. oot ettt ettt ettt ettt et et e e et et e e e et see e e eeneeenns 11
HESAP DONEMIL.....otieeeeeoeeeeee ettt eee ettt n e en e 11
SAFI KARIN TESPITI VE DAGITIMI ..ottt 11
KAR DAGITIM ZAMANTI ..ottt eeeeeeeeeeet et en ettt eneneneean 11
YILLIK RAPORLAR VE HESAPLAR ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee e 12
ESAS SOZLESMENIN TEVDII .......cooiiiiiieeiecsseeeeee et 12
TAMAMLAYICI HUKUMLER.......ccooiiiiotieeeeet et 12



TAKAS
iISTANBUL

ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.
ESAS SOZLESME

KURULUS
Madde 1-

(1) Resmi Gazete’nin 23 Mart 1995 tarih ve 22236 sayili niishasinda yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 26 Ocak 1995 tarih ve 95/6551 sayili kararina istinaden, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde faaliyette bulunmak iizere
‘Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 Anonim Sirketi’ unvanl yatirim bankasi kurulmus olup
bu esas s6zlesmenin izleyen boliimlerinde kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI VE ISLETME ADI
Madde 2-

(1) Banka’nin ticaret unvami Istanbul Takas ve Saklama Bankasi Anonim Sirketi’dir. “Banka”nin
isletme adi “TAKASBANK” veya “TAKAS ISTANBUL” dur.

AMAC VE KONU
Madde 3-

(1) Banka’nin temel amaci ilgili mevzuat ¢ercevesinde takas ve saklama hizmetleri vermek,
finansal hizmetleri ve her tiirli iktisadi faaliyeti gerceklestirmek suretiyle {iilkemiz
piyasalarinin rekabet giiciinii artirmaktir. Banka bu amacina ulagsmak ve konusunu
gerceklestirmek iizere mevzuat uyarinca gerekli izinleri almak kaydiyla asagidaki is ve
islemlerde ve sermaye piyasast mevzuatinin ve Bankacilik Kanununun kendisine imkan
tanidig1 diger faaliyetlerde bulunabilir.

(2) Banka; Bankacilik Kanununun kalkinma ve yatirim bankalart ile ilgili hiikiimleri, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak merkezi takas hizmeti ile
merkezi karsi taraf hizmeti, takas ve saklama faaliyeti, piyasa isletimi, 6deme, transfer ve
mutabakat sistemleri kurulmasi ve isletilmesi ile bankacilik hizmetleri basta olmak iizere
finansal hizmetlerin tiimiinii icra edebilir.

(3) Banka, ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla her tiirlii 6deme ve transfer islemi ile takas,
saklama ve mutabakat islemleri dahil olmak {izere uluslararasi piyasalara yonelik finansal
hizmetler de sunabilir.

(4) Banka, amacina ulagmak ve konusunu ger¢eklestirmek amaciyla burada yazili olmayan her
tiirlii faaliyeti de yasalara uygun olmak kaydiyla icra edebilir.

(5) Banka amacina ulagsmak ve konusunu gergeklestirmek amaciyla;

a) Konusu ile ilgili her gesit s6zlesmeleri ve hukuki islemleri yapabilir, taahhiitname, senet ve
sair belgeleri imzalayabilir, her ¢esit hak ve alacaklari iktisap ve borglari ilzam edebilir.

b) TIhtiyact olan her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallarla her gesit haklari satin alabilir, imal
veya insa ettirebilir, sair sekillerde iktisap edebilir, kiralayabilir, gerektiginde bunlar1 kismen
veya tamamen baskalarina satabilir, devredebilir ve kiraya verebilir, bunlar {izerinde her
cesit ayni hak tesis edebilir ve bunlar fekkedebilir. Bankacilik ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olmak sartiyla faaliyetlerinin
gerektirdigi her tiirlii ikraz ve istikrazda bulunabilir, bu amagla kendisi ve baskalar1 lehine
kefalet, rehin, ipotek, isletme rehni ve sair her ¢esit sahsi, nakdi ve ayni teminat alabilir ve
verebilir, bunlar1 baskalarina devredebilir ve fekkedebilir.

€) Sermaye Piyasasi mevzuati ger¢evesinde her tiirlii sermaye piyasasi araci ihrag edebilir.
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¢) Yerli ve yabanci gergek ve/veya tiizel kisiler yahut kisi topluluklari ile ortakliklar yahut
ortaklik benzeri is birligi iliskileri kurup mevcut olanlara katilabilir.

d) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri etkinlikler
diizenleyebilir, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilir. Gerekli personel kadrosunu
olusturarak her tiirli ticari iiriin ve hizmet i¢in anket, piyasa ve kamuoyu arastirmasi
yapabilir. Faaliyet ¢evresi ile ilgili veya Bankanin tanitimina katkida bulunacak siireli ve
siiresiz yaymn, kitap, dergi, biilten ile yazili, sesli veya goriintiilii her tiirli eserleri
hazirlayabilir, yayimlayabilir, bunlar1 bagka kisi, kurum ve kuruluslara hazirlatabilir ve
bunlar satabilir, bu tiir calismalara sponsor olabilir. Banka faaliyetleri ile ilgili olarak ulusal
veya uluslararas1 6lgekte her tiirlii ilan, reklam, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunabilir, kurumsal iletisim amaglarina uygun olarak her tiirlii kiiltiirel, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenleyebilir, bunlara katilabilir veya finansal destek saglayabilir, bagis, hibe
veya yardim edebilir.

e) Bankacilik ve sermaye piyasas1 faaliyetleri ile ilgili olarak her tirli bilgi islem
teknolojilerini, yazilimi, programi, know-how, lisans, alim-satim, igletim, gozetim,
denetim, wuzaktan erisim sistemlerini, veri merkezi, es-yerlesim, bilisim sistemleri
barindirma, bilgisayar donanimini, terminalleri ve teknolojik altyapiyr satin almak,
kiralamak, olusturmak, mevcutlar1 yenilemek, iyilestirmek, gelistirmek, satmak, bu
konularda faaliyet gosteren kisilerle ve kurumlarla her tiirli ortakliga, isbirligine ve
anlagsmaya girmek, gerektiginde stratejik ortakliklar yapmak, bunlarla ilgili her tiirli
kiralama ve satig oncesi veya sonrasi teknik destek, egitim, servis, bakim ve onarim, mal ve
hizmet alim1 yapmak veya bu tiir hizmetleri bagkalarina saglamak faaliyetlerinde bulunabilir.

(6) Ugiincii kisilerin, Banka ile yapilan bir hukuki islemin, Bankanin amacinin ve esas sdzlesmede
yazili isletme konusunun disinda oldugunu bilmeleri veya bilebilecek durumda olmalar1 ya da
bu konuda gerekli 6zeni gostermemeleri halinde veya islemi yapan Banka yetkilisi ya da
yakinlariyla menfaat iligkisi icinde olduklarina dair emarelerin bulunmas1 durumunda Banka,
s6z konusu hukuki islemin kendisini baglamadigini ileri siirebilir. Bankanin, islemi
gerceklestiren yetkiliye karsi riicu ve tazminat hakki ile Banka i¢i diizen agisindan gerekli
yaptirimlar1 uygulama hakki saklidir.

(7) Banka bu esas sozlesmede yer alan tiim faaliyet ve islemleri gergeklestirirken kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanununun 17 inci maddesinin birinci ve
ikinci fikralarina kiyasen uyar.

BANKA’NIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4-
(1) Banka’nin Merkezi Istanbul’dadir. Banka, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yurt icinde ve/veya disinda subeler, ajanslar, irtibat
biirolari, temsilcilikler, muhabirlikler, ofisler ve acenteler kurabilir.

SURE
Madde 5-

(1) Banka siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
Madde 6-
(1) Banka'nin sermayesi 600.000.000 TL’dir. Bu sermaye, her biri 0,10 TL itibari degerde

6.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Onceki sermayeyi temsil eden 420.000.000 TL'nin
tamami 6denmistir.
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(2) Bu defa artirilan 180.000.000 TL sermayenin 120.000.000 TL’lik bolimii olaganiistii yedek

akcelerin sermayeye ilave edilmesi yoluyla karsilanmistir. Kalan 60.000.000 TL’lik kism1 ise
her tiirlii muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis, nakden ve defaten 6denmistir.

PAY SENETLERI
Madde 7-

(1) Altinci maddeye gore g¢ikarilacak pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Banka Yonetim
Kurulu birden fazla pay1 temsil etmek {izere ¢esitli kupiirler halinde pay senedi ¢ikarabilir.

(2) Paylar sermaye piyasast mevzuati ve Ozellikle Merkezi Takas Kuruluslarmin Kurulus ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla Tirk
Ticaret Kanununun 493 ila 498 inci maddesi ¢er¢evesinde sadece Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca kurulan borsalar ve {iyeleri ile yatirim kuruluslari, kolektif yatirnm kuruluslari, portfoy
yonetim sirketleri, ipotek finansmani kuruluslari, merkezi takas kuruluslari, merkezi saklama
kuruluslar1, pay senetleri organize piyasalarda islem goren halka agik anonim ortakliklar ve
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu uyarinca kurulan bireysel emeklilik
sirketleri arasinda devredilebilir. Borsa Istanbul A.S. haric, her bir ortagin pay1 dogrudan ve
dolayli olarak Banka sermayesinin % 5’ini gecemez. Ancak Banka kurulusunda bu orani
dogrudan veya dolayli olarak gecen miktarda paya sahip olan ortaklarin pay oranlar1 bu paylar
kurulustaki sahiplerinin uhdesinde kaldig: siirece saklidir.

(3) Mevcut ortaklarin ve bu esas sozlesme hiikiimleri gergevesinde Bankaya ortak olabilecek
nitelikteki kurum ve kuruluslarin, pay devirlerine iliskin duyurular1 elektronik ortamda
olusturulmus bilgilendirme alt yapis1 araciligi ile takip edilebilir.

(4) Paylar Yonetim Kurulu’nun onay1 ile devredilebilir. Yo6netim Kurulu, ikinci fikrada 6ngdriilen
pay sahipleri c¢evresinin bilesiminin korunmasi veya Bankanin ekonomik ve yonetsel
bagimsizligin korunmasi amagclari ile pay devrine onay vermekten imtina edebilir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun iznine tabi olan pay devir islemlerinde gerekli yasal
izinlerin alinmasi zorunludur. Bankacilik Kanunu uyarinca Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun, pay sahibi olmasi gerektigi durumlar saklidir. Ote yandan, dogrudan veya dolayl
olarak ylizde besi asan pay devirleri veya ortaklik yapisinda yiizde bes ve lizeri degisiklik
yaratan pay devirleri ile pay devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli kontrol devri
sonucunu doguran her tiirlii islem Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir. YoOnetim
Kurulunun ya da diizenleyici otoritelerin uygun goriis vermedigi pay devirleri veya kontrol
devri sonucunu doguran islemler hiikiimsiizdiir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI
Madde 8-

(1) Banka’nin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde artirilip azaltilabilir.

YONETIM KURULU
Madde 9-

(1) Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi 9°dur.

(2) Yonetim Kurulunun sekiz iiyesi Genel Kurulca segilir. Bankacilik Kanunu uyarinca Genel
Miidiir Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Genel Miidiir’iin yoklugu halinde vekili sifat1 ile
gorevlendirilen Genel Miidiir Yardimcist Yo6netim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

(3) Yonetim kurulu tiyelerinden 3’ii bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapar. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinden en az birinin kadin olmasi zorunludur.
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Yonetim Kuruluna segilen adaylarin, bankacilik ve sermaye piyasast mevzuatinda yazili sartlar
tasimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili seger. Ayni1 toplantida
Kredi Komitesi ve Denetim Komitesi ile Yonetim Kuruluna bagli olarak gdrev yapan diger
komitelerin bagkan ve iiyeleri de ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde se¢ilir. Yonetim Kurulu
Baskanlig1 ve Genel Miidiirliik gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Tekrar secilmek veya atanmak
mimkiindiir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulunca atanir. Genel Miidiir adaymin bankacilik ve sermaye
piyasas1 mevzuatinda yazili nitelikleri tagimasi zorunludur.

Yénetim Kurulu’nda Genel Kurul’ca secilen Uyeler arasindan bir Uyelik acilir ise Yonetim
Kurulu, kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunmak iizere
gecici olarak secer. Bu suretle segilen Uyeler Genel Kurul Toplantisi'na kadar gérev yapar.
Genel Kurul tarafindan segilen Uyeler Genel Kurul tarafindan her zaman degistirilebilir.

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyeleri, bankacilik mevzuati
uyarinca yemin merasimini icra etmeden goreve baglayamazlar ve 3628 sayili yasa uyarinca
mal bildiriminde bulunurlar.

(10) Yénetim Kurulu Baskanina ve Uyelerine verilecek huzur hakk, iicret, prim, ikramiye gibi mali

menfaatler, ayni ve nakdi imkanlar ve yillik kdrdan pay ve sair haklar ile bunlarin sekli ve tutari
her y1l Genel Kurulca; Bankaca karsilanacak yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile sigorta
ve benzeri teminatlar ise Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilir. Yonetim Kurulu Bagkani ve
Uyeleri ile esleri, gocuklari ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler, personel ile ayn1 sartlar
dahilinde saglik yardimlarindan yararlandirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10-

1)

()

3)
(4)
()

Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak kayd1 ile Banka’nin isleri lizum gosterdikge
toplanmak zorundadir. Toplantilar Banka Merkezinde, Subelerinde veya Yonetim Kurulu
Bagkan1’nin uygun gorecegi bir baska yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, goriismeleri idare
etmek ve alinan kararlarin takibini saglamak, Yonetim Kurulu Baskani’nin ve yoklugunda
Baskan Vekili’nin gorevidir.

Uyelerden her birinin  Baskan’dan, Y&netim Kurulunun toplantiya c¢agirilmasini  ve
goriisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme dahil edilmesini istemek haklar1 vardir.
Gilindeme alinmas: istenen tekliflerden, Baskan tarafindan uygun goriilenler o toplanti
giindemine dahil edilerek goriistliir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu kararlarr,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim
yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin
yonetim kurul karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.
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(6) Yonetim kurulu liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu Kararlar1 Bankacilik Kanunu hiikiimleri uyarinca
karar defterine yazilir ve imza edilir.

(7) Yonetim kurulu toplantis1 tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin fiziken mevcut

bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMIiTELER
Madde 11-

(1) Yonetim Kurulu, c¢alismalarimi etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmek, gorev ve
sorumluluklarint saglikli olarak yerine getirebilmek amaciyla kendisine bagli olarak faaliyet
gosterecek komiteler kurabilir. Bu amagla kurulan komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslari, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan, Bankacilik Kanununda yazili gorevleri yapmak iizere ilgili
mevzuat ile belirlenen sartlar1 tasiyan {iyeler arasindan segilecek iki iiye ile Genel Miidiir veya
vekilinden olusacak ii¢ kisilik ‘Kredi Komitesi’ ile Yonetim Kurulunun denetim ve gozetim
faaliyetlerini yerine getirmesine yardimci olmak ve Bankacilik Kanununda yazili gérevlerle
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek {iizere, ilgili
mevzuatta belirlenen sartlar1 tasiyan ve yonetim kurulu {iyeleri arasindan secilecek iki kisilik
bir Denetim Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, Bankanin tabi oldugu diizenlemeler
cercevesinde Kurumsal Y Onetim Komitesi olusturur ve Risk Yonetim Komitesi de olusturabilir.

(3) Yonetim Kurulu iyelerinin her biri bu komitelerin faaliyetleri hakkinda bilgi isteme ve gerekli
gordiigii her tiirlii denetimi yapma hak ve yetkisine haizdir.

(4) Yonetim Kurulu, kendisine bagli olarak gorev yapan komitelerin baskan ve iiyelerine iliskin
gerekli gordiigii degisiklikleri her zaman yapmaya yetkili oldugu gibi, olusabilecek ihtiyaglar
dahilinde bu komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini da yeniden
belirleyebilir.

(5) ‘Kredi Komitesi’ ve ‘Denetim Komitesi’ nin kararlart Bankacilik Kanunu uyarinca Karar
Defterine yazilarak, komitelerin bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir.

BANKA’NIN YONETIM VE iLZAMI
Madde 12-

(1) Banka; Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanununun Genel Miidiir ve yardimcilari, direktorler ile miidiirlerin Banka’y1 temsil ve
ilzama yetkili kilimmasina dair hiikiimleri saklidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile Banka esas s6zlesmesi uyarinca miinhasiran
Genel Kurulun yetkisine birakilanlar disinda biitiin konularda, bu esas sozlesme ve yasal
diizenlemelere uygun olarak alacagi kararlar dairesinde Bankay1 yonetir.

(2) Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve aktedilen s6zlesmelerin muteber
olabilmesi ve Banka’y1 ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu’nca derece, yer ve sekilleri
kararlastirilarak, Tiirk Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen
imza yetkilileri tarafindan, Banka kasesi altina vazedecekleri imzalar1 ile imzalanmasi
zorunludur.

(3) Bankada i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis
edilmesi, islerligi, uygunlugu ve yeterlili§inin saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin
giivence altina alinmasi, Banka i¢indeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi Yonetim
Kurulunun sorumlulugundadir.
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(4) Yonetim Kurulu; siirekli ve etkin bir sekilde, Bankanin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve performansini1 degerlendirir, faaliyetlerin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye, i¢
diizenlemeler ile olusturulan politikalara uygunlugunu izler ve kontrol eder.

(5) Yonetim Kurulu’nun diger baslica gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Banka’y1 amaci dogrultusunda yonetmek, Banka’nin amaci ve konusu ile ilgili her nev’i ig
ve faaliyetlerde hukuki islemleri Banka adina yapmak, Banka’nin unvanini kullanmak ve
Banka’yi1 ortaklar, 3. kisiler, Resmi Makamlar ve Mahkemeler huzurunda temsil ve ilzam
etmek, Banka adina s6zlesmeler imzalamak, icabinda sulh yapmak, feragat ve tahkim yoluna
basvurmak,

b) Banka’nin faaliyetlerinin verimli ve karli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli esaslar1 ve isletme
politikasini belirlemek,

c) Banka’ca acilacak kredilerin, toplanacak kaynaklarin ve yapilacak hizmetlerin esas, sart ve
limitleri ile faiz ve komisyon oran ve miktarlarini saptamak,

¢) Bankacilik Kanunu hiikiimlerine aykir1 diismemek kaydi ile Kredi Komitesi, Genel
Midiirlik ve sube miidirliiklerinin teminat karsilifi ve agik kredi verme yetkilerinin
sinirlarini belirlemek,

d) Kendi yetkisine giren kredileri karara baglamak ve Kredi Komitesi’nin ¢ogunlukla aldigi
kararlar1 onaylamak,

e) Yonetim Kuruluna bagli komitelerin faaliyetleri ile ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi talep
etmek, gerekli gorecegi her hususu kontrol etmek ve komitelerin faaliyetlerini devamli
olarak denetlemek,

f) Banka’nin yillik biitgesini hazirlamak, her hesap donemini miiteakip hesap mutabakatini
saglamak, bilango ve kar-zarar cetveli ile yillik faaliyet raporunu diizenleyerek kar dagitim
teklifi ile birlikte Genel Kurul’un onayma sunmak, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununda
ongoriilen tedbirleri almak,

g) Tirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlar1 ve Bankacilik Kanununun zorunlu kildigi defterlerle
Banka i¢in lizumlu diger defterleri tutmak, gerektiginde mevzuata uygun olarak tasdik
ettirmek, belgeleri diizenlemek ve biitiin bunlar1 siiresi i¢inde saklamak, yasal merciler
tarafindan talep edilen sair rapor ve belgeler ile finansal raporlart mevzuat hiikiimlerine
uygun bir sekilde hazirlayarak ilgili resmi mercilere sunmak,

g) Banka’nin isleri ve alacaklarimin tahsili igin gerekli gordiigii gayrimenkullerin satin alinmasi,
kiralanmasi, satilmas1 ve teminat olarak gosterilmesi konusunda karar vermek, Banka’ya ait
sermaye piyasasi araclart portfoylinii yonetmek,

h) Banka’nin kredi, idare, teskilat ve hizmetlerine iligskin yonetmelikleri onaylayarak yiirtirliige
koymak,

1) Genel Miidiirliige tanimman yetki hadlerini asan sulh, ibra ve terkin konularim1 karara
baglamak,

i) Banka’nin kadrolarini saptamak, ¢alisanlarin ticret, ikramiye, sosyal yardim ve harcirahlari
ile tayin, terfi, nakil ve azline iliskin ilkeleri belirlemek ve kendi yetki alanina giren Banka
personelinin bu tiir islemlerini karara baglamak,

J) Subeler, ajanslar ve biirolar ile temsilcilikler, muhabirlikler ve acenteliklerin agilmasi, nakli,
birlestirilmesi ve kapatilmasi1 hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini ve subelere
ayrilacak sermayeyi, bankalar hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,

k) Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile diger mevzuatin banka yonetim kurullarina
yiikledigi sair biitiin gorevler ile sozii edilen mevzuat ve esas sézlesme ile Genel Kurula
birakilanlar disinda kalan biitiin is ve islemleri ifa etmek,

I) Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, uygun gordiigii miktar ve sartlarda banka bonosu
ihra¢ etmek.
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GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI, DIREKTORLER VE MUDURLER
Madde 13-

(1) Genel miidiir, genel miidiir yardimcilari, direktorler ve miidiirlerin Bankacilik Kanunu ve ilgili
diger mevzuattaki 6zellikleri tagimalar1 gerekir. Genel Miidiir, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile
bu esas sdzlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Banka’y1 6zen ve basiretle yonetmekle yiikiimliidiir.

(2) Genel midiir, genel miidiir yardimcilari, direktorler ve miidiirler Bankacilik mevzuati uyarinca
mal bildiriminde bulunurlar. Sayilan unvanlara atanan veya secilenlerden, bankacilik mevzuati
uyarinca yemin etmesi zorunlu olanlar, yemin merasimini icra etmeden goreve baslayamazlar.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14-

(1) Borsa Istanbul Anonim Sirketindeki kamu pay1 yiizde ellinin altina diisiinceye kadar bu
maddenin 3 iincii fikras1 hiikiimleri uygulanir. Banka, Borsa Istanbul Anonim Sirketindeki
kamu payi yiizde ellinin altina diistiikten sonra Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢er¢cevesinde bagimsiz denetime tabidir.

(2) Denetgi ticaret siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicil Gazetesi ile Bankanin internet sitesinde
ilan edilir.

(3) Borsa istanbul Anonim Sirketi sermayesindeki kamu pay1 yiizde ellinin altina diisiinceye kadar
Bankanin her tiirlii hesap ve islemlerinin denetimi yalnizca, Sermaye Piyasasi Kurulunun
listesindeki bagimsiz denetim kuruluslar1 arasindan Hazine ve Maliye Bakanliginca se¢ilecek
bir bagimsiz denetim kurulusunca yapilir. Banka, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
hazirlanan raporu, es zamanl olarak Sermaye Piyasasi Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna sunar.

BANKANIN iC SISTEMLERI
Madde 15-

(1) Banka, yasal diizenlemelerde 6ngoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde maruz kaldig: risklerin
izlenmesi ve kontroliiniin saglanmas1 amaciyla, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve
degisen kosullara uygun, yeterli ve etkin ‘i¢ denetim’, ‘i¢ kontrol’ ve ‘risk yonetim’ sistemlerini
kurar ve isletir.

(2) Bu amagla, Banka faaliyetlerinin ilgili mevzuata, esas so6zlesme hiikiimlerine, bankacilik
ilkelerine, Bankanin hedef ve politikalar1 ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina ve
dahili diizenlemelerine uygunlugunu kontrol etmek iizere yeterli sayida miifettis ve i¢ kontrol
elemani istihdam edilir.

(3) Bankanin maruz oldugu risklerin tanimlanmasi, Ol¢iilmesi, yOnetilmesi ve raporlanmasi
amaciyla da yeterli say1 ve nitelikte risk yonetim elemani ¢aligtirilir.

GENEL KURUL
Madde 16-
(1) Bankanin en st karar organi olan Genel Kurul, pay sahiplerinden olusur. Banka Genel Kurulu,

Tiirk Ticaret Kanunu ve diger yasal diizenlemelerde 6ngoriilen gorevleri yerine getirmek ve
kararlar1 almakla yetkili ve gorevlidir.
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GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTIYA DAVET
Madde 17-

(1) Banka Genel Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen nisap ile olagan ya da olaganiistii
toplanir. Olagan Genel Kurul Toplantilari, yillik hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde
gergeklestirilir.

(2) Genel Kurul Toplantisi’na davet asagidaki usul dairesinde yapilir:

a) Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi siiresi dolmus olsa dahi Yonetim Kurulu’na aittir.

b) Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasi, ilan ve toplanti giinleri dahil olmamak tizere; toplanti
giiniinden en az Ui¢ hafta 6nce Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Banka internet sitesinde,
Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en az bir gazetede ilan olunur. Ayrica olagan Genel Kurul
Toplantis1 ¢agri ilanlarinda bilango, kar ve zarar cetveli, Yonetim Kurulu ve Denetim
raporlariin, toplant1 gliniinden en az onbes giin 6nce Bankanin merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundugu hususu da belirtilir.

c) Genel Kurul’un toplanti yeri, giinii, saati ve giindemi ile ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi
gazeteler; toplant1 giiniinden en az ii¢ hafta dnce pay sahiplerine, Ticaret Bakanligi’na,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na var ise toplantiya iliskin diger belgeler de eklenmek suretiyle
taahhiitlii bir yaziyla bildirilir.

TOPLANTI YERI
Madde 18-

(1) Genel Kurul, Banka Merkezi’nde veya Banka Merkezi’nin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanir.

GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 19-

(1) Genel Kurulun ¢alisma esas ve usulleri, Ticaret Bakanliginin bu konuda yaymladigi yonetmelik
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bir i¢
yonerge ile belirlenir.

(2) Ig yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes giin iginde ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilir. Ayrica; Banka internet sitesinde de ilan tarihini izleyen bes giin i¢erisinde yayinlanir.

GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI
Madde 20-

(1) Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununda yazili toplanti ve
karar nisabina uyulur.

(2) Banka esas sozlesmesinde yapilacak degisiklik onerileri i¢in mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen
izinler ve uygun goriislerin alinmasi gerekir.

(3) Bu kapsamda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna basvurmadan 6nce Sermaye
Piyasas1 Kurulundan uygun goriis alinmasi gerekir.

TEMSILCI TAYINi
Madde 21-

(1) Genel Kurul Toplantilari’nda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla da temsil olunabilirler.

(2) Vekaleten oy kullanma ve Yetki Belgesinin seklinin tayini hususunda Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirleme yapilir ve ilan edilir.

(3) Bankacilik Kanunu ve diger mevzuatin vekil tayinine iliskin sinirlamalari ve hiikiimleri saklidir.
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Madde 22-
(1) Pay sahipleri, oy haklarini, genel kurulda, paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir.

(2) Her pay, bir oy hakkina haizdir.

ILANLAR
Madde 23-

(1) Mevzuatin Resmi Gazete veya Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilanini zorunlu kildig1 hususlar
sakli kalmak ve yasalarda aksi emredilmemis olmak kosuluyla Bankaya ait ilanlar, kanuni
siireler dikkate alinarak, Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik gazetelerden biri ve
Banka internet sitesi araciligi ile yapilir.

(2) Bankacilik ve sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu geregince yapilacak ilanlarda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

HESAP DONEMI
Madde 24-

(1) Banka’nin hesap donemi bir takvim yili olup Ocak ayinin birinci giinii baglar ve Aralik aymin
sonuncu gunii sona erer.

(2) Her hesap donemi sonunda, o hesap donemine ait bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve
denetim raporlart Genel Kurul Toplantisinin yapilacagi giinden on bes giin once pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

SAFI KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 25-

(1) Bankanin bir hesap dénemi islemlerinden elde edilen gelirlerinden, biitiin giderler, karsiliklar,
vergi, amortismanlar ve diger kanuni ve mali yiikiimliliikler ¢iktiktan sonra kalan safi karin;
a) Yiizde besi, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge

ayrilir.

b) Kalanindan Genel Kurulca belirlenecek oranda birinci kar pay1 ayrilir ve 6denmis sermaye
icindeki paylar1 nispetinde ortaklara dagitilir.

c) Safi karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin; ortaklara, Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Banka personeline dagitilacak kismin belirlenmesine yahut kismen veya
tamamen yedek akge olarak ayrilmasina Genel Kurulca karar verilir. Y6netim Kurulu gerekli
goriir ise bu konuda Genel Kurula 6nerilerde bulunabilir.

¢) Bu maddenin (c) bendi uyarinca dagitilmasi kararlastirilan kar payinin, 6denmis sermayenin
yiizde besini asan kisminin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince genel
kanuni yedek akceye eklenir.

d) Bu maddenin (c) bendi uyarinca, tabii tiye Genel Miidiir dahil, Yonetim Kurulu Bagkani,
Bagkan Vekili ve Uyelerine, Banka personeline dagitilmasina karar verilen kir paymin
ilgililere ne sekilde tahsis olunacagr hususu Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Kar pay1
ancak safi kardan 6denir. Bu maddenin (a) bendinde belirtilen yedek akgeler ayrilmadan kar
pay1 belirlenemez.

KAR DAGITIM ZAMANI
Madde 26-

(1) Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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(2) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar paylar1 geri alinamaz, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri saklidir.

YILLIK RAPORLAR VE HESAPLAR
Madde 27-

(1) Banka; Genel Kurul Toplantilarini takip eden bir ay i¢inde yillik Y6netim Kurulu ve denetim
raporlar1 ile bilango ve kar-zarar cetvellerini, genel kurul tutanagini, hazir bulunanlar listesini
ve yillik faaliyet raporunu Ticaret Bakanligi’na gonderir. Bunlarin toplantiya katilan Ticaret
Bakanlig1 temsilcisine tevdi edilmesi de miimkiindiir. S6z konusu belgeler ayrica Genel Kurul
Toplantilarini takip eden ilk isgiinii Sermaye Piyasasi Kuruluna da gonderilir.

(2) Bankacilik Kanunu ve diger yasal diizenlemeler uyarinca ilgili kurum ve kuruluslara
gonderilmesi gereken yillik finansal raporlar, bagimsiz denetim raporlari, yonetim kurulu ve
denetim raporlari, yillik faaliyet raporu ve sair raporlar, mevzuat ile belirlenen usullere uygun
olarak hazirlanarak 6ngoriilen siireler dahilinde ilgili mercilere génderilir.

ESAS SOZLESMENIN TEVDIii
Madde 28-

(1) Banka bu esas sdzlesmeyi bastirarak, pay sahiplerine dagitir. Ikiser niishay1 da; Ticaret
Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
gonderir. Ayrica Banka esas sozlesmesi gilincel olarak Bankanin internet sitesinde de
yayimlanir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER
Madde 29-

(1) Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde; Bankacilik Kanununun kalkinma ve
yatirim bankalarina iligkin hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sair mevzuatin ilgili hiikkiimleri uygulanir. Kanun ve kanun
hiikmiinde kararnameler, Cumhurbaskanlig1 karar ve kararnameleri ile sair mevzuattaki
degisiklik halinde, mevzuatin degistirilen hitkiimlerine gore uygulama devam eder.
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