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Genel Mektup :      İstanbul, 

TEMİNAT ve TEMERRÜT YÖNETİMİ EKİBİ

Konu : MKT Hizmeti Verilen Piyasalarda Güncellenen Prosedürler Hk.

İlgili : Bankalar ve Aracı Kurumlar

Sayın Genel Müdür,

Bilindiği üzere sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, piyasa koşulları doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı 
tarafından her yıl ilan edilen yeniden değerleme oranı dikkate alınarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, MKT hizmeti 
verilen piyasalarda sabit garanti fonu tutarları revize edilmiş olup revizyonunun yer aldığı güncel prosedürlere web 
sitemizde yer alan "Mevzuat" başlığı altındaki "Prosedürler" bölümünden erişilebilecektir.

Bahsi geçen asgari tutarlar Şubat ayı rutin garanti fonu hesaplamaları ile birlikte yürürlüğe girecektir.

Değişikliklere ilişkin karşılaştırma tabloları ekte yer almaktadır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederiz.

Saygılarımızla, 

TAKASBANK
İSTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.Ş.

Niyazi Burak AKAN
Direktör

Murat GÖRGÜN
Genel Müdür Yardımcısı

Ek :
1- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu Pay (2 Sayfa) (2 Sayfa)
2- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu Tezgah Üstü Türev Araç (2 Sayfa) (2 Sayfa)
3- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu VİOP (2 Sayfa) (2 Sayfa)
4- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu BAP (2 Sayfa) (2 Sayfa)
5- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu SWAP (2 Sayfa) (2 Sayfa)
6- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu Para Piyasası (3 Sayfa) (3 Sayfa)
7- MKT Prosedür Değişiklik Tablosu ÖPP (2 Sayfa) (2 Sayfa)
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İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. Borsa İstanbul A.Ş. Pay Piyasası Takas ve Merkezi Karşı Taraf 
Hizmeti Esasları Prosedürü Değişiklik Karşılaştırma Tablosu

1
HALKA AÇIK (TASNIF DIŞI)

Mevcut Hali Önerilen Gerekçe

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı
MADDE 60- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip üye ile ikinci ve üçüncü en büyük açık pozisyona 
sahip olan üyelerin stres koşullarında birlikte temerrüdü halinde 
ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. 
Kaynak ihtiyacı üyelerin stres koşulları altında hesaplanan 
risklerinin işlem teminatları ile karşılanabilen kısmı dışında kalan 
bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin istatistiksel 
yöntemlerle tahmininde istatistiksel güven düzeyi %99,90 ve elde 
tutma süresi 2 işgünü olarak dikkate alınır. Takasbank piyasa 
şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve temerrüt yönetimi 
kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, asgari garanti fonu 
yükümlülüğünü, istatistiksel olarak hesaplanan yükümlülükten 
daha yüksek belirleyebilir.
(2) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve taşımış 
oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken katkı 
paylarından oluşur.
(3) Sabit katkı payı olması gereken garanti fonu büyüklüğünün üye 
sayısına bölünmesi ile elde edilen ortalama tutarı geçmeyecek bir 
seviyede belirlenir.
(4) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından belirlenen dönem 
içerisinde üyenin Piyasa’da bulundurması gereken ortalama 
teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına bölünmesi 
suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden asgari 
garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. Tespit 
edilen büyüklükler Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur.
(5) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı payı 
tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı payı 
tutarları, 200.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, ulusal 
veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate alınarak 
gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda değiştirilebilir. 
Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün hesaplanmasında ve 
üyelerin değişken katkı payına esas teşkil eden ve bu maddenin 
dördüncü fıkrasında yer alan ortalama piyasa katılımının 
belirlenmesinde kullanılacak veri setinin uzunluğu asgari bir aydır. 
Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş günü 
itibariyle hesaplanır, takip eden iş günü itibarıyla güncellenir. 

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı
MADDE 60- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip üye ile ikinci ve üçüncü en büyük açık pozisyona 
sahip olan üyelerin stres koşullarında birlikte temerrüdü halinde 
ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. 
Kaynak ihtiyacı üyelerin stres koşulları altında hesaplanan 
risklerinin işlem teminatları ile karşılanabilen kısmı dışında kalan 
bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin istatistiksel 
yöntemlerle tahmininde istatistiksel güven düzeyi %99,90 ve elde 
tutma süresi 2 işgünü olarak dikkate alınır. Takasbank piyasa 
şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve temerrüt yönetimi 
kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, asgari garanti fonu 
yükümlülüğünü, istatistiksel olarak hesaplanan yükümlülükten 
daha yüksek belirleyebilir.
(2) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve taşımış 
oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken katkı 
paylarından oluşur.
(3) Sabit katkı payı olması gereken garanti fonu büyüklüğünün üye 
sayısına bölünmesi ile elde edilen ortalama tutarı geçmeyecek bir 
seviyede belirlenir.
(4) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından belirlenen dönem 
içerisinde üyenin Piyasa’da bulundurması gereken ortalama 
teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına bölünmesi 
suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden asgari 
garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. Tespit 
edilen büyüklükler Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur.
(5) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı payı 
tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı payı 
tutarları, 251.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, ulusal 
veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate alınarak 
gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda değiştirilebilir. 
Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün hesaplanmasında ve 
üyelerin değişken katkı payına esas teşkil eden ve bu maddenin 
dördüncü fıkrasında yer alan ortalama piyasa katılımının 
belirlenmesinde kullanılacak veri setinin uzunluğu asgari bir aydır. 
Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş günü 
itibariyle hesaplanır, takip eden iş günü itibarıyla güncellenir. 

Garanti fonu sabit 
katkı payı yıllık 
gözden geçirme 
kapsamında 
güncellenmiştir.



İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. Borsa İstanbul A.Ş. Pay Piyasası Takas ve Merkezi Karşı Taraf 
Hizmeti Esasları Prosedürü Değişiklik Karşılaştırma Tablosu

2
HALKA AÇIK (TASNIF DIŞI)

Mevcut Hali Önerilen Gerekçe
Takasbank tarafından hesaplara yansıtılan garanti fonu katkı payı 
tutarına isabet eden değerlenmiş teminat tutarının hesaplara 
güncellemenin yapıldığı günü takip eden iş günü saat 15:00’a 
kadar yatırılması gerekir. Yarım iş günlerinde teminat tamamlama 
son saati 11:00’dır. Yatırılmayan tutarlar için temerrüt hükümleri 
uygulanır.
(6) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(7) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili üyelerin 
risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank tarafından 
sekizinci fıkrada belirtilen tarihten bağımsız olarak herhangi bir 
zamanda da yapılabilir.

Takasbank tarafından hesaplara yansıtılan garanti fonu katkı payı 
tutarına isabet eden değerlenmiş teminat tutarının hesaplara 
güncellemenin yapıldığı günü takip eden iş günü saat 15:00’a 
kadar yatırılması gerekir. Yarım iş günlerinde teminat tamamlama 
son saati 11:00’dır. Yatırılmayan tutarlar için temerrüt hükümleri 
uygulanır.
(6) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(7) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili üyelerin 
risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank tarafından 
sekizinci fıkrada belirtilen tarihten bağımsız olarak herhangi bir 
zamanda da yapılabilir.



İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. Tezgah Üstü Türev Araçlar Piyasalarında Gerçekleştirilen 
İşlemlere İlişkin Takas ve Merkezi Karşı Taraf Hizmeti Esasları Prosedürü Değişiklik Karşılaştırma 

Tablosu

1
Halka Açık (Tasnif Dışı)

Mevcut Hali Önerilen Gerekçe
Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 41- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en fazla açık 
pozisyona sahip üye ile ikinci ve üçüncü en fazla açık pozisyona 
sahip üyelerin stres koşullarında birlikte temerrüdü halinde ortaya 
çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. Kaynak 
ihtiyacı üyelerin stres koşulları altında hesaplanan risklerinin işlem 
teminatları ile karşılanabilen kısmı dışında kalan bölümünden 
oluşur. Stres koşullarındaki riskin istatistiksel yöntemlerle 
tahmininde sırasıyla %99,75; 5 iş günü ve 5 yıldan az olmamak 
üzere belirlenen istatistiksel güven düzeyi, elde tutma süresi ve 
tarihsel veri kullanılır. Takasbank piyasa şartlarını, teminat 
yoğunlaşmalarını ve temerrüt yönetimi kaynaklarının yeterliliğini 
gözeterek, asgari garanti fonu yükümlülüğünü, istatistiksel olarak 
hesaplanan yükümlülükten daha yüksek belirleyebilir.
(2)  Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.
(3) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve taşımış 
oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken katkı 
paylarından oluşur. 
(4) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 500.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir.
(5) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(6) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından üyenin 
bulundurması gereken ortalama teminat tutarı gözetilerek 
hesaplanır. Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur. 

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 41- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en fazla açık 
pozisyona sahip üye ile ikinci ve üçüncü en fazla açık pozisyona 
sahip üyelerin stres koşullarında birlikte temerrüdü halinde ortaya 
çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. Kaynak 
ihtiyacı üyelerin stres koşulları altında hesaplanan risklerinin işlem 
teminatları ile karşılanabilen kısmı dışında kalan bölümünden 
oluşur. Stres koşullarındaki riskin istatistiksel yöntemlerle 
tahmininde sırasıyla %99,75; 5 iş günü ve 5 yıldan az olmamak 
üzere belirlenen istatistiksel güven düzeyi, elde tutma süresi ve 
tarihsel veri kullanılır. Takasbank piyasa şartlarını, teminat 
yoğunlaşmalarını ve temerrüt yönetimi kaynaklarının yeterliliğini 
gözeterek, asgari garanti fonu yükümlülüğünü, istatistiksel olarak 
hesaplanan yükümlülükten daha yüksek belirleyebilir.
(2)  Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.
(3) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve taşımış 
oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken katkı 
paylarından oluşur. 
(4) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 628.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir.
(5) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(6) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından üyenin 
bulundurması gereken ortalama teminat tutarı gözetilerek 
hesaplanır. Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur. 

Garanti fonu 
sabit katkı payı 
yıllık gözden 
geçirme 
kapsamında 
güncellenmiştir.



İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. Tezgah Üstü Türev Araçlar Piyasalarında Gerçekleştirilen 
İşlemlere İlişkin Takas ve Merkezi Karşı Taraf Hizmeti Esasları Prosedürü Değişiklik Karşılaştırma 

Tablosu

2
Halka Açık (Tasnif Dışı)

Mevcut Hali Önerilen Gerekçe
(7) Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün 
hesaplanmasında ve üyelerin değişken katkı payına esas teşkil eden 
ortalama başlangıç teminatı tutarının belirlenmesinde kullanılacak 
veri setinin uzunluğu asgari 1 aydır. 
(8)  Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş 
günü sonu itibariyle hesaplanır, takip eden işgünü itibarıyla 
güncellenir. 
(9) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
üyelerin risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından ayın son iş günü beklenmeden yapılabilir.

(7) Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün 
hesaplanmasında ve üyelerin değişken katkı payına esas teşkil eden 
ortalama başlangıç teminatı tutarının belirlenmesinde kullanılacak 
veri setinin uzunluğu asgari 1 aydır. 
(8)  Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş 
günü sonu itibariyle hesaplanır, takip eden işgünü itibarıyla 
güncellenir. 
(9) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
üyelerin risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından ayın son iş günü beklenmeden yapılabilir.



İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. Borsa İstanbul A.Ş. Vadeli İşlem ve Opsiyon Piyasası Takas ve 
Merkezi Karşı Taraf Hizmeti Esasları Prosedürü Değişiklik Karşılaştırma Tablosu

1
HALKA AÇIK (TASNIF DIŞI)

Mevcut Hali Önerilen Gerekçe

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 53- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip Üye ile ikinci ve üçüncü büyük açık pozisyona 
sahip olan Üyelerin stres koşullarında birlikte temerrüdü halinde 
ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. 
Kaynak ihtiyacı üyelerin, stres koşulları altında hesaplanan stres 
koşulları altında hesaplanan değişim teminatlarının da eklenmesi 
suretiyle hesaplanan, risklerinin işlem teminatları ile karşılanabilen 
kısmı dışında kalan bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin 
istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla %99,9 güven düzeyi 
ve 2 ila 5 iş günü arasında elde tutma süresi kullanılır. Takasbank 
piyasa şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve temerrüt yönetimi 
kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, asgari garanti fonu 
yükümlülüğünü, istatistiksel olarak hesaplanan yükümlülükten 
daha yüksek belirleyebilir.
(2) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.
(3) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve taşımış 
oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken katkı 
paylarından oluşur. 
(4) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları 3.575.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir. 
(5) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(6) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından belirlenen 
dönem içerisinde üyenin piyasada bulundurması gereken ortalama 
teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına bölünmesi 
suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden asgari 

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 53- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip Üye ile ikinci ve üçüncü büyük açık pozisyona 
sahip olan Üyelerin stres koşullarında birlikte temerrüdü halinde 
ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. 
Kaynak ihtiyacı üyelerin, stres koşulları altında hesaplanan stres 
koşulları altında hesaplanan değişim teminatlarının da eklenmesi 
suretiyle hesaplanan, risklerinin işlem teminatları ile karşılanabilen 
kısmı dışında kalan bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin 
istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla %99,9 güven düzeyi 
ve 2 ila 5 iş günü arasında elde tutma süresi kullanılır. Takasbank 
piyasa şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve temerrüt yönetimi 
kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, asgari garanti fonu 
yükümlülüğünü, istatistiksel olarak hesaplanan yükümlülükten 
daha yüksek belirleyebilir.
(2) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.
(3) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve taşımış 
oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken katkı 
paylarından oluşur. 
(4) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları 4.487.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir. 
(5) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(6) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından belirlenen 
dönem içerisinde üyenin piyasada bulundurması gereken ortalama 
teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına bölünmesi 
suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden asgari 

Garanti fonu sabit 
katkı payı yıllık 
gözden geçirme 
kapsamında 
güncellenmiştir.



İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. Borsa İstanbul A.Ş. Vadeli İşlem ve Opsiyon Piyasası Takas ve 
Merkezi Karşı Taraf Hizmeti Esasları Prosedürü Değişiklik Karşılaştırma Tablosu

2
HALKA AÇIK (TASNIF DIŞI)

Mevcut Hali Önerilen Gerekçe
garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. Tespit 
edilen büyüklükler Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur. 
(7) Bir üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. 
(8)  Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün 
hesaplanmasında ve üyelerin değişken katkı payına esas teşkil eden 
ve bu maddenin 5 inci fıkrasında yer alan ortalama piyasa 
katılımının belirlenmesinde kullanılacak veri setinin uzunluğu 
asgari bir aydır.
(9) Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş 
günü itibarıyla hesaplanır, takip eden iş günü itibarıyla güncellenir. 
(10) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
üyelerin risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından ayın ilk iş günü beklenmeden yapılabilir.

garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. Tespit 
edilen büyüklükler Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur. 
(7) Bir üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. 
(8)  Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün 
hesaplanmasında ve üyelerin değişken katkı payına esas teşkil eden 
ve bu maddenin 5 inci fıkrasında yer alan ortalama piyasa 
katılımının belirlenmesinde kullanılacak veri setinin uzunluğu 
asgari bir aydır.
(9) Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş 
günü itibarıyla hesaplanır, takip eden iş günü itibarıyla güncellenir. 
(10) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
üyelerin risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından ayın ilk iş günü beklenmeden yapılabilir.
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Garanti Fonunun Büyüklüğü ve Üyelerce Yapılacak Katkı 
Payı
MADDE 59- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip üye ile ikinci ve üçüncü en büyük açık 
pozisyona sahip olan üyenin stres koşullarında birlikte temerrüdü 
halinde ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az 
olamaz. Kaynak ihtiyacı üyelerin stres koşulları altında 
hesaplanan risklerinin işlem teminatları ile karşılanabilen kısmı 
dışında kalan bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin 
istatistiksel yöntemlerle tahmininde istatistiksel güven düzeyi 
%99,75 ve elde tutma süresi 2 işgünü olarak dikkate alınır. 
Takasbank piyasa şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve 
temerrüt yönetimi kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, 
asgari garanti fonu yükümlülüğünü, istatistiksel olarak 
hesaplanan yükümlülükten daha yüksek belirleyebilir.
(2) Garanti fonu hesaplamalarında MKT hizmeti 
verilmeyen menkul kıymet işlemlerinden doğan riskler dikkate 
alınmaz.
(3) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve 
taşımış oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken 
katkı paylarından oluşur.
(4) Sabit katkı payı olması gereken garanti fonu 
büyüklüğünün üye sayısına bölünmesi ile elde edilen ortalama 
tutarı geçmeyecek bir seviyede belirlenir.
(5) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından belirlenen 
dönem içerisinde üyenin piyasada bulundurması gereken 
ortalama teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına 
bölünmesi suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden 
asgari garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. 
Tespit edilen büyüklükler Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur.
(6) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit 
katkı payı tutarları, 700.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, 
Piyasa, ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler 
dikkate alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi 
durumunda değiştirilebilir. Oluşturulacak garanti fonunun 
büyüklüğünün hesaplanmasında ve üyelerin değişken katkı 

Garanti Fonunun Büyüklüğü ve Üyelerce Yapılacak Katkı 
Payı
MADDE 59- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip üye ile ikinci ve üçüncü en büyük açık 
pozisyona sahip olan üyenin stres koşullarında birlikte temerrüdü 
halinde ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az 
olamaz. Kaynak ihtiyacı üyelerin stres koşulları altında 
hesaplanan risklerinin işlem teminatları ile karşılanabilen kısmı 
dışında kalan bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin 
istatistiksel yöntemlerle tahmininde istatistiksel güven düzeyi 
%99,75 ve elde tutma süresi 2 işgünü olarak dikkate alınır. 
Takasbank piyasa şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve 
temerrüt yönetimi kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, 
asgari garanti fonu yükümlülüğünü, istatistiksel olarak 
hesaplanan yükümlülükten daha yüksek belirleyebilir.
(2) Garanti fonu hesaplamalarında MKT hizmeti 
verilmeyen menkul kıymet işlemlerinden doğan riskler dikkate 
alınmaz.
(3) Üyelerin garanti fonuna yapacakları katkı, sabit ve 
taşımış oldukları riskleri ile orantılı olarak hesaplanan değişken 
katkı paylarından oluşur.
(4) Sabit katkı payı olması gereken garanti fonu 
büyüklüğünün üye sayısına bölünmesi ile elde edilen ortalama 
tutarı geçmeyecek bir seviyede belirlenir.
(5) Değişken katkı payı, Takasbank tarafından belirlenen 
dönem içerisinde üyenin piyasada bulundurması gereken 
ortalama teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına 
bölünmesi suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden 
asgari garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. 
Tespit edilen büyüklükler Üye ekranları vasıtasıyla duyurulur.
(6) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit 
katkı payı tutarları, 879.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, 
Piyasa, ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler 
dikkate alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi 
durumunda değiştirilebilir. Oluşturulacak garanti fonunun 
büyüklüğünün hesaplanmasında ve üyelerin değişken katkı 
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payına esas teşkil eden ve bu maddenin beşinci fıkrasında yer 
alan ortalama piyasa katılımının belirlenmesinde kullanılacak 
veri setinin uzunluğu asgari bir aydır.
(7) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(8) Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş 
günü itibariyle hesaplanır, takip eden işgünü itibarıyla 
güncellenir. Takasbank tarafından hesaplara yansıtılan garanti 
fonu katkı payı tutarına isabet eden değerlenmiş teminat tutarının 
hesaplara güncellemenin yapıldığı günü takip eden işgünü saat 
15:00’a kadar yatırılması gerekir. Yarım iş günlerinde teminat 
tamamlama son saati 11:00’dır. Yatırılmayan tutarlar için 
temerrüt hükümleri uygulanır.
(9) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
üyelerin risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından yedinci fıkrada belirtilen tarihten bağımsız olarak 
herhangi bir zamanda da yapılabilir.

payına esas teşkil eden ve bu maddenin beşinci fıkrasında yer 
alan ortalama piyasa katılımının belirlenmesinde kullanılacak 
veri setinin uzunluğu asgari bir aydır.
(7) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(8) Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın ilk iş 
günü itibariyle hesaplanır, takip eden işgünü itibarıyla 
güncellenir. Takasbank tarafından hesaplara yansıtılan garanti 
fonu katkı payı tutarına isabet eden değerlenmiş teminat tutarının 
hesaplara güncellemenin yapıldığı günü takip eden işgünü saat 
15:00’a kadar yatırılması gerekir. Yarım iş günlerinde teminat 
tamamlama son saati 11:00’dır. Yatırılmayan tutarlar için 
temerrüt hükümleri uygulanır.
(9) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
üyelerin risk durumu ve piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından yedinci fıkrada belirtilen tarihten bağımsız olarak 
herhangi bir zamanda da yapılabilir.
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Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 39- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip Üye ile ikinci ve üçüncü en büyük açık pozisyona 
sahip olan Üyenin birlikte temerrüdü halinde ortaya çıkacak 
kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. İlgili kaynak 
ihtiyacı Üyelerin risklerinin işlem teminatları ile karşılanan kısmı 
dışında kalan bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin 
istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla asgari %99,5 
istatistiksel güven düzeyi, 2 iş günü elde tutma süresi ve 5 yıllık 
veri seti kullanılır. 
(2) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.
(3) Üyelerin garanti fonu katkı payları, yatırılmış ve talep 
edilmesi halinde yatırılacak ilave garanti fonu katkı paylarından 
oluşur.
(4) Yatırılmış garanti fonu katkı payları sabit ve değişken 
garanti fonu katkı paylarından oluşur.
(5) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 2.875.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, 
Piyasa, ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler 
dikkate alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir. Değişken katkı payları alt ve üst sınırlara sahip, 
birbirini izleyen dilimlerden oluşur.
(6) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(7) Her bir üyenin yatırması gereken garanti fonu katkı 
payının hesaplanmasında, üyelerin bir önceki ay içerisindeki 
ortalama bulunması gereken teminat tutarları dikkate alınır. 
Üyenin yatırması gereken toplam garanti fonu katkı payı, bir 
önceki ay içerisinde üyenin piyasada bulundurması gereken 
ortalama teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına 
bölünmesi suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden 
asgari garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. 

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 39- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip Üye ile ikinci ve üçüncü en büyük açık pozisyona 
sahip olan Üyenin birlikte temerrüdü halinde ortaya çıkacak 
kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. İlgili kaynak 
ihtiyacı Üyelerin risklerinin işlem teminatları ile karşılanan kısmı 
dışında kalan bölümünden oluşur. Stres koşullarındaki riskin 
istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla asgari %99,5 
istatistiksel güven düzeyi, 2 iş günü elde tutma süresi ve 5 yıllık 
veri seti kullanılır. 
(2) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.
(3) Üyelerin garanti fonu katkı payları, yatırılmış ve talep 
edilmesi halinde yatırılacak ilave garanti fonu katkı paylarından 
oluşur.
(4) Yatırılmış garanti fonu katkı payları sabit ve değişken 
garanti fonu katkı paylarından oluşur.
(5) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 3.608.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, 
Piyasa, ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler 
dikkate alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir. Değişken katkı payları alt ve üst sınırlara sahip, 
birbirini izleyen dilimlerden oluşur.
(6) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.
(7) Her bir üyenin yatırması gereken garanti fonu katkı 
payının hesaplanmasında, üyelerin bir önceki ay içerisindeki 
ortalama bulunması gereken teminat tutarları dikkate alınır. 
Üyenin yatırması gereken toplam garanti fonu katkı payı, bir 
önceki ay içerisinde üyenin piyasada bulundurması gereken 
ortalama teminat tutarının, piyasanın ortalama teminat tutarına 
bölünmesi suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden 
asgari garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur. 
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(8) Garanti fonu katkı payı hesaplanmasında kullanılacak risk 
katsayısı piyasa şartları gözetilerek üç ayda bir hesaplanır. Gerekli 
görülmesi halinde Takasbank üç aylık sürenin bitimini beklemeden 
piyasa şartları doğrultusunda risk katsayısını revize edebilir.
(9) Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın son 
işgünü hesaplanarak, takip eden ayın ilk işgünü itibariyle 
güncellenir.
(10) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
Üyelerin risk durumu ve Piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından takip eden ayın ilk iş günü beklenmeden yapılabilir.
(11) Garanti Fonu Katkı Payı yükümlülükleri, üyelere 
Takasbank tarafından sağlanan üye ekranlarına mesaj, raporlama 
veya elektronik posta yoluyla yapılır. Garanti Fonu Katkı Payı 
yükümlülük bildiriminin sistem aracılığı ile gönderilmesi 
durumunda, başkaca bir ihbar ve bildirime gerek kalmaksızın 
üyenin çağrıyı aldığı kabul edilir. Üyenin sorumluluğu, Takasbank 
tarafından yapılan çağrısının üyeye ulaştığı anda başlar. İlgili 
yükümlülük süresi içinde yerine getirilmez ise üye temerrüde 
düşmüş sayılır.

(8) Garanti fonu katkı payı hesaplanmasında kullanılacak risk 
katsayısı piyasa şartları gözetilerek üç ayda bir hesaplanır. Gerekli 
görülmesi halinde Takasbank üç aylık sürenin bitimini beklemeden 
piyasa şartları doğrultusunda risk katsayısını revize edebilir.
(9) Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın son 
işgünü hesaplanarak, takip eden ayın ilk işgünü itibariyle 
güncellenir.
(10) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
Üyelerin risk durumu ve Piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından takip eden ayın ilk iş günü beklenmeden yapılabilir.
(11) Garanti Fonu Katkı Payı yükümlülükleri, üyelere 
Takasbank tarafından sağlanan üye ekranlarına mesaj, raporlama 
veya elektronik posta yoluyla yapılır. Garanti Fonu Katkı Payı 
yükümlülük bildiriminin sistem aracılığı ile gönderilmesi 
durumunda, başkaca bir ihbar ve bildirime gerek kalmaksızın 
üyenin çağrıyı aldığı kabul edilir. Üyenin sorumluluğu, Takasbank 
tarafından yapılan çağrısının üyeye ulaştığı anda başlar. İlgili 
yükümlülük süresi içinde yerine getirilmez ise üye temerrüde 
düşmüş sayılır.
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Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 36- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip Üye ile ikinci ve üçüncü en fazla bulunması gereken 
teminat yükümlülüğüne sahip olan Üyelerin birlikte temerrüdü 
halinde ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. 
İlgili kaynak ihtiyacı Üyelerin risklerinin işlem teminatları ile 
karşılanan kısmı dışında kalan bölümünden oluşur. Stres 
koşullarındaki riskin istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla 
%99,9 istatistiksel güven düzeyi, 2 işgünü elde tutma süresi ve 5 yıllık 
veri seti kullanılır.
(2) Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün hesaplanmasında 

geçmiş asgari bir yıla ait Üye bazında gerçekleşmiş gün sonu 
bulunması gereken teminat yükümlülükleri kullanılır. Yeterli 
verinin bulunmadığı durumda, Takasbank daha kısa bir veri seti 
ile asgari büyüklüğü tespit edebilir.

(3) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 aydan 
fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.

(4) Üyelerin garanti fonu katkı payları, yatırılmış ve talep edilmesi 
halinde yatırılacak ilave garanti fonu katkı paylarından oluşur.

(5) Yatırılmış garanti fonu katkı payları sabit ve değişken garanti 
fonu katkı paylarından oluşur.

(6) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı payı 
tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 50.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir. Değişken katkı payları alt ve üst sınırlara sahip, 
birbirini izleyen dilimlerden oluşur.

(7) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.

(8) Her bir üyenin yatırması gereken garanti fonu katkı payının 
hesaplanmasında, üyelerin bir önceki ay içerisindeki ortalama 

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 36- (1) Garanti fonunun büyüklüğü, en büyük açık 
pozisyona sahip Üye ile ikinci ve üçüncü en fazla bulunması gereken 
teminat yükümlülüğüne sahip olan Üyelerin birlikte temerrüdü 
halinde ortaya çıkacak kaynak ihtiyacının büyük olanından az olamaz. 
İlgili kaynak ihtiyacı Üyelerin risklerinin işlem teminatları ile 
karşılanan kısmı dışında kalan bölümünden oluşur. Stres 
koşullarındaki riskin istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla 
%99,9 istatistiksel güven düzeyi, 2 işgünü elde tutma süresi ve 5 yıllık 
veri seti kullanılır.
(2) Oluşturulacak garanti fonunun büyüklüğünün hesaplanmasında 

geçmiş asgari bir yıla ait Üye bazında gerçekleşmiş gün sonu 
bulunması gereken teminat yükümlülükleri kullanılır. Yeterli 
verinin bulunmadığı durumda, Takasbank daha kısa bir veri seti 
ile asgari büyüklüğü tespit edebilir.

(3) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 aydan 
fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır.

(4) Üyelerin garanti fonu katkı payları, yatırılmış ve talep edilmesi 
halinde yatırılacak ilave garanti fonu katkı paylarından oluşur.

(5) Yatırılmış garanti fonu katkı payları sabit ve değişken garanti 
fonu katkı paylarından oluşur.

(6) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı payı 
tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 65.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir. Değişken katkı payları alt ve üst sınırlara sahip, 
birbirini izleyen dilimlerden oluşur.

(7) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.

(8) Her bir üyenin yatırması gereken garanti fonu katkı payının 
hesaplanmasında, üyelerin bir önceki ay içerisindeki ortalama 

Garanti fonu 
değerleri 
yıllık gözden 
geçirme 
kapsamında 
güncellenmiş
tir.
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bulunması gereken teminat tutarları dikkate alınır. Üyenin 
yatırması gereken toplam garanti fonu katkı payının elde 
edilmesinde, üyelere ait ortalama teminat tutarının, belirlenecek 
bir risk katsayısı ile çarpılması suretiyle hesaplanan garanti fonu 
risk değeri kullanılır.

(9) Garanti fonu katkı payı hesaplanmasında kullanılacak risk 
katsayısı piyasa şartları gözetilerek üç ayda bir hesaplanır ve 
diğer parametreleriyle birlikte genel mektup ile duyurulur. 
Gerekli görülmesi halinde Takasbank üç aylık sürenin bitimini 
beklemeden piyasa şartları doğrultusunda risk katsayısını revize 
edebilir.

(10)Garanti fonuna konu risk değerlerine ait dilimler ve bunlara 
karşılık gelen garanti fonu katkı payı tutarları aşağıda 
verilmiştir.

Hesaplama 
Aralığı

Garanti Fonuna Konu Risk 
Değeri (TL)

Toplam Katkı 
Payı (TL)

1. Aralık 0-50 Bin 50 Bin

2. Aralık 50-60 Bin 50 Bin + (2-1) * 
10 Bin

3. Aralık 60-70 Bin 50 Bin + (3-1) * 
10 Bin

4. Aralık 70-80 Bin 50 Bin + (4-1) * 
10 Bin

n.(*) Aralık Önceki Aralık + 10 Bin 50 Bin + (n-1) * 
10 Bin

(*): Garanti Fonuna konu risk değerinin tekabül ettiği aralık
(11)Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın son işgünü 

hesaplanarak, takip eden ayın ilk işgünü itibariyle güncellenir.
(12)Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili Üyelerin 

risk durumu ve Piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından takip eden ayın ilk işgünü beklenmeden yapılabilir.

(13)Garanti Fonu Katkı Payı yükümlülükleri, üyelere Takasbank 
tarafından sağlanan üye ekranlarına mesaj, raporlama veya 
elektronik posta yoluyla yapılır. Garanti Fonu Katkı Payı 
yükümlülük bildiriminin sistem aracılığı ile gönderilmesi 
durumunda, başkaca bir ihbar ve bildirime gerek kalmaksızın 

bulunması gereken teminat tutarları dikkate alınır. Üyenin 
yatırması gereken toplam garanti fonu katkı payının elde 
edilmesinde, üyelere ait ortalama teminat tutarının, belirlenecek 
bir risk katsayısı ile çarpılması suretiyle hesaplanan garanti fonu 
risk değeri kullanılır.

(9) Garanti fonu katkı payı hesaplanmasında kullanılacak risk 
katsayısı piyasa şartları gözetilerek üç ayda bir hesaplanır ve 
diğer parametreleriyle birlikte genel mektup ile duyurulur. 
Gerekli görülmesi halinde Takasbank üç aylık sürenin bitimini 
beklemeden piyasa şartları doğrultusunda risk katsayısını revize 
edebilir.

(10)Garanti fonuna konu risk değerlerine ait dilimler ve bunlara 
karşılık gelen garanti fonu katkı payı tutarları aşağıda verilmiştir.

Hesaplama 
Aralığı

Garanti Fonuna Konu Risk 
Değeri (TL)

Toplam Katkı 
Payı (TL)

1. Aralık 0- 65 Bin  65 Bin

2. Aralık 65-75 Bin  65 Bin + (2-1) * 
10 Bin

3. Aralık 75-85 Bin  65 Bin + (3-1) * 
10 Bin

4. Aralık 85-95 Bin  65 Bin + (4-1) * 
10 Bin

n.(*) Aralık Önceki Aralık + 10 Bin  65 Bin + (n-1) * 
10 Bin

(*): Garanti Fonuna konu risk değerinin tekabül ettiği aralık
(11)Garanti Fonu katkı payı yükümlülükleri her ayın son işgünü 

hesaplanarak, takip eden ayın ilk işgünü itibariyle güncellenir.
(12) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili Üyelerin 

risk durumu ve Piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından takip eden ayın ilk işgünü beklenmeden yapılabilir.

(13)Garanti Fonu Katkı Payı yükümlülükleri, üyelere Takasbank 
tarafından sağlanan üye ekranlarına mesaj, raporlama veya 
elektronik posta yoluyla yapılır. Garanti Fonu Katkı Payı 
yükümlülük bildiriminin sistem aracılığı ile gönderilmesi 
durumunda, başkaca bir ihbar ve bildirime gerek kalmaksızın 
üyenin çağrıyı aldığı kabul edilir. Üyenin sorumluluğu, 
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üyenin çağrıyı aldığı kabul edilir. Üyenin sorumluluğu, 
Takasbank tarafından yapılan çağrısının üyeye ulaştığı anda 
başlar. Çağrıya konu yükümlülüğün yerine getirilme süresi 3 iş 
günüdür. İlgili yükümlülük süresi içinde yerine getirilmez ise 
üye temerrüde düşmüş sayılır.

Takasbank tarafından yapılan çağrısının üyeye ulaştığı anda 
başlar. Çağrıya konu yükümlülüğün yerine getirilme süresi 3 iş 
günüdür. İlgili yükümlülük süresi içinde yerine getirilmez ise 
üye temerrüde düşmüş sayılır.
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Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 38- 
(1) Garanti fonunun büyüklüğü en fazla ödünç borcu olan üye 
ile ikinci ve üçüncü en fazla ödünç borcu olan üyenin stres 
koşullarında birlikte temerrüdü halinde ortaya çıkacak kaynak 
ihtiyacının büyük olanından az olamaz. Kaynak ihtiyacı üyelerin 
risklerinin belli bir güven düzeyinde teminatlar ile karşılanamayan 
bölümünden oluşur. Söz konusu risk, ödünç verilen kıymetlere 
ilişkin hesaplanan riske maruz değer oranı ile teminatların 
%100’ünü aşan kısmı arasındaki farkın üyelerin açık pozisyonları 
ile çarpılması suretiyle bulunan tutar kadardır. Stres koşullarındaki 
riskin istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla güven düzeyi 
%99,90, elde tutma süresi de 2 iş günü olarak dikkate alınır. 
Takasbank piyasa şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve temerrüt 
yönetimi kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, asgari 
garanti fonu yükümlülüğünü, istatistiksel olarak hesaplanan 
yükümlülükten daha yüksek belirleyebilir.
(2) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır. 
(3) Üyelerin garanti fonu katkı payları, yatırılmış ve talep 
edilmesi halinde yatırılacak ilave garanti fonu katkı paylarından 
oluşur.
(4) Yatırılmış garanti fonu katkı payları sabit ve değişken 
garanti fonu katkı paylarından oluşur.
(5) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 125.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir.
(6) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.

Garanti fonunun büyüklüğü ve üyelerce yapılacak katkı payı 
miktarı
MADDE 38- 
(1) Garanti fonunun büyüklüğü en fazla ödünç borcu olan üye 
ile ikinci ve üçüncü en fazla ödünç borcu olan üyenin stres 
koşullarında birlikte temerrüdü halinde ortaya çıkacak kaynak 
ihtiyacının büyük olanından az olamaz. Kaynak ihtiyacı üyelerin 
risklerinin belli bir güven düzeyinde teminatlar ile karşılanamayan 
bölümünden oluşur. Söz konusu risk, ödünç verilen kıymetlere 
ilişkin hesaplanan riske maruz değer oranı ile teminatların 
%100’ünü aşan kısmı arasındaki farkın üyelerin açık pozisyonları 
ile çarpılması suretiyle bulunan tutar kadardır. Stres koşullarındaki 
riskin istatistiksel yöntemlerle tahmininde sırasıyla güven düzeyi 
%99,90, elde tutma süresi de 2 iş günü olarak dikkate alınır. 
Takasbank piyasa şartlarını, teminat yoğunlaşmalarını ve temerrüt 
yönetimi kaynaklarının yeterlilik düzeyini gözeterek, asgari 
garanti fonu yükümlülüğünü, istatistiksel olarak hesaplanan 
yükümlülükten daha yüksek belirleyebilir.
(2) Garanti fonunun toplam büyüklüğüne ilişkin hesaplama 3 
aydan fazla olmamak kaydı ile yenilenerek mevcut garanti fonunun 
yeterliliği sınanır. 
(3) Üyelerin garanti fonu katkı payları, yatırılmış ve talep 
edilmesi halinde yatırılacak ilave garanti fonu katkı paylarından 
oluşur.
(4) Yatırılmış garanti fonu katkı payları sabit ve değişken 
garanti fonu katkı paylarından oluşur.
(5) Bir Üyenin yatırılmış garanti fonu katkı payı, sabit katkı 
payı tutarından az olamaz. Üyelerin yatırmaları gereken sabit katkı 
payı tutarları, 157.000 TL’dir. Bu tutar yılda en az bir kez, Piyasa, 
ulusal veya uluslararası ekonomide yaşanan gelişmeler dikkate 
alınarak gözden geçirilir ve gerekli görülmesi durumunda 
değiştirilebilir.
(6) Sabit garanti fonuna ilişkin tutarlar, Piyasa koşulları 
doğrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından her yıl ilan 
edilen yeniden değerleme oranı da dikkate alınarak belirlenir ve 
uygulama öncesinde üyelere duyurulur.

Garanti fonu 
sabit katkı payı 
yıllık gözden 
geçirme 
kapsamında 
güncellenmiştir.
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(7) Sabit katkı payı olması gereken garanti fonu 
büyüklüğünün üye sayısına bölümü suretiyle bulunacak ortalama 
tutarı geçmeyecek bir seviyede belirlenir. 
(8) Üyelerin yatırması gereken toplam garanti fonu katkı 
payının elde edilmesinde üyelere ait toplam ödünç borçlarının, 
belirlenecek bir risk katsayısı ile çarpılması suretiyle hesaplanan 
garanti fonu risk değeri kullanılır. Her bir üyenin yatırması gereken 
toplam garanti fonu katkı payının hesaplanmasında, üyelerin bir 
önceki ay içerisindeki ortalama garanti fonu risk tutarları dikkate 
alınır. Üyenin yatırması gereken toplam garanti fonu katkı payı, bir 
önceki ay içerisinde üyenin piyasadaki ortalama garanti fonu risk 
tutarının, piyasanın ortalama garanti fonu risk tutarına bölünmesi 
suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden asgari 
garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur.
(9) Garanti fonunun asgari büyüklüğünün elde edilmesinde, 
mevcut olması halinde, geçmiş üç aya ait üye bazında gerçekleşmiş 
olan günlük ödünç borcu (açık pozisyon) verileri kullanılır. Garanti 
fonunun asgari büyüklüğü ve bu büyüklüğün sağlanmasında 
kullanılacak risk katsayısı Mart, Haziran, Eylül ve Aralık 
dönemlerinde geçmiş bir yıllık veri kullanılmak suretiyle yeniden 
hesaplanır.  Katsayıda değişiklik olması halinde Takasbank 
internet sitesinde duyurulur.
(10) Üyelerin bir sonraki aya ilişkin garanti fonu 
yükümlülükleri her ayın son işgünü itibarıyla hesaplanır ve takip 
eden ayın ilk işgünü itibarıyla güncellenir.
(11) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
Üyelerin risk durumu ve Piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından takip eden ayın ilk işgünü beklenmeden yapılabilir.

(7) Sabit katkı payı olması gereken garanti fonu 
büyüklüğünün üye sayısına bölümü suretiyle bulunacak ortalama 
tutarı geçmeyecek bir seviyede belirlenir. 
(8) Üyelerin yatırması gereken toplam garanti fonu katkı 
payının elde edilmesinde üyelere ait toplam ödünç borçlarının, 
belirlenecek bir risk katsayısı ile çarpılması suretiyle hesaplanan 
garanti fonu risk değeri kullanılır. Her bir üyenin yatırması gereken 
toplam garanti fonu katkı payının hesaplanmasında, üyelerin bir 
önceki ay içerisindeki ortalama garanti fonu risk tutarları dikkate 
alınır. Üyenin yatırması gereken toplam garanti fonu katkı payı, bir 
önceki ay içerisinde üyenin piyasadaki ortalama garanti fonu risk 
tutarının, piyasanın ortalama garanti fonu risk tutarına bölünmesi 
suretiyle hesaplanan oranın, ilgili döneme isabet eden asgari 
garanti fonu büyüklüğü ile çarpılması suretiyle bulunur.
(9) Garanti fonunun asgari büyüklüğünün elde edilmesinde, 
mevcut olması halinde, geçmiş üç aya ait üye bazında gerçekleşmiş 
olan günlük ödünç borcu (açık pozisyon) verileri kullanılır. Garanti 
fonunun asgari büyüklüğü ve bu büyüklüğün sağlanmasında 
kullanılacak risk katsayısı Mart, Haziran, Eylül ve Aralık 
dönemlerinde geçmiş bir yıllık veri kullanılmak suretiyle yeniden 
hesaplanır.  Katsayıda değişiklik olması halinde Takasbank 
internet sitesinde duyurulur.
(10) Üyelerin bir sonraki aya ilişkin garanti fonu 
yükümlülükleri her ayın son işgünü itibarıyla hesaplanır ve takip 
eden ayın ilk işgünü itibarıyla güncellenir.
(11) Üyelerin garanti fonu katkı payı hesaplamaları ilgili 
Üyelerin risk durumu ve Piyasa koşulları gözetilerek Takasbank 
tarafından takip eden ayın ilk işgünü beklenmeden yapılabilir.


