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Bilindigi lizere mevcut diizenlemeler kapsaminda iiyeler, merkezi karsi taraf (MKT) hizmeti verilen
piyasalarda iiyelikten ayrilmak i¢in ancak Takasbank'a karsi olan tiim yiikiimliiliklerini yerine
getirmeleri sonras1 basvuruda bulunabilmektedirler. Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda
bahse konu mevzuat hilkkmiinde revizyona gidilmistir.

S6z konusu revizyon ile liyelerimize pozisyonlarini kapatmadan tiyelikten ayrilmalari i¢in bagvuruda
bulunabilme hakki verilmis, pozisyonlarin kapatilmasi i¢in 30 giinliik siire taninmis ve bu sekilde

yapilan bagvurular i¢in garanti fonu katki pay1 sinirt belirlenmistir.

Karsilagtirma tablolar1 ekte yer alan degisikliklerin islendigi giincel Yonerge ve Prosediirlere web
sitemizde yer alan "Mevzuat" bashigi altindaki "Yonergeler" ve "Prosediirler" boliimiinden erisilebilir.
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BiAS Bor¢lanma Araclar Piyasas1 Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde Igerigi — Eski

Madde igerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ercevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin, MKT Yonetmeliginin ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi garttir. Bu hallerde Yonetim
Kurulu, MKT iiyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢er¢evesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT fiiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin, MKT Yonetmeligi ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki tiim ylikiimliiliiklerini yerine getirmis olmast sarttir. Bu hallerde Ydnetim
Kurulu, MKT iiyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin
Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim yiikiimliliikler yerine
getirilmeden yapilmas: halinde tiyeye bu yiikiimliiliklerini tamamlamasi icin, talebi
bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire i¢erisinde ytikiimliiliiklerini
yerine getiren iiye durumu yazili olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonrasi
gergeklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele almir. 30
giinliik siire igerisinde ytlikiimliiliiklerini tamamiyla yerine getirmeyen tiyeler ancak tiim
pozisyon ve yiikiimliiliiklerini kapattiktan sonra iiyelikten ¢ikmak igin tekrar basvuruda
bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 58-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Ynetim Kurulu’nca karara
baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payimin iadesi icin siire verilmis MKT {iyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yikiimliliigi, talep tarihinde heniiz ¢6ziimlenmesi
devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ayin ilk is giinii giin
sonu iglemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ti¢ katidur.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT
iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar
MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 58-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yo6netim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmig garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
stire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliligi,
talep tarihinde heniliz ¢éziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan aym ilk is giinii glin sonu islemleri kapsaminda hesaplanan
garanti fonu tutarmin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Uyelikten ayrilma talebinin
sozkonusu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmeden yapilmasi durumunda ise bu oranlar ii¢
ve dort katt olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu
yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde
bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Pay Piyasas1 Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde Igerigi — Eski

Madde Icerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili liyenin, MKT Yonetmeligi'nin ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim
Kurulu, MKT iiyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili liyenin MKT Yonetmeligi ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki tiim ytkiimliiliiklerini yerine getirmis olmas sarttir. Bu hallerde Yonetim
Kurulu, MKT iiyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin bu
Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim yikiimliiliikler yerine
getirilmeden yapilmasi halinde iiyeye bu yiikiimliiliklerini tamamlamas: i¢in, talebi
bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire igerisinde yiikiimliiliiklerini
yerine getiren iiye durumu yazili olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonrasi
gerceklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele alinir. 30
giinliik stire igerisinde yiikiimliliiklerini tamamiyla yerine getirmeyen iiyeler ancak tiim
pozisyon ve yiikiimliliiklerini kapattiktan sonra tiyelikten ¢ikmak i¢in tekrar bagvuruda
bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1
MADDE 43-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamig veya MKT tiyeliginden ayrilma talebi Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki paymin iadesi igin siire verilmis MKT {iyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikkiimliligi, talep tarihinde heniliz ¢oziimlenmesi
devam eden bir temerriidin mevcut olmamas: halinde, talepte bulunulan ay itibariyle
yatirilmis olmasi gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Takasbank
tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden
ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine
kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1
MADDE 59-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
stire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimlilig,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ay-itibarivle-yatirms-olmast-gereken ayim ilk is giinii glin sonu
islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarimin iki kati, aksi takdirde ti¢ katidir.
Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmeden yapilmasi
durumunda ise bu oranlar ii¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT {iyeliginden ayrildig1 veya ayrilma
talebinde bulundu@u degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS SWAP Piyasasi Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde Igerigi — Eski

Madde Icerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili fiyenin, bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT iiyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin, bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
liyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin bu Prosediir ve ilgili
diger diizenlemeler kapsamindaki tiim ylikimliiliikler yerine getirilmeden yapilmasi
halinde tiyeye bu yiikiimliiliiklerini tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30
glinliik siire verilir. Verilen stire icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren tiye durumu
yazili olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonrast gerceklesecek ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele almir. 30 giinliik siire igerisinde yiikiimliiliiklerini
tamamiyla yerine getirmeyen liyeler ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliikklerini kapattiktan
sonra tiyelikten ¢ikmak i¢in tekrar basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 39-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamig veya MKT tiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payimin iadesi icin siire verilmis MKT {iyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliligi, talep tarihinde heniiz ¢oziimlenmesi
devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ayn ilk is glinii giin
sonu iglemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarinin iki kat1, aksi takdirde ti¢ katidir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kag¢inmak i¢in MKT
iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar
MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 39-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
stire verilmis MKT {iyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliliigii,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde
talepte bulunulan aym ilk is giinii giin-senuislemlerikapsannnda-hesaplanan itibariyla
giincellenen garanti fonu tutarmin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Uyelikten ayrilma
talebinin sdzkonusu yiikiimliiliklerin yerine getirilmeden yapilmasi durumunda ise bu
oranlar {i¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu
yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde
bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Para Piyasasi Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde Igerigi — Eski

Madde Icerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi g¢ergevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili fiyenin, bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT iyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
liyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin Prosediir ve ilgili diger
diizenlemeler kapsamindaki tiim yiikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmast halinde
tiyeye bu yiikiimliiliiklerini tamamlamast i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik
stire verilir. Verilen siire icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren tiye durumu yazili
olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonrasi gerceklesecek ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele almir. 30 giinliik siire igerisinde yiikiimliiliiklerini
tamamiyla yerine getirmeyen iiyeler ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliiklerini kapattiktan
sonra tiyelikten ¢ikmak i¢in tekrar basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 35-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamig veya MKT tiyeliginden ayrilma talebi Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki paymnin iadesi igin siire verilmis MKT fiyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikkiimliligi, talep tarihinde heniliz ¢oziimlenmesi
devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay itibariyle
yatirilmis olmasi gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Takasbank
tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden
ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine
kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 35-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
stire verilmis MKT {iyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliliigii,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ay-itibarivle-yatirhmis-olmastgereken ayin ilk is giinii itibariyla
giincellenen garanti fonu tutarmin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Uyelikten ayrilma
talebinin sdzkonusu yiikiimliilikklerin yerine getirilmeden yapilmasi durumunda ise bu
oranlar {i¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu
yiikiimliiliiklerinden kacinmak i¢in MKT iiyeliginden ayrildig1 veya ayrilma talebinde
bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde Igerigi — Eski

Madde icerigi - Yeni

Uyeligin sona ermesi

MADDE 14 -

Merkezi Takas Yonetmeligi’nin 13 iincii maddesinin ilgili hiikiimleri ile Merkezi Kars1 Taraf
Yonetmeligi'nin 15 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda iiyelik sona erdirilebilir.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 14-

NMe

(1) MKT tiyeligi,
a) Bu Prosediir ve ilgili diger dizenlemelerde belirlenen MKT iiyeligi sartlarindan
herhangi birinin kaybedildiginin Takasbank tarafindan tespit edilmesi,

b) Bu Prosediir veya ilgili diger diizenlemelerde yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi nedeniyle MKT sisteminin giivenli ve kesintisiz islemesini tehlikeye
diistirecek onemli nitelikte risklerin ortaya ¢iktiginin Takasbank tarafindan tespit edilmesi,
€) MKT Yonetmeliginin 14 tincii maddesinin ikinci fikrasi hikiimleri g¢er¢evesinde
faaliyetleri kisitlanan MKT tiyelerinin ayn1 maddenin altiner fikrasi ile kendilerine verilen
azami alt1 aylik stire i¢inde ilgili yiikiimliilikklerini yerine getirmemis olmasi,

¢) MKT iiyesinin kendisinin talep etmesi, hallerinde Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasiin (¢) bendi ¢ergcevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iyenin, bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
ylkiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
{iyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin Prosediir ve ilgili diger
diizenlemeler kapsamindaki tiim yiikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmast halinde
tiyeye bu yiikiimliiliiklerini tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik
stire verilir. Verilen siire icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren tiye durumu yazili
olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonrasi gerceklesecek ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele almir. 30 giinliik siire icerisinde yiikiimliiliiklerini
tamamiyla yerine getirmeyen iiyeler ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliiklerini kapattiktan
sonra lyelikten ¢ikmak icin tekrar bagvuruda bulunabilir.

3) Takasbank, bir MKT iiyesinin iiyeligini sona erdirirken Borsa’nin goriisiinii alir.
(4) MKT {iyeliginin sona erdirilmesi durumunda dahi, tiyeligin sona erdirilmesine iligkin
Yonetim Kurulu karar1 tarihine kadar yapilmis islemlerle ilgili s6z konusu kurulusun
Takasbank’a kars1 bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleri
devam eder.

(5) MKT tiyeligi sona erdirilen iiye hakkinda; Kurul, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslari ile Borsa’nin ivedilikle bilgilendirilmesi zorunludur.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disi)




BiAS Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Garanti Fonu ve genel esaslar

MADDE 53-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Y onetim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payimnin iadesi icin siire verilmis MKT {iyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliliigii, talep tarihinde heniiz ¢oziimlenmesi
devam eden bir temerriidiin mevcut olmamas: halinde, talepte bulunulan ay itibariyla
yatirilmis olmasi gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde {i¢ katidir. Takasbank
tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimlilliiklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden
ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine
kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslari

MADDE 53-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki payinin iadesi igin
stire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu ylikiimliliigi,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ay-itibarryta-yatirdmis-obmastgereken aym ilk is glinii giin sonu
islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarmnin iki kati, aksi takdirde ti¢ katidir.
Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmeden yapilmasi
durumunda ise bu oranlar ii¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiiklimliiliiklerinden kaginmak i¢cin MKT iiyeliginden ayrildig1 veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




Odiin¢ Pay Piyasasi Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde icerigi — Eski

Madde icerigi - Yeni

Uyeligin sona ermesi

MADDE 9-

(1) MTK Yonetmeligi’nin 13 {incii maddesinin ilgili hitkiimleri ile MKT Y6netmeliginin 15
inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda {iyelik sona erdirilebilir.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 9-
(1) MHY6s

-MKT iiyeligi,

a) Bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemelerde belirlenen MKT iiyeligi sartlarindan
herhangi birinin kaybedildiginin Takasbank tarafindan tespit edilmesi,

b) Bu Prosedir veya ilgili diger diizenlemelerde yer alan yiikiimliilikklerin yerine
getirilmemesi nedeniyle MKT sisteminin giivenli ve kesintisiz islemesini tehlikeye
diislirecek 6onemli nitelikte risklerin ortaya ¢giktiginin Takasbank tarafindan tespit edilmesi,
€) MKT Yonetmeliginin 14 incii maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri ¢er¢evesinde
faaliyetleri kisitlanan MKT iiyelerinin ayn1 maddenin altinci fikrasi ile kendilerine verilen
azami alt1 aylik siire i¢inde ilgili yiikiimliiliklerini yerine getirmemis olmast,

¢) MKT iiyesinin kendisinin talep etmesi, hallerinde Yo6netim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢er¢cevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yikiimliliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
{iyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin Prosediir ve ilgili diger
diizenlemeler kapsamindaki tiim yiikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmast halinde
tiyeye bu yiikiimliiliiklerini tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik
stire verilir. Verilen siire icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren tiye durumu yazili
olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonras1 ger¢eklesecek ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele alinir. 30 giinliik siire igerisinde yiikiimliiliiklerini
tamamiyla yerine getirmeyen iiyeler ancak tiim pozisyon ve yilikiimliiliiklerini kapattiktan
sonra liyelikten ¢ikmak icin tekrar bagvuruda bulunabilir.

(3) Takasbank, bir MKT iiyesinin {iyeligini sona erdirirken Borsa’nin goriisiinii alir.

(4) Takasbank, MKT iiyeligi sona erdirilenlerin, takasini gergeklestirdigi islemci
kuruluglara ait islemlerin diizenli ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiillmesini teminen, ilgili
islemci kuruluslara ve onlarin miisterilerine ait pozisyonlarin bagka bir genel MKT iiyesine
devri de dahil olmak iizere gerekli tiim tedbirleri almaya yetkilidir.

(5) MKT fiyeliginin sona erdirilmesi durumunda dahi, iiyeligin sona erdirilmesine iligkin
Yonetim Kurulu karari tarihine kadar yapilmis islemlerle ilgili s6z konusu kurulusun
Takasbank’a kars1 bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki ylikiimliiliikleri
devam eder.

(6) MKT tiyeligi sona erdirilen iiye hakkinda; Kurul, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglari ile ilgili piyasa yoneticisinin ivedilikle bilgilendirilmesi zorunludur.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disi)




Odiin¢ Pay Piyasasi Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Garanti Fonuna iligkin Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 36-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Ynetim Kurulu’nca karara
baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Y onetim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payinin iadesi i¢in siire verilmis MKT iiyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliliigi, talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi
devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ayin ilk is giinii giin
sonu islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliliklerinden kaginmak igin MKT
tiyeliginden ayrildigt veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar
MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonuna iliskin Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 36-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi igin
stire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu ylikiimliliigi,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ayn ilk is giini giin-senu-islemlerikapsamindahesaplanan
itibariyla giincellenen garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Uyelikten
ayrilma talebinin sdzkonusu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmeden yapilmasi durumunda
ise bu oranlar ii¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti
fonu yiikiimliliiklerinden kaginmak i¢in MKT iyeliginden ayrildigi veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




Tezgahiistii Tiirev Araclar Piyasas1 Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Prosediirii Degisiklik
Karsilastirma Tablosu

Madde Igerigi — Eski

Madde Icerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi g¢ergevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin, bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yo6netim Kurulu, MKT {iyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
iiyeligini sona erdirmeye izin verebilir. Uyelikten ayrilma talebinin Prosediir ve ilgili diger
diizenlemeler kapsamindaki tiim ylkiimliiliikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde
iiyeye bu yiikiimliiliikklerini tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliikk
stire verilir. Verilen siire igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren iiye durumu yazili
olarak Takasbank’a bildirir, bildirim sonrasi ger¢eklesecek ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele almir. 30 giinliik siire igerisinde yiikiimliiliiklerini
tamamiyla yerine getirmeyen iiyeler ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliiklerini kapattiktan
sonra tiyelikten ¢ikmak i¢in tekrar basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslari

MADDE 40-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Ynetim Kurulu’nca karara
baglanmamig veya MKT tiyeliginden ayrilma talebi Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payinin iadesi icin siire verilmis MKT {iyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliiligii, talep tarihinde heniiz ¢éziimlenmesi
devam eden bir temerriidin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay itibariyla
yatirtlmis olmasi gereken garanti fonu tutariin iki kati, aksi takdirde {i¢ katidir. Takasbank
tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT iyeliginden
ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine
kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslari

MADDE 40-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak bu Prosediir ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Ydnetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi igin
stire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu ylikiimliligi,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ay-itibarivie-yatirdmis-obmastgereken aym ilk is glinii giin sonu
islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ti¢ katidir.
Uyelikten ayrilma talebinin sdzkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmeden yapilmasi
durumunda ise bu oranlar ii¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT {iyeliginden ayrildig1 veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Bor¢lanma Araclar Piyasas: Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde icerigi — Eski

Madde igerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi g¢ercevesinde MKT f{iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iiyenin, Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT iiyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergcevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
ylkiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
iyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin ydnerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde {iiyeye bu yiikiimliliiklerini
tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
icerisinde yiikiimliliklerini yerine getiren {iye durumu yazili olarak Takasbank’a bildirir,
bildirim sonras1 gergeklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele
almir. 30 giinliik siire igerisinde yiikiimliiliiklerini tamamiyla yerine getirmeyen lyeler
ancak tiim pozisyon ve ylikiimliiliiklerini kapattiktan sonra {iyelikten ¢ikmak igin tekrar
basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 42-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payinin iadesi i¢in siire verilmis MKT iiyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliiliigi, talep tarihinde heniiz ¢6ziimlenmesi devam
eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay itibariyle yatirilmis olmasi
gereken garanti fonu tutarimin iki kati, aksi takdirde i¢ katidir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiikiimlilikklerinden kaginmak igin MKT iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 42-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki ytikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmig garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
siire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikkimliligd,
talep tarihinde heniliz ¢6ziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ay-itibarivie-yatirmis-olmast-gereken ayin ilk is giinli glin sonu
islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarimin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir.
Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmeden yapilmasi
durumunda ise bu oranlar ii¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiikiimliiliklerinden kaginmak i¢in MKT {iyeliginden ayrildig:1 veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT {iyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Pay Piyasas1 Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde icerigi — Eski

Madde igerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ger¢evesinde MKT f{iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT f{iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili tiyenin, bu Yonetmelik ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT {iyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergcevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iiyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
ylkiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
tiyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin ydnerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde {iiyeye bu yiikiimliliiklerini
tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
icerisinde yiikiimliliklerini yerine getiren iiye durumu yazili olarak Takasbank’a bildirir,
bildirim sonras1 gergeklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele
almir. 30 giinliik siire icerisinde yiikiimliiliiklerini tamamiyla yerine getirmeyen lyeler
ancak tim pozisyon ve yiikiimliiliikklerini kapattiktan sonra tiyelikten ¢ikmak icin tekrar
basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1
MADDE 43-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi igin siire verilmis MKT iiyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliiligi, talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam
eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay itibariyle yatirtlmis olmasi
gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiikiimliiliklerinden kaginmak igin MKT {iyeliginden ayrildigr veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 43-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de—bulunan-ancak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki ytikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
siire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikimliliga,
talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi
halinde, talepte bulunulan ay—itibariyle—yatirthmis—ohmast aym ilk is glini giin sonu
islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarimin iki kati, aksi takdirde {i¢ katidir.
Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmeden yapilmasi
durumunda ise bu oranlar {i¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel
garanti fonu yiikiimliiliklerinden kaginmak i¢in MKT {iyeliginden ayrildig1 veya ayrilma
talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT {iyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS SWAP Piyasas1 Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde icerigi — Eski

Madde igerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ger¢evesinde MKT f{iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iyenin, bu Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT {iyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergcevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT {iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iiyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
ylkiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
tiyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin ydnerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde {iiyeye bu yiikiimliliiklerini
tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
icerisinde yiikiimliiliikklerini yerine getiren liye durumu yazili olarak Takasbank’a bildirir,
bildirim sonras1 gergeklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele
alir. 30 giinliik stire igerisinde yiikiimliiliiklerini tamamiyla yerine getirmeyen tiyeler
ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliklerini kapattiktan sonra tiyelikten ¢ikmak i¢in tekrar
basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 33-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
ancak yatirilmig garanti fonu katki payinin iadesi i¢in siire verilmis MKT iiyelerinin maruz
kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimlliigi, talep tarihinde heniiz ¢6ziimlenmesi devam
eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan aymn ilk is giinii glin sonu
islemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarmin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT
iiyeliginden ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT
iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 33-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki ytikiimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmisg garanti fonu katki paymin iadesi i¢in
siire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikimliliga,
talep tarihinde heniiz ¢6ziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde
talepte bulunulan ayn ilk ig giinii gitnsenu-islemlerikapsammdahesaplanan itibariyla
giincellenen garanti fonu tutarmnim iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir. Uyelikten ayrilma
talebinin sdzkonusu yiikiimliiliklerin yerine getirilmeden yapilmasi durumunda ise bu
oranlar ti¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu
yiikiimliiliklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde
bulundugu degerlendirilen kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Para Piyasasi Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde I¢erigi — Eski

Madde igerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT f{iyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iiyenin, bu Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
iiyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 10-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ergevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili fiyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde Y 6netim Kurulu, MKT iiyeligini
sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin ydnerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yikiimliilikler yerine getirilmeden yapilmas: halinde {tiyeye bu ylkiimliliklerini
tamamlamasi icin, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren iiye durumu yazili olarak Takasbank’a bildirir,
bildirim sonras1 ger¢eklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin ayrilma talebi ele
almir. 30 giinliik siire igerisinde ylkimliiliiklerini tamamiyla yerine getirmeyen iyeler
ancak tim pozisyon ve yiikiimliilikklerini kapattiktan sonra iiyelikten ¢ikmak igin tekrar
basvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 29-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yénetim Kurulu’nca
karara baglanmamis veya MKT {iyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki payinin iadesi igin siire verilmis MKT
iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliiligi, talep tarihinde heniiz
¢oziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay
itibariyle yatirilmis olmasi gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT
iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar
MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 29-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de—bulunan—-ancak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yikiimliiliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz Y énetim
Kurulu’nca karara baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki payinin iadesi i¢in siire verilmis
MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliliigi, talep tarihinde
heniiz ¢6ziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte
bulunulan ay—itibariyle—yatirlmis—olmastgereken ayin ilk is glinii itibariyla giincellenen
garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde {i¢ katidir. Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu
yiikiimliiliklerin yerine getirilmeden yapilmast durumunda ise bu oranlar ii¢ ve dort kati
olarak uygulanir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden
kagimak i¢in MKT iiyeliginden ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen
kuruluglar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




BiAS Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

Madde icerigi — Eski

Madde icerigi - Yeni

Uyeligin sona ermesi

MADDE 14 -

Merkezi Takas Yonetmeligi’nin 13 iincli maddesinin ilgili hiikiimleri ile Merkezi Kars1
Taraf Yonetmeligi’nin 15 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda iiyelik sona erdirilebilir.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 14-

NMe

(1) MKT tiiyeligi,

a) Bu Yonerge ve ilgili diger diizenlemelerde belirlenen MKT iiyeligi sartlarindan
herhangi birinin kaybedildiginin Takasbank tarafindan tespit edilmesi,

b) Bu Yonerge veya ilgili diger diizenlemelerde yer alan yiikiimliliikklerin yerine
getirilmemesi nedeniyle MKT sisteminin giivenli ve kesintisiz islemesini tehlikeye
diislirecek onemli nitelikte risklerin ortaya ciktiginin Takasbank tarafindan tespit
edilmesi,

¢) MKT Yonetmeliginin 14 {incii maddesinin ikinci fikras: hiikiimleri gercevesinde
faaliyetleri kisitlanan MKT {iyelerinin aynt maddenin altinct fikrasi ile kendilerine
verilen azami alt1 aylik siire i¢inde ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis olmasi,
¢) MKT iiyesinin kendisinin talep etmesi, hallerinde Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi cercevesinde MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT
tiyeligini sona erdirmek isteyen ilgili iyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki tiim yiikiimliilikklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde
Yonetim Kurulu, MKT {iyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yikiimliltikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde iiyeye bu yiikiimliliiklerini
tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
igerisinde yiikiimliiliikklerini yerine getiren liye durumu yazili olarak Takasbank’a
bildirir, bildirim sonras1 gerceklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin
ayrilma talebi ele alinir. 30 giinliik siire i¢erisinde yiikiimliiliiklerini tamamuiyla yerine
getirmeyen iiyeler ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliiklerini kapattiktan sonra tiyelikten
¢ikmak i¢in tekrar bagvuruda bulunabilir.

(3) Takasbank, bir MKT {iyesinin iiyeligini sona erdirirken Borsa’nin goriisiini alir.
(4) Takasbank, MKT fiyeligi sona erdirilenlerin, takasimni gerceklestirdigi islemci
kuruluslara ait islemlerin diizenli ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini teminen, ilgili
islemci kuruluslara ve onlarin miisterilerine ait pozisyonlarin baska bir genel MKT
liyesine devri de dahil olmak iizere gerekli tiim tedbirleri almaya yetkilidir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disi)




BiAS Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi Takas ve Merkezi Karsi Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi
Degisiklik Karsilastirma Tablosu

(5) MKT iiyeliginin sona erdirilmesi durumunda dahi, {iyeligin sona erdirilmesine
iliskin Yonetim Kurulu karari tarihine kadar yapilmis iglemlerle ilgili s6z konusu
kurulusun Takasbank’a karsi bu Yonergeve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki
ylkiimliiltiikleri devam eder.

(6) MKT iiyeligi sona erdirilen liye hakkinda; Kurul, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglari ile ilgili piyasa yoneticisinin ivedilikle bilgilendirilmesi zorunludur.

Garanti Fonu ve genel esaslar

MADDE 34-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yénetim Kurulu’nca
karara baglanmamig veya MKT {iyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilmis, ancak yatirilmig garanti fonu katki payinin iadesi i¢in siire verilmis MKT
tiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliligii, talep tarihinde heniiz
¢ozlimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay
itibariyla yatirilmis olmasi gereken garanti fonu tutarmin iki kati, aksi takdirde ti¢ katidir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliklerinden kaginmak i¢in MKT
iiyeliginden ayrildig1 veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar
MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 34-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yitktimliiliiklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymnin
iadesi i¢in siire verilmis MKT {iyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu
yiikiimliliigi, talep tarihinde heniiz ¢6ziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut
olmamasi halinde, talepte bulunulan ay-itibarryla-yatirthmnis-olmast-gereken ayin ilk is
giinii glin sonu iglemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarimnin iki kati, aksi
takdirde ii¢ katidir. Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmeden yapilmasi durumunda ise bu oranlar ii¢ ve dort kati olarak uygulanir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak icin MKT
iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar
tekrar MKT tiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)
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Madde icerigi — Eski

Madde icerigi - Yeni

Uyeligin sona ermesi

MADDE 9-

(1) MTK Yonetmeligi’nin 13 {incli maddesinin ilgili hitkkiimleri ile MKT Yonetmeliginin
15 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda tiyelik sona erdirilebilir.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 9-

(1)

MKT iiyeligi,
a) Bu Yonerge ve ilgili diger diizenlemelerde belirlenen MKT {iyeligi sartlarindan
herhangi birinin kaybedildiginin Takasbank tarafindan tespit edilmesi,

b) Bu Yonerge veya ilgili diger diizenlemelerde yer alan yilikiimliliiklerin yerine
getirilmemesi nedeniyle MKT sisteminin giivenli ve kesintisiz iglemesini tehlikeye
diisirecek Onemli nitelikte risklerin ortaya ciktiginin Takasbank tarafindan tespit
edilmesi,

¢) MKT Yonetmeliginin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri gergevesinde
faaliyetleri kisitlanan MKT {iyelerinin ayni maddenin altinci fikrasi ile kendilerine
verilen azami alt1 aylik siire i¢inde ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis olmasi,

¢) MKT ftiyesinin kendisinin talep etmesi, hallerinde Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ergevesinde MKT {iyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili iyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
ylkiimliiliiklerini yerine getirmis olmas1 sarttir. Bu hallerde Yonetim Kurulu, MKT
tiyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
ylkiimliiliikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde iiyeye bu yiikiimliliklerini
tamamlamast i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren iiye durumu yazili olarak Takasbank’a
bildirir, bildirim sonrasi gerceklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin
ayrilma talebi ele alinir. 30 giinliik siire i¢erisinde yiikiimliiliiklerini tamamiyla yerine
getirmeyen iiyeler ancak tiim pozisyon ve yiikiimliiliiklerini kapattiktan sonra tiyelikten
¢ikmak i¢in tekrar bagvuruda bulunabilir.

(3) Takasbank, bir MKT iiyesinin {iyeligini sona erdirirken Borsa’nin goriisiinii alir.

(4) Takasbank, MKT fiyeligi sona erdirilenlerin, takasimi gergeklestirdigi islemci
kuruluslara ait islemlerin diizenli ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini teminen, ilgili
islemci kuruluglara ve onlarin misterilerine ait pozisyonlarin baska bir genel MKT
tiyesine devri de dahil olmak tizere gerekli tiim tedbirleri almaya yetkilidir.

(5) MKT iiyeliginin sona erdirilmesi durumunda dahi, iiyeligin sona erdirilmesine iligskin
Yonetim Kurulu karari tarihine kadar yapilmig islemlerle ilgili s6z konusu kurulusun

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disi)
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Takasbank’a karst bu Yonergeve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki
yiikiimliiliikleri devam eder.

(6) MKT iiyeligi sona erdirilen iiye hakkinda; Kurul, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslart ile ilgili piyasa yoneticisinin ivedilikle bilgilendirilmesi zorunludur.

Garanti Fonuna iliskin Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 27-

(2) MKT tiyelerinin garanti fonu/fonlar1 katki paylari, yatirilmis ve talep edilmesi halinde
yatirtlacak ilave garanti fonu katki paylarindan olusur. Garanti Fonunun MKT
Yonetmeligi, Yonerge ve Prosediir hiikiimleri g¢ergevesinde kullanilmasi durumunda,
MKT iiyelerinden yatirilmis garanti fonu katki pay1 tutarin1 gegmemek iizere ilave katki
yatirmalari istenebilir. 1 Nisan-31 Mart tarihleri arasindaki bir yillik donem iginde
Uyelerden en fazla dort sefer ilave katki payr yatirmalan istenebilir. Bir seferde talep
edilebilecek ilave garanti fonu katki payi, her bir liye igin, talebe mesnet teskil eden
temerriitlerin vuku buldugu ay i¢in hesaplanmis yatirilmasi gereken garanti fonu katki pay1
tutarin1 asamaz. lave garanti fonu katki pay1 tutari, bir kez yatirilmis tutarin tamami olarak
veya dilimler halinde toplam yatirtlmig tutar1 gegmemek sartiyla birden ¢ok kez talep
edilebilir. Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Y®onetim
Kurulu’nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmig garanti fonu katki paymin iadesi igin siire
verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu yiikiimliligi, talep
tarihinde heniiz ¢oziimlenmesi devam eden bir temerriidin mevcut olmamasi halinde,
talepte bulunulan ay itibariyla yatirilmig olmasi gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi
takdirde ti¢ katidir. Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliliiklerinden
kaginmak i¢in MKT iyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu
degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir

(3)Temerriide diigen iiyenin teminatlari, garanti fonu katkisi ve Takasbank tarafindan
OPP’deki karsilanmis riskler igin yapilan sermaye tahsisi yetersiz kalmadikca, diger
iiyelerin garanti fonu katkilarina bagvurulmaz.

(4)OPP iiyeligi sonlanan iiyelerin garanti fonu katki paymin geri ddeme esaslari hakkinda
MKT Yonetmeligi 33 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

(5)Uyeler tarafindan garanti fonuna yatirilacak katki paylarmin, kendi miilkiyetlerindeki
varliklardan karsilanmasi esastir.

(6)OPP garanti fonu, Takasbank tarafindan temsil ve idare edilir.

(7)Garanti fonundaki varliklar amaci disinda kullanilamaz.

Garanti Fonuna iliskin Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 27-

(2) MKT iiyelerinin garanti fonu/fonlar1 katki paylari, yatirilmis ve talep edilmesi
halinde yatirilacak ilave garanti fonu katki paylarindan olusur. Garanti Fonunun MKT
Yonetmeligi, Yonerge ve Prosediir hiikiimleri ger¢evesinde kullanilmasi durumunda,
MKT iiyelerinden yatirilmig garanti fonu katki payi tutarini gegmemek iizere ilave katki
yatirmalart istenebilir. 1 Nisan-31 Mart tarihleri arasindaki bir yillik dénem iginde
Uyelerden en fazla dort sefer ilave katki payi yatirmalar: istenebilir. Bir seferde talep
edilebilecek ilave garanti fonu katki payi, her bir iiye i¢in, talebe mesnet teskil eden
temerriitlerin vuku buldugu ay i¢in hesaplanmis yatirilmas: gereken garanti fonu katki
pay1 tutarini asamaz. Ilave garanti fonu katki payi tutari, bir kez yatirilmis tutarin taman
olarak veya dilimler halinde toplam yatirilmis tutar: gegmemek sartiyla birden ¢ok kez
talep edilebilir.

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-anecak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikimliliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu’'nca karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmis garanti fonu katki paymin
iadesi igin siire verilmis MKT iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu
yiikiimliiligi, talep tarihinde heniiz ¢dziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut
olmamasi halinde, talepte bulunulan ay-itibarsda—yatirthnis-obmast-gereken ayimn ilk is
giinii itibariyla giincellenen garanti fonu tutarmin iki kati, aksi takdirde ti¢ katidir.
Uyelikten ayrilma talebinin sézkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmeden yapilmasi
durumunda ise bu oranlar ti¢ ve dort kati olarak uygulanir. Takasbank tarafindan
muhtemel garanti fonu yiikiimliiliiklerinden kaginmak i¢in MKT iiyeliginden ayrildig:
veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar MKT tiyeligine
kabul edilmeyebilir.

(34)Temerriide diisen iiyenin teminatlari, garanti fonu katkis1 ve Takasbank tarafindan
OPP’deki karsilanmis riskler icin yapilan sermaye tahsisi yetersiz kalmadikca, diger
iiyelerin garanti fonu katkilarina bagvurulmaz.

(45)OPP iiyeligi sonlanan iiyelerin garanti fonu katki paymin geri 6deme esaslar
hakkinda MKT Yo&netmeligi 33 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

(56)Uyeler tarafindan garanti fonuna vyatirilacak katki  paylarmin, kendi
miilkiyetlerindeki varliklardan kargilanmasi esastir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)
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(6 7)OPP garanti fonu, Takasbank tarafindan temsil ve idare edilir.
(# 8)Garanti fonundaki varliklar amaci diginda kullanilamaz.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)




Tezgahiistii Tiirev Araclar Piyasas1 Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Hizmeti Esaslar1 Yonergesi Degisiklik
Karsilastirma Tablosu

Madde icerigi — Eski

Madde Icerigi - Yeni

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi gergevesinde MKT iiyeligini sona erdirmek
isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyen ilgili liyenin, Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmast sarttir. Bu hallerde Yo6netim Kurulu, MKT
iyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 14-

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi g¢ergevesinde MKT iiyeligini sona
erdirmek isteyenler, durumu Takasbank’a yazili olarak bildirir. Su kadar ki, MKT
iiyeligini sona erdirmek isteyen ilgili tiyenin Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki tiim yiikiimliliiklerini yerine getirmis olmasi sarttir. Bu hallerde
Yonetim Kurulu, MKT {iyeligini sona erdirmeye izin verebilir.

Uyelikten ayrilma talebinin yonerge ve ilgili diger diizenlemeler kapsamindaki tiim
yukiimliiliikler yerine getirilmeden yapilmasi halinde iiyeye bu yiikiimliiliklerini
tamamlamasi i¢in, talebi bildirdigi tarihten itibaren 30 giinliik siire verilir. Verilen siire
igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getiren liye durumu yazili olarak Takasbank’a
bildirir, bildirim sonrasi gergeklesecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyenin
ayrilma talebi ele alinir. 30 giinliik siire igerisinde yiikiimliiliikklerini tamamiyla yerine
getirmeyen {liyeler ancak tiim pozisyon ve ylikiimliiliiklerini kapattiktan sonra iiyelikten
¢ikmak i¢in tekrar bagvuruda bulunabilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar

MADDE 34-

(3) Uyelikten ayrilma talebinde bulunan ancak bu talepleri heniiz Yonetim Kurulu’nca
karara baglanmamis veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilmis, ancak yatirilmig garanti fonu katki payimin iadesi igin siire verilmis MKT
iiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu ylikiimliiliigi, talep tarihinde heniiz
¢oziimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut olmamasi halinde, talepte bulunulan ay
itibariyle yatirilmis olmasi gereken garanti fonu tutarinin iki kati, aksi takdirde ii¢ katidir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliikklerinden kaginmak icin MKT
iyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar tekrar
MKT iiyeligine kabul edilmeyebilir.

Garanti Fonu ve genel esaslar1

MADDE 34-

(3) Uyelikten ayrilma talebini de-bulunan-ancak Yonerge ve ilgili diger diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirdikten sonra ileten ve bu talepleri heniiz
Yonetim Kurulu'nca karara baglanmamig veya MKT iiyeliginden ayrilma talebi
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis, ancak yatirilmig garanti fonu katki paymin
iadesi i¢in siire verilmis MKT tiiyelerinin maruz kalabilecegi maksimum garanti fonu
yiikiimliiliigi, talep tarihinde heniiz ¢ozimlenmesi devam eden bir temerriidiin mevcut
olmamasi halinde, talepte bulunulan ay-itibariyle-yatirihnis-obmast-gereken ayin ilk is
glinil glin sonu iglemleri kapsaminda hesaplanan garanti fonu tutarinin iki kati, aksi
takdirde ii¢ katidir. Uyelikten ayrilma talebinin sdzkonusu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmeden yapilmasi durumunda ise bu oranlar ti¢ ve dort kati olarak uygulanir.
Takasbank tarafindan muhtemel garanti fonu yiikiimliiliikklerinden kaginmak i¢in MKT
iiyeliginden ayrildigi veya ayrilma talebinde bulundugu degerlendirilen kuruluslar
tekrar MKT tiiyeligine kabul edilmeyebilir.

Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disl)
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