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Degerli Uyemiz, Ortaklarimiz,

Konu: Ozel Sartlara Tabi Pozisyon Transferi Sozlesmesi Asgari Unsurlar ve Uye
Testleri Hk.

21 Agustos 2009 tarih ve 27326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” in “Ozel Sartlara Tabi Pozisyon Transferi” bashikli 91/A maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca Bankamiz tarafindan belirlenen ve Vadeli islem ve Opsiyon
Borsast A.§. (VOB) Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan “Ozel Sartlara Tabi
Pozisyon Transferi Sézlesmesi Asgari Unsurlar1” ekte yer almaktadir.

Ozel Sartlara Tabi Pozisyon Transferi Sozlesmesi Asgari Unsurlar ile; s6zlesmede
diizenlenmesi zorunlu olan unsurlar belirtilmis olup, bunun disindaki hususlar
s6zlesme taraflarinca serbestce diizenlenebilecektir.

Ayrica, Bankamiz tarafindan yazilim ve dahili testleri tamamlanarak iiye egitimleri
verilen Ozel Sartlara Tabi Pozisyon Transferi iglemlerine iliskin olarak VOB ve
tyelerimizin katilimiyla iiye genel testi yapilacaktir. 8, 9, 10 Aralik 2009 tarihlerinde
gergeklestirilmesi planlanan testin kapsamuina iligkin detayl: bilgiler testten 6nce
tyelerimize duyurulacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
Saygilarimizla,

' TAKASBANK
-' i.M.K.B.

r Genel Miidiir Yrd.
Yonetim Kurulu Uyesi

Ek : Ozel Sartlara Tabi Pozisyon Transferi S6zlesmesi Asgari Unsurlan (1 Sayfa)
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EK

Ozel Sartlara Tabi Pozisyon Transferi Sozlesmesi'nin Asgari Unsurlari;

Ozel sartlara tabi pozisyon transferi sdzlesmesinde (Sozlesme);

Pozisyonu devreden liye, devralan iiye ve miiteri/miisteriler arasinda imzalanacag,

Ozel sartlara tabi pozisyon transferi tamamlanana kadar, acik pozisyonlardan dogan
hak ve yiikiimliiliiklerin pozisyonu devreden iiyeye ait olacagi, pozisyon aktarimi
tamamlandiktan sonra agtk pozisyonlardan dogan tiim hak ve yiikiimliilitkklerin
devralan liyeye gegecegi,

Devralan tiyenin miisteri tarafindan verilen pozisyon devri talimatin1 hangi kosullarda
reddedebilecegi ve talimata hangi sartlarda limit veya sinirlamalar uygulayabilecei,

Pozisyonu devreden veya pozisyonu devralan tiyelerin hangi durumlarda pozisyonlar
resen kapatabilecegi,

Devralan tyenin pozisyon devrini kabul etmemesi durumunda en kisa siirede
devreden iiyeyi ve miisteriyi bilgilendirmekle yiikiimlii olacagi ve bu durumda
alinacak onlemlerin neler olacag,

Misterinin, pozisyonlan devralacak iiye nezdindeki limitleri dolmus, dondurulmus,
iptal edilmis veya devralan liye herhangi bir nedenle pozisyon devir alma islemlerini
durdurmus ise, bu durumun derhal Sézlesmenin tarafi olan diger {iyeye (devreden
uyeye) bildirilecegi,

Sozlesmenin, diger taraflara makul bir siire dncesinde yazili olarak bildirilmesi
sartiyla feshedilebilecegi ve bu durumda fesihten 6nce olusan yiikiimliliiklerin
gecerli olacag,

Misterinin, sahip oldugu pozisyonlanin devrinin takas iiyesi nezdinde kendi adina
agilmig olan hesap disinda baskasi adina agilmis hesap veya hesaplara yapilip
yapilmayacag,

Devreden iiyenin karsi hesabi tanimlamamasi durumunda, devralan tiyenin bu islemi
S6zlegsmeye konu olan hesaba yapacagini taahhiit edecegi,

hususlan diizenlenmelidir.



